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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 6475 H technicko-administrativny pracovnik vychadzaju z ciel'ov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a Statneho vzdeldvacieho programu pre
skupiny trojro¢nych ucebnych odborov 6475 H  technicko-administrativny pracovnik.

Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej S§koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych 'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodicov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat,, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznévacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost' za seba

a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania st zamerané na:
1.  Posilnenie vychovnej funkcie §koly so zimerom:
e umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,
e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
e formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
e vytvarat vztah k zakladnym Tl'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti

zaujmovej ¢innosti,



e poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom

Case,

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat’ nové metdody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou  medzipredmetove]  integracie,  propagaciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit’ kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebni,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit' vyucbu informacnych a komunikaénych technolégii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov,
zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ $pecifické zaujmy ziakov,

vytvarat' priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’® progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizdciou priebezZnej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodic¢om,
rozvijat’ timova spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a

radosti z aspechov,
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d)

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikdcii a vyjadreniu svojho ndzoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aVkrajinach Europskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'no€asovych aktivit,

vytvarat’ fungujlici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so $kolami v meste Vel'ky Krti§ a ako v okrese,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ic¢elovo zameranymi

utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,
zriadit’ spolocenski miestnost’ pre navstevy rodiov a d’alSich socidlnych

partnerov,
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upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
vyuzit materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.
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3 Zakladné udaje o Stadiu

Koéd a nazov ué¢ebného odboru: 6475 H technicko-administrativnx Eracovnik

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

-podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly,
-zdravotna spésobilost uchadzaa o Studium.

Sposob ukonéenia studia:

zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 353

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

V pracovnych poziciach : pokladnik, skladnik, pracovnik marketingu,
pracovnik v logistike, pracovnik v distribucii, pracovnik v Uradoch
verejnej spravy, sukromny podnikatel

Nadvédzna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového $tudia pre absolventov trojrodnych
ucebnych odborov nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia —
Uplné stredné odborné vzdelania na urovni ISCED 3A
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4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborna Skola Velky Krti§ sa nachadza na ulici Pol'na 10 asi 0,5 km od centra
mesta Vel'ky Krtis. V blizkosti Skoly sa nachadza autobusova stanica.

Vznik Strednej odbornej Skoly siaha do roku 1980, kedy vzniklo Stredné odborné
uciliSte strojarske vo Velkom Kirtisi. Pripravovalo kvalifikovani mladez na robotnicke
povolania v strojarskych a elektrotechnickych profesiach pre podniky LIAZ, TESLA, Bana
Dolina ainé. V roku 1993 zriad’uje Krajsky trad Banska Bystrica v priestoroch Stredného
odborného ucilista Stredni priemyselnt Skolu. Tato Skola prispieva vyznamnou mierou
Kk rozsireniu Stadia pre ziakov regionu v oblasti modernych technickych vied akymi su
elektrotechnika so zameranim na pocitaové systémy a technicko-informatické sluzby
Vv elektrotechnike. Spojenim tychto dvoch §kol v roku 2002 vznika ZdruZena stredné Skola vo
Velkom Krtisi. Od roku 2002 prebicha vyucba v novopostavenej modernej budove. Je
najmladsou budovou Skoly v okrese ajej umiestnenie je situované do pokojnej oblasti
ned’aleko centra mesta.

Od septembra 2008 skola nesie nazov Strednd odborna Skola. V sti€asnosti sa Skola
zameriava na aktualne poziadavky trhu prace a pripravuje ziakov v elektrotechnickych
profesiach so zameranim na slaboprudovu elektrotechniku a pocitatove siete. V strojarskych
profesiach sa zameriava na techniku a prevadzku dopravy a obrabanie kovov. V oblasti
pocitaovej grafiky sa zameriava na tvorbu webovych stranok. V ekonomickych profesiach

pontika ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik.

@Cba Potraviny

%
%
4,
%

Strednd odbornd 3 s v
skola Velky Krti§ Zakladna skola

(Uv R
Ce”Ska’ <
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Prioritou budiiceho obdobia je udrziavat’ a rozSirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi
v odbore strojarstva, elektrotechniky, automobilového priemyslu posobiacimi v okrese Velky
Krti$ ako aj na celom tizemi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

Na zaklade analyzy skoly, SWOT analyzy, prieskumov trhu prace - pontuk a dopytu
a spoluprace s inymi subjektmi sme stanovili podmienky a ciele, ktoré by Skola mala zmenit’
a niektoré plnit’ a d’alej rozvijat’ pre kvalitné zabezpecenie vyucby a pripravu kvalifikovanych
absolventov.

Stredna odborna $kola Velky Krti§ spolupracuje s firmami v regione, Uradom préce
socialnych veci arodiny vo Velkom Krtisi, so zdkladnymi Skolami v okrese Velky Krtis,
ziakmi arodiémi. Zékladnym Skolam st poskytované informacie o mozZnostiach $tudia a
nasledne aj o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace ako aj d’alSieho s$tidia na vysokych
Skolach.

Skola sa zucastiiuje organizovanych vystav a na burze informacii v okrese Velky
Krti§, Lucenec, Krupina a Banska Bystrica. Kazdoro¢ne sa organizuje den otvorenych dveri,
kde st pritomni zastupcovia zamestnavatel'ov v naSom regione.

41  SWOT analyza podmienok vzdelavania:
Silné stranky:

- Kuvalifikovany pedagogicky zbor

- Studijné a u¢ebné odbory Ziaduce na trhu prace

- Aktivne zapdjanie sa do sitazi

- Zapdjanie sa do vyhlasenych vyziev a GispeSnost’ realizacie podavanych projektov
- Vysoka technicka vybavenost’ odbornych ucebni a dielni

- Estetické reprezentacné priestory

15



- Wi-Fi pokrytie priestorov skoly

- Sportovy areél skoly

- Zaujimava architektara a vzhl'ad Skoly

- Dobré spolupraca so zamestnavate'mi a odbornymi instituciami

- Zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov

Slabé stranky
- normativne finan¢né krytie
- chybajuca telocvicia
- slabsi zaujem ziakov o u¢ebné odbory

- slabi zdujem rodi¢ov o zdujmy Skoly a proces vychovy a vzdelavania

Co sa tyka d’alsich koncepénych pohladov do budiicna treba brat’ do uvahy aj moznosti,
ktoré by skole pomohli, ale na druhej strane st tu aj urcité ohrozenia az rizika pre skolu:
MozZnosti:

- ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov,

- v budtcnosti rastiica krivka demografického vyvoja,

- ekonomické aktivity Skoly,

- tvorba a vylepsovanie Skolskych vzdelavacich programov,

- podpora zo strany zriad'ovatel’a,

- legislativne zmeny vo vzdelavani,

- moZnost’ ponuknutia absolventom zékladnych §kol zaujimavejSie Studijné a ucebné
odbory,

- moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potriecb UPSVaR vo Velkom Krtisi

- dobra a funké&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.

Rizika:
- okres s vysokou mierou nezamestnanosti
- rast energii na prevadzku Skoly
- nezdujem Ziakov o strojarske odbory
- dochodkovy vek kvalifikovanych pedagogov
- nizke mzdy v regione

- zniZovanie vedomostnej urovne absolventov zakladnych §kol
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4.2 Analyza vonkajSieho prostredia — STEPE

Na posudzovanie faktorov z externého prostredia, ktoré samotna $kola neméze zmenit' (ale

mala by ich zvazovat pri tvorbe svojich ciel'ov) sa pouziva analyza STEPE.

S — sociélne faktory

T — technologické faktory

E - ekonomické faktory

P — politické faktory

E — ekologické faktory

STEPE analyza je analyza vonkajsSieho prostredia. Pomenuva faktory, ktoré tlacia na zmenu

skoly z vonkajsieho prostredia. Skola ich neméze zmenit, je viak potrebné brat’ ich pri tvorbe

cielov do uvahy. Na kvalitné vypracovanie STEPE analyzy je potrebné mat” dobry prehlad

0 progno6zach vyvoja sucasnej spolo¢nosti.

e Spolocenské (socidlne) faktory

o

demograficka krivka nielen vregione ma v najblizsich rokoch klesajucu
urovern

zvySujuca sa miera nezamestnanosti

klesajuci zaujem o Studium na Skolach s technickym zameranim a 0 ucebné
odbory ( tzv. ,, ucnovské skolstvo* )

recesia priemyslu ( strojarskej vyroby )

zaujem Ziakov ZS o Stidium najmd na skolach s ekonomickym zameranim

absentujuci spolocensky status ucitela

e Technické (technicko-technologické) faktory

o

o

(@]

(@]

o

zvySujuce sa ndaroky na zrucnost' v vyuzivani IKT vo vsetkych oblastiach
zrucnost pri tvorbe projektov

potreba distancného vzdelavania a celoZivotného vzdelavania
ovladanie grafickych systémov

nové informacné pramene

e Ekonomické faktory

o

problematika nezamestnanosti, malo volnych pracovnych miest v regione

evidovanych na UPSVaR
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o rozpocet Skoly podmieneny poctom Ziakov Skoly bez ohladu na specifika
prevadzkovych nakladov podla typu skol

o zmenSenda moznost sponzoringu ajV dosledku celosvetovej krizy

o moznost vyuzitia tvorby projektov na zlepSovanie vybavenia a podmienok
skoly

o rastuce ceny energii a sluzieb

e Politicko-pravne faktory
o narodny program vychovy a vzdelavania
o novy Skolsky zakon
o Statny vzdeldvaci program
o moznost tvorby Skolského vzdelavacieho programu  prisposobenému
podmienkam Skoly a potrebam regionu

o zdkon o financovani skol

e Ekologické faktory
o nardbanie s odpadmi, potreba triedenia a recyklacie odpadov

o environmentdlna vychova

Z uvedeného vyplyva, ze vysSie uvedené faktory sa nedaji prehliadnut, nakolko

kazdy jeden z nich je dolezity pre d’alSie budiice smerovanie Skoly.

4.3  Charakteristika Skoly

Budova Skoly je najmodernejSou budovou zo $kol v okrese Velky Krti§ so
zaujimavym rieSenim vonkajSich a vnatornych priestorov.

Na skole, ktora je dvojpodlaznd sa nachadzaju odborné ucebne pre vSeobecno-
vzdelavacie a odborné predmety a odborného vycviku, laboratéria, dielne, oddychové
a Sportové zony, ktoré Ziaci vyuzivaju pocas prestavok. V aredly Skoly sa nachadzaju
Sportoviskd a oddychové zony.

Aktivity Skoly

V rdmci ¢innosti sa na Skole realizuju aktivity zamerané na osobnostny rozvoj ziakov
a prezentaciu Skoly s prihliadnutim na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Medzi

aktivity patria:
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e zaujmové kruzky v oblastiach rozSirovania vedomosti, zrucnosti a zalub
Vv oblasti kultarno-spoloc¢enskych, odbornych a Sportovych aktivit
e sutaze realizované v oblastiach  vSeobecno-vzdeldvacich, odbornych
a Sportovych
e odborné exkurzie stivisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom
e spolocenské a kulturne podujatia charakterizujice kultiaru skoly
e medidlna propagécia Skoly v ramci okresu Velky Krti§ pri r6znych kultirno-
spolo¢enskych podujatiach
e Dbesedy apracovné stretnutia zamerané na aktivity v oblastiach Citatel'skej
a finan¢nej gramotnosti, inklizie vzdeldvania, cudzich jazykov, globélne
vzdeladvanie a environmentdlnu vychovu, medidlnu vychovu, zdravy Zivotny
Styl, bezpecnost’ a prevencia, digitalne technologie, podnikatel'ska zru¢nost’
4.4  Charakteristika pedagogického zboru
Pedagogicky zbor na Skole tvori priblizne 30 pedagogickych zamestnancov, ktori st
rozdeleni na ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich predmetov, ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy. Na skole pracuju aj externi pedagogicki zamestnanci napr. kilaz
— vyucujuci naboZzensku vychovu.
Pedagogicki zamestnanci spifiaja poziadavky na odborni a pedagogickti spdsobilost’

podrla platnej legislativy.

45  DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Na kazdy skolsky rok sa na zaklade hodnotenia pracovnikov vypractva plan kontinualneho

vzdeldvania ucitelov. Ucitelia naSej Skoly sa kazdy Skolsky rok zucastiiuji priebeznych
vzdelavani organizovanych MPC Bansk4 Bystrica, zucastiiuji sa odbornych vzdelavani,
kurzov a seminarov organizovanych nielen pedagogickymi institaciami (SPU, SIOV,..) ale aj
firmami alebo vysokymi Skolami, ktoré organizuju pre stredné Skoly rozne aktivity. Pre d’alSie
vzdelavanie ucitel'ov vedenie Skoly povazuje za prioritné ulohy zabezpecit’ nasledovné:

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne

jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustidle sebavzdelavanie,

vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.
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e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z
odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobichajtcich
ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a
metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.6 Dlhodobé projekty

Projek¢na ¢innost’ na Skole je sucastou vzdelavacieho procesu. Prihlasovanie sa do
vyziev k projektom ako aj ich samotna realizacia UspeSnych projektov je v roznej Casovej
dizke avroznych oblastiach s prihliadnutim na potreby zvySovania kvality vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Sumarny prehlad realizovanych projektov ako ich vystupy su
zaznamenané v dokumente ,,Projektova cinnost’ Skoly* atento dokument je zverejneny

a pravidelne aktualizovany aj na stranke Skoly — Www.s0s-VK.sK.

4.7 Medzinarodna spolupraca 5
V rdmci medzindrodnej spoluprace Skola spolupracuje so Skolami v Ceskej republike

a Mad’arsku. Ciel'om je predovsetkym:
e Podiel'at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti,
e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnti, odbornu).

e Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovaciti).
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e Prezentovat’ vlastnl $kolu, mesto a krajinu.
e Spoznavat’ ina kultaru, historiu a zivotny §tyl.
e Nadvézovat kontakty v ramci kariérového rastu.
4.8 Spoluprica so socialnymi partnermi
Skola rozvija vietky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravideln komunikéciu so svojimi Ziakmi, ich rodicmi a

zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia si ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schodzkach a konzultadciami s vyu€ujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo
priamo elektronickou postou. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Cielom skoly je zvysit
komunikaciu s rodicmi. Sme maximdlne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom Zz0

strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi
organizdciami. Spoluprdca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednésky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zucasthuji pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v
ramci odborného vycviku ako inStruktori, sprostredkiivajii aktudlne informacie o zmenach a

vyvoji novych technologii. VicSina zamestnavatel'ov zamestnava naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’aldimi partnermi: CPPPaP Velky Krti§, Urad prace socidlnych veci a rodiny
Velky Krtis, Mestsky urad Velky Krtis, osvetové stredisko, Hasi¢sky a zachranny zbor
Modry Kamen, SNM Muzeum babkarskych kultur a hraciek Modry Kameini, Novohradska
kniznica Velky Krti§, tvar civilnej obrany, Policia SR, zakladné Skoly a obecné urady

v okrese Velky Krtis.
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4.9 PROFIL ABSOLVENTA

49.1 Charakteristika absolventa

Absolvent trojro¢ného uc¢ebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik po
ukonceni Stadia Gspesne vykonanou zaverecnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni

stredného odborného vzdelania.

Po ukonceni pripravy zvladne vykonavanie jednoduchych administrativnych prac podla
pokynov. Absolvent dokdze obsluhovat’ kancelarske stroje a rozmnozovaciu techniku. Bude
vediet’ vyuzit’ osobné pocitate na beznli administrativnu agendu. Absolvent dokaze napisat’
a odpisat’ texty a rukopisy. Vie manipulovat’ s pisomnost’ami a postovymi zasielkami. Dokaze
triedit’ a expedovat’ pisomnosti a postové zasielky. Technicko-administrativny pracovnik po
skonceni stidia dokéaze pisat’ texty podla diktatu alebo zvukového zadznamu desat’prstovou
hmatovou metdédou. Absolvent sa vie orientovat v zakladnych pojmoch technologie,

materidlov, odborného kreslenia a strojnictva.

Absolvent rozumie zikladnym vztahom v trhovej ekonomike, ovlada pojmy ako st
potreby, statky, sluzby, spotreba a zivotna uroven. Ziskal zakladné poznatky o vyrobe,
zakladnych vyrobnych faktoroch a hospodarskom cykle. Oboznamil sa s podstatou tovaru,
formou a funkciou penazi. Absolvent ziskal vedomosti o fungovani trhu, subjektoch trhu,
rozumie zakladnym prvkom trhu - ponuke, dopytu a cene. Ma zakladné vedomosti 0 pravnej
uprave pracovnopravnych vztahov a podnikani, najmé o Zivnostenskom podnikani. Absolvent
ziskal vedomosti o zakladnych podnikovych ¢&innostiach (hlavna c¢innost, zasobovanie,
investiéna ¢innost’, personalna ¢innost, odbytova cinnost’, riadiaca Cinnost) a o majetku
podniku ajeho hospodareni. Vie vysvetlit vyznam bank v ekonomike. Technicko-
administrativny pracovnik rozumie ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného
a socialneho poistenia. Ziskal vedomosti o nalezitostiach a obehu zakladnych uctovnych

dokladoch a vie ich vyhotovovat. Ovlada zaklady podvojného uctovnictva.

V ramci tejto pozicie su na absolventa kladené vysoké poziadavky na koncentraciu
pozornosti, kratkodobti pamét’, odolnost’ vo¢i monotdénnej praci. V ramci tejto pozicie su
kladené poziadavky na prispdsobivost, rozsah zrakového pola, rozdelenie pozornosti,
dlhodobu pamit, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, flexibilitu, sebakontrolu,
sebaovladanie, presnost’, preciznost, odolnost voc¢i senzorickej zéatazi, kultivovanost

vystupovania a vzhl'adu, schopnost’ socidlneho kontaktu.
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Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové ulohy a
pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapajat do spoloc¢nosti a svoje vedomosti a zrucnosti
priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci s osobnym
pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informacné a komunikacné technoldgie

pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni Stadia ziskava absolvent vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske.
Moze pokracovat’ v Studiu pre absolventov trojrocnych ucebnych odborov v ramci denného
alebo dial’kového nadstavbového Studia na Grovni ISCED 344 |, v $tudijnom odbore 6476 H
technicko-ekonomicky pracovnik réznou formou podla platnej legislativy a ziskat 0plné
stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoziuje pokraovat’ v §tadiu na trovni ISCED 655.
Svoju kvalifikdciu mdze zvySovat rdznymi vzdelavacimi cestami pripadne moze ziskat’ aj int

kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom uc¢ebnom odbore.
Absolvent u¢ebného odboru je kvalifikovany pracovnik, schopny samostatne pracovat’ ako
technicko-administrativny a hospodarsky pracovnik v réznych oblastiach narodného

hospodarstva (vo vyrobe, v doprave, skladovom hospodarstve, obchode, sluzbach) alebo v

sukromnom sektore.

4.9.2 Kompetencie absolventa

A KPucové kompetencie

Absolvent ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik po absolvovani

vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivei si
potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,

praci a Zivotnému prostrediu,
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spoloCenskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit’” spravne rozhodnutia,
vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie s vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultury

myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’' vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’' v stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej trovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru¢nosti. Od zZiaka sa vyzaduje
efektivne vyuZivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat’ s Citatel'skou a matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zruc¢nosti a

sebatvorit’.

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit’ 'ahSie matematické priklady a rdzne situécie,

- identifikovat,, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ jednoduché informaécie,

- pracovat’ s elektronickou postou.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v narocnejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt

schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine.
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Su to teda schopnosti, ktoré¢ na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tuloh, javov a situécii a ziskané poznatky

vyuzivat’ v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyviiovat’ l'udi (prehovéranie, presvedcovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- prezentovat’ svoje myslienky, nadvrhy a postoje,

- diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu uUstretovych medzil'udskych vztahov, predchédzat’ osobnym

konfliktom.

B Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
- vysvetlit’ tlohu ¢itania a literatary v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani,
- vysvetlit’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- preukézat’ vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
- preukézat’ vedomosti o potrebe dodrzania a zavédznosti technologického postupu,
- definovat’ zakladné pravidla spravania k Zivotnému prostrediu a zésady jeho ochrany pred
moznymi
negativnymi vplyvmi,
- popisat’ druhy a pouzitie nastrojov a pomocok pouzivanych vo svojom odbore,
- rozlisit’ zakladné sposoby ochrany materidlov vo svojom odbore,
- popisat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami spdsoby aktivnej socialnej komunikacie.
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b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat’ citlivu a taktni komunikaciu s 'ud’'mi,

- navrhnat’ jednoduché sposoby spracovania materialov vo svojom odbore,

- manipulovat’ so Standardnym ru¢nym néaradim pouzivanych vo svojom odbore,
- pracovat’ s mechanickym néaradim pouzivanych vo svojom odbore,

- aplikovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- uplatiiovat’ etické principy profesie v spravani a konani,

- aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych problémov.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- samostatnost’ou , zodpovednostou, doslednost'ou a presnost’ou,

- manualnou zru¢nost'ou,

- koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,
- vytrvalost'ou, odolnostou vo¢i pracovnej zat'azi,

- iniciativnost'ou a adaptabilnost'ou.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

5.1 Popis Skolského vzdeliavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 6475 H technicko-
administrativny pracovnik zahfiia teoretické a praktické vyucovanie. Teoretické vyuCovanie je
povécsine organizované v priestoroch skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
praktického vycviku v odbornych ucebniach Skoly apriamo na pracoviskach

zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchédzacov o Studium. Pri prijimani na S$tGdium sa hodnoti tiez

prospech a spravanie na zakladnej skole a zaujem uchadzacov o §tadium.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'i¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
z4sadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky,
geografie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerand na oblast’ aplik4cie prirodovednych predmetov, informatiky, zakladov
techniky, ekonomiky, Uc¢tovnictva, administrativy a koreSpondencie a marketingu. V rdmci
odbornej praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti zo spracovania vykresovej
dokumentéacie, vedenia  ultovnictva, vyhotovovania  obchodne;  koreSpondencie,
ekonomickych vypoctov, zostavovania podnikatel'skych planov a sekretarskych prac. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych

vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyutovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
Vv spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupréaci.

Uplathuyju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
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brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov anevyhnutnost tolerancie.
Metody Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvdra si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom pozndvani realneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa skola kladie velky
doraz na motivaéné Cinitele — zarad’ovanie hier, sut'azi, simula¢nych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentdcie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metddy budi konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zdklade skuisenosti
vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly na Pol'nej 10, 990 01 Velky
KrtiS. Praktickd priprava prebieha v odbornych ucebniach Skoly a na pracoviskach firiem,

ktoré si ziaci vyberu po vzajomnej dohode so skolou.

KIacové, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spOsob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovéach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ rieSit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (na chodbe je umiestnend schranka

dovery, prostrednictvom ktorej moézu zZiaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je uréeny pre
uchadzacov, ktorych zdravotny stav posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych ucebnych planov

a programov, ktoré sa vypracujui podl'a realnej situécie.

Cinnost’ koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra
nielen pri aktivitdich savisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti.
Samostatnost’, hliZevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany skoly, ako

7o strany zamestnavatelov.
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Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zdklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZzou zo strany
svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.  Ziskana kvalifikacia sa potvrdi

zaverecnou skuskou a ziak ziskava vyuény list.

5.2 Organizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v ucebnom odbore 6475 H technicko-
administrativny pracovnik zahfna teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana

pravidelne podrla tyZzdenného rozvrhu.

Teoretické vyucovanie je povicsine organizované v priestoroch skoly na Pol'nej 10, 990 01
Velky KrtiS. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovni
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamujui s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky,
geografie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerand na oblast’ aplikacie prirodovednych predmetov, informatiky, zakladov
techniky, ekonomiky, Uc¢tovnictva, administrativy a koreSpondencie a marketingu. V rdmci
odbornej praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti zo spracovania vykresovej
dokumentéacie, vedenia  uctovnictva, vyhotovovania obchodnej  koreSpondencie,
ekonomickych vypoctov, zostavovania podnikatel'skych planov a sekretarskych prac. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych

vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Prakticka priprava prebieha v odbornych ucebniach Skoly a na pracoviskéch firiem, ktoré

si ziaci vybert po vzéjomnej dohode so Skolou.
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Sucastou ucebného planu st tcelové cvicenia na ochranu zivota a zdravia v 1., 2. a 3.
roéniku akurz na ochranu Zivota azdravia v2. roéniku. Dalfou suastou su kurzy

pohybovych aktivit v prirode v 1. rocniku.

Zavereéna skuSka sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi

pokynmi MS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov acvieni su sucast'ou

ucebného planu.

5.3 Zdravotné poziadavky na Ziaka
Do ucebného odboru moézu by prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadza¢ , ktory ma zmenenu pracovnu schopnost’ , pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusne;j

lekérskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

5.4 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujiicu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poZziadavky sa musia vztahovat
k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa
musia doplnit’ informéciami o rizikdch moZzného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyucovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizik4d a opatrenia pri rucnej manipulécii
S bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz

organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie
¢innosti musi byt v sulade S poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) aVsulade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zikladnymi podmienkami bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:
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e  dokladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e  vykonavanie stanoven¢ho dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sGstavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut
Vv pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zacatim prace apokial nemoze zrakovo vSetky pracoviska

obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je poverend osoba vykondvajuca teoretické a praktické
vyuCovanie ziakov na ich pracovisku v zdvislosti od charakteru prace, podmienok

a tematického celku vyucby.

5.5 Finan¢na gramotnost’

Financnd gramotnost’ vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skusenosti v oblasti
finanéného vzdeldvania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent
strednej Skoly by mal byt’ schopny:
najst, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informacie,
poznat zékladné pravidla riadenia financii,
rozoznavat’ rizika v riadeni financii,
stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
efektivne pouzivat’ financné sluzby,

plnit’ svoje financné zavazky,

LSRR N N N N NN

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,
v porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpeCovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny, podniku,

v hodnotit uspesnost’ vlastnej sebarealizacie, in§pirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,

31



porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach,
orientovat’ sa v oblasti finanéného,
orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava uplatinovat’,

ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel’,

AN N NN

zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zdmer, mysliet strategicky, analyzovat’ a rieSit’

problémy.
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SKVP: Technicko-administrativny pracovnik

Finan¢nd gramotnost’
Finan¢na gramotnost’ sa v u¢ebnom odbore TAP prebera v nasledovnych predmetoch v tematickych

celkoch:

PREDM |ROCNI | TEMA TEMA NSFG CIASTKOVA KOMPETENCIA

ET K

MKT 1. Marketingovy 1. Finan¢né zodpovednost’ 2. Stru¢ne zhrnat hlavné principy ochrany
mix - produkt spotrebitel'ov spotrebitel'ov

EKO 3. Bankova 1. Finan¢n4 zodpovednost’ 3. Vysvetlit’ sposob regulécie a dohl'adu nad
sustava spotrebitel'ov finan¢nym trhom

EKO 1. Bankova 1. Finan¢na zodpovednost’ 4. Posudit’ vyznam boja proti korupcii,
sustava a spotrebitel'ov podvodom, ochrany proti praniu Spinavych
poistovnictvo penazi

EKO 2. Personalna 2. Planovanie, prijem, praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
¢innost’ podniku

UCT 2. Zuctovacie 2. Planovanie, prijem, praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
vztahy 3. Vysvetlit’ danovy a odvodovy systém

EKO 3. Darova sustava | 2. Planovanie, prijem, praca 3. Vysvetlit’ danovy a odvodovy systém

EKO 2. Podnikatel'sky | 2. Planovanie, prijem, praca 2. Vypracovat’ finan¢ny plan
zamer

EKO 1. Pravne formy 2. Planovanie, prijem, praca 4. Zhrut pravne formy podnikania
podnikania a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania

EKO 3. Bankova 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 2. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia so
sustava spotrebitel'ov zvazovanim alternativ a ich désledkov

MKT 1. Marketingovy | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri
mix - cena spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
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EKO Tuzemsky 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat’ pouzivanie r6znych metdd platenia
platobny styk spotrebitel'ov
Medzinarodny
platobny styk

EKO Bankova 4. Uver a dlh 1. Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
sustava a jednotlivych typov tiverov
poistovnictvo

UCT Finanéné uéty | 4. Uver adlh 2. Mat zakladné informéacie o jednotlivych

druhoch spotrebitel'skych tiverov

EKO Bankova 4. Uver a dlh 2. Mat’ zakladné informacie o jednotlivych
sustava a druhoch spotrebitel'skych tiverov
poistovnictvo

EKO Bankova 4. Uver a dlh 3. Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhnut’
sustava a problémom so zadiZzenim (predlZenim) alebo
poistovnictvo ako ich zvladnut’

EKO Bankova 5. Sporenie a investovanie 1. Vysvetlit’, ako sporenie prispieva
sustava a k finan¢nej prosperite
poistovnictvo

EKO Bankova 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit’ investi¢né alternativy
sustava a
poistovnictvo

EKO Bankova 6. Riadenie rizika a poistenie 1. Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie
sustava a
poistovnictvo

EKO Bankova 6. Riadenie rizika a poistenie 2. Charakterizovat’ verejné poistenie
sustava a a vysvetlit’' rozdiel medzi verejnym
poistovnictvo a sukromnym (komerénym) poistenim
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EKO Bankova 6. Riadenie rizika a poistenie 3. Charakterizovat’ komeréné poistenie
sustava a
poistovnictvo
UCT Zuctovacie 6. Riadenie rizika a poistenie 2. Charakterizovat’ verejné poistenie
vztahy a vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym
a stkromnym (komerénym) poistenim
ovy Cvicna firma 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
2. Vypracovat’ finan¢ny plan
3. Vysvetlit’ daovy a odvodovy systém
4. Zhrnut pravne formy podnikania
a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania
ovyY Cvicna firma 1.Finan¢na zodpovednost’ 1.Ur¢it’ r6zne spdsoby komunikacie
spotrebitel'ov 0 finan¢nych zéleZitostiach
ovYy Cvi¢na firma 1.Finan¢na zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnat' hlavné nastroje na ochranu
spotrebitel'ov spotrebitel’a
ovyY Riadenie 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrut pravne formy podnikania
podniku, pravne a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania
formy, druhy
podnikania
ovy Platobny styk 3.Rozhodovanie a hospodarenie 4.Popisat’ pouzivanie réznych metod platenia
spotrebitel'ov
PMO Podstata a tlohy | 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrnut pravne formy podnikania
marketingu a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania
a predpoklady
uplatiiovania v
podnikani
PMO Cenova 3.Rozhodovanie a hospodarenie 3.Uplatnit” spotrebitel'ské zru¢nosti pri
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stratégia spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o ndkupe
PMO Podnik 1.Finan¢na zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnat hlavné nastroje na ochranu
v marketingovo spotrebitel'ov spotrebitel’a
m prostredi
PMO Propagécia a 1.Finan¢na zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnat hlavné nastroje na ochranu
reklama spotrebitel'ov spotrebitel’a
SEP Pisomnosti 1.Finan¢na zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnt’ hlavné nastroje na ochranu
z oblasti spotrebitel'ov spotrebitel’a
propagacie
nakupu a
predaja
SEP Pisomnosti pri | 1.Finan¢na zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnat' hlavné nastroje na ochranu
uzatvarani spotrebitel'ov spotrebitel’a
a plneni
obchodnych
zmluv
SEP Pisomnosti pri | 1.Finan¢nd zodpovednost’ 2.Stru¢ne zhrnt’ hlavné nastroje na ochranu
predaji tovaru spotrebitel'ov spotrebitel’a
a poskytovani
sluzieb
SEP Motivacia — 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
pracovny vykon
Strojnictvo Nauka o 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zruc¢nosti pri
materialoch spotrebitel’'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
OBN Rodina, 3. Rozhodovanie a 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné,
komunita spolocenské potreby

hospodarenie spotrebitel’ov

36




OBN 2. Zivotny Styl 5. Spo renie a investovanie 1.Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej
prosperite
OBN 2. Ochrana 1. Finan¢na ZOdp ovednost’ 2.Stru¢ne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu
spotrebitel’a o 1 spotrebitel’ov
: spotrebltel ov . 3. Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri
3. Rozhodovanie a zodpovednom rozhodovani o nakupe
hospodarenie spotrebitel’ov
USP 3. Pracovny 2. Planovanie, prijem a 1.Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
pomer, zmluva, prica
skiSobna lehota
USP 3. Mzda—odmena | 3. Rozhodovanie a 1.Poznat’ a zosiladit’ osobné, rodinné, spolo¢enské
za vykonanu s e b potreby
) y hospodarenle SpOtI’ebltel ov 3.Uplatnit’ spotrebitel’ské zrucnosti pri
pracu . .
zodpovednom rozhodovani o nakupe
4.Popisat’ pouzivanie roznych metod platenia
Slov. jazyk | I. Opis osoby Finan¢na zodpovednost’ Zoradit’ finan¢né ciele podla dolezitosti,
spotrebitel'ov zodpovedné rozhodovanie
Informécia Uver adlh Vysvetlit' ziakom riziko pozi¢iavania penazi
a mozného zadlZenia sa.
Slov.jazyk | II. Rozpravanie Riadenie rizika a poistenie Vysvetlit’ systém zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie
a staroby.
Recnicky styl Sporenie a investovanie Inspirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti
Balzac:Otec Rozhodovanie a hospodarenie Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
Goriot spotrebitel'ov alternativ a dosledkov.
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Slov. jazyk | IlI. Zivotopis Riadenie rizika a poistenia Vysvetlit’, preco sa l'udia potrebujt poistit’.
Ziadost Planovanie, prijem a praca Vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného
prijimu.
Diskusny Sporenie a investovanie Diskutovat’ o tom ,ako finan¢na gramotnost’
prispevok prispieva K finan¢nej prosperite.
MAT 2. Cisla, premenné | 3.Rozhodovanie a hospodérenie Popisat’ pouzivanie roznych metod platenia
poct. vykony s | spotrebitel'ov
Cislami
MAT 2. Cisla, premenné | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | Popisat’ pouZivanie roéznych metdd platenia
poct. vykony s | spotrebitel'ov
Cislami
MAT 2. Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov tiverov
MAT 2. Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov averov
MAT 3. Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouzivanie r6znych metod platenia
a ich Upravy spotrebitel'ov
MAT 3. Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
a ich upravy jednotlivych typov tiverov
ANJ 3. Je to zlo¢in? 1. Finan¢n4 zodpovednost’ 2. Struc¢ne zhrnut hlavné néstroje na ochranu
spotrebitel'ov spotrebitelov
ANJ 3. Vzdy na 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat’ pouzivanie ré6znych metod
vel’kom platne | spotrebitel'ov platenia
ANJ 3. Prazdniny snov | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri
alebo no¢na spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
mora
ANJ 2. Cestovanie 1. Finan¢n4 zodpovednost’ 2. Stru¢ne zhrnut hlavné néstroje na ochranu
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spotrebitel'ov spotrebitel’'ov

ANJ Dobra chut’ 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat’ pouzivanie ro6znych metod
spotrebitel'ov platenia

ANJ Vsetko je 3. Rozhodovanie a hospodérenie | 3. Uplatnit’ spotrebitel’ské zru¢nosti pri

0 zivotnom Style

spotrebitel'ov

zodpovednom rozhodovani o ndkupe
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6 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 6475 H TECHNICKO-ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP/ prebicha v stlade so §tatnym vzdelavacim programom v
Zakonom o vychove a vzdelavani, ktoré stanovuji pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so SVVP.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so SVVP  Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunikacnou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum,

imigranti). Specifickou skupinou ziakov so SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Do ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik mézu byt’ prijati Ziaci, ktori netrpia vdZznymi poruchami obmedzujucimi
funkciu drobnych kibov hornych kongatin, pretoze pri praci je potrebna zruénost’ ruk. Nepripustné su aj nervové choroby sprevadzané poruchami

koordinacie a motoriky a poruchy psychiky.

Odbor je vhodny pre deti so znizenou pracovnou schopnostou, s poruchami dolnych koncatin, chrbtice, srdca, pre alergikov, po Uraze
a poopera¢nom stave a pod. Umoziluje integraciu telesne postihnutych deti medzi ostatnych Ziakov strednych $kol. PoZzadovana zrakové ostrost’

jeasponi 5/5 aJ. ¢. 1 s pripadnou korekciou.

Zdravotnu sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekér, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova

komisia socidlneho zabezpecenia.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych §kol, spolu
s utvaranim $pecifickych vzdelavacich podmienok zohl'adiujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maju pravo na

to, aby im spolo¢nost’ poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so
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SVVP do uéebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik treba brat’ do Givahy v prvom rade prospech konkrétneho Ziaka - druh
a stupeii jeho postihnutia.

Cielom integra¢nych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepsia priprava pre bezny zivot — obcCiansky 1 profesiondlny. Sucasne sa
podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti K akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stiéastou integracie Ziakov so SVVP do SOS Velky Krti§ je efektivny vychovno-poradensky servis (§pecialno-pedagogické,
psychologické, socialne, kariérové poradenstvo ako sucast’ vychovného poradenstva v skoly) pre Ziakov a rodi¢ov, pre ucitel'ov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvaraji podmienky pre uplatnenie prava ziakov so SVVP na slobodna volbu povolania, ktora
zohladfiuje ich predpoklady, zvySkovy potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu predpisov tykajucich sa bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci.

Persondlne zabezpelenie vychovy a vzdelavania integrovanych ziakov so SVVP v SOS Velky Krti§ sa zabezpeluje vytvaranim
individualnych $tudijnych planov pre integrovanych ziakov, ich realizaciou, zabezpecenim poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodi¢ov
(Specidlny pedagdg, psycholog, socidlny pracovnik, asistent),

SOS Velky Krti§ spolupracuje so $kolskymi poradenskymi zariadeniami aso zakladnymi $kolami v regiéne, vyuZiva spolupracu so
socidlnymi partnermi (zamestnadvatelia v regione, obCianske zdruzenia zdravotne postihnutych, iradom prace, socialnych veci a rodiny/,

V neposlednom rade treba venovat’ primerant pozornost priprave pedagogov SOS V.Krti§, beznym Ziakom, prip. ich rodi¢om na spoluZitie so

ziakmi so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

1. Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklarécii prav zdravotne postihnutych osdb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia OSN je definovand zdravotne postihnutd osoba ako
“osoba, ktord nie je schopna si zaistit, Uplne alebo Ciasto¢ne, potreby bezného spolocenského Zivota v dosledku vrodeného ¢i ziskaného
nedostatku fyzickych alebo dusevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maji okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické a

funk¢éné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomdcok, na lieCebni a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnt rehabilitaciu,
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poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne rozvinut’ ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia
proces ich zaélenenia alebo navratu do spoloénosti. Tieto prava sa zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi a osoby

zdravotne postihnuté maju pravo na osobitni ochranu v pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim st zaradeni Ziaci s mentadlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo
chori, s naruSenou komunikac¢nou schopnostou, s vyvinovymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom alebo Zziaci

s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa zabezpeéuje formou individualnej integracie Podla
Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné adaptovat’ Statny vzdeldvaci program, modifikovat’ obsah vzdelavania,
upravit’ organizdciu vyucovania, Specifické potreby zapracovat do individudlneho vzdeldvacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci
Specialneho pedagoga (tiez triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekéra, dorastového lekara, psycholdga ). Formu $pecialneho
vzdelavania ziaka treba dosledne zvazit’ podla potrieb ziaka, druhu a stupna jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania a moznosti

vytvorit’ v Skole §pecidlne podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim.

Praktickt ¢ast’ vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim treba prisposobit’ individudlnym potrebam a moZnostiam

ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych a kompenzaénych pomocok.
V oddévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno vzdeldvaci program ziaka so SVVP redukovat
0 niektory vyucovaci predmet.

2. Ziaci s telesnym postihnutim
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Pri zabezpeCovani podmienok na vzdeldvanie ziakov s telesnym postihnutim sa dostava do popredia Uprava prostredia Skoly — pristup
k budove, vstup do budovy, vyuCovacie priestory v uCebniach a dielfiach, Gprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do Skoly.
Realizovand uprava prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti ziakov za dodrzania poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
V tejto skupine ziakov s telesnym postihnutim su okrem ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etiologie a stupiia aj ziaci so zachvatovymi

stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace je viac ako problémoveé.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do triedy len na zaklade pisomného rozhodnutia, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej
psychologickej, zdravotnej a $pecialno-pedagogickej diagnostiky.

Efektivna integracia ziakov stelesnym postihnutim do beznych tried predpokladd primerany Specidlno-pedagogicky, zdravotny,
psychologicky a socialno-poradensky servis v Skole (vychovny poradca, Specidlny pedagog, psycholog. Nevyhnutna je spolupraca Skoly so

$pecializovanymi odbornymi pracoviskami - Specidlno-pedagogickou poradnou, pedagogicko-psychologickou poradiou.

3. Ziaci s mentalnym postihnutim
Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavaju podla $pecialnych vzdelavacich programov a individualnych vzdelavacich planov. Podmienkou
efektivnej integracie takychto ziakov do Skoly je primerany Specidlno-pedagogicky servis, odbornd priprava ucitelov a Gprava organizacie

vzdelavania a odbornej pripravy.

4. Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvéarani podmienok vzdeldvania Ziakov s poruchami sluchu sa treba zamerat’ na formu komunikacie s nimi. Ziaci maji pravo zvolit’ si
komunika¢ny prostriedok (kombindcia posunkovej reci s hovorenou recou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapajanie IKT, audiovizualnej
techniky do vyu€ovania zZiakov s poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStancna komunikécia, chat, e-

mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujice aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prispésobovat’ podla potrieb Ziaka, stupna jeho
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sluchového postihnutia. Vo vyu€ovani v $kole nevyhnutné hovorit’ smerom k triede, pouzivat’ ndzorné prostriedky — ndkresy, grafy, komentovat’
neoCakavané reakcie na sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit' odhlu¢nenie tried. ZvySeni pozornost’ venovat’
pisomnym prejavom ziakov, hlavne ak slizia na hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim

preukaznosti skuto¢nych vedomosti ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat’ individualne.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy je primerany $pecialno-pedagogicky a psychologicky servis
(Specidlny pedagog, vychovny poradca, psycholdg), odborna priprava ucitel'ov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade
potreby je mozné zaradit’ do uc¢ebného planu sluchovo postihnutym ziakom vyucovaci predmet rozvoj komunikaénych zru¢nosti. Vyucovat’ ho

musi $pecialny pedagdg - surdopéd.

Skola s integrovanymi Ziakmi so sluchovym postihnutim bude v pripade potreby spolupracovat’ so §pecializovanymi odbornymi pracoviskami
- Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradna, pracoviskom na zabezpeCenie tlmocenia do posunkovej redi,
s obcianskymi zdruZeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestndvatelmi v regidone vytvarajicimi pracovné prilezitosti pre sluchovo

postihnutych.

5. Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v Skole treba spristupnit’ obsah vzdeldvania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za
vyuzitia primeranych didaktickych pomdcok, kompenzacnych pomocok (adaptidcia ucebnych materidlov zvidcSenim pisma, vyuzitie
elektronickych alebo zvukovych nosi¢ov, reliéfnej podoby materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac informacéné
a komunikacné technologie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy ¢o najviac prisposobit’ podmienkam vykonu

povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuZivanie kompenzacnych pomocok pri praci. Nevyhnutné je upravit organiziciu
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vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beznych strednych $kolach (uebny plan, dizka vzdelavania, individudlny

vzdelavaci plan, modifikéacia vyu¢ovacich metdd, sposobu hodnotenia ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat’ do triedy individudlne na zaklade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni, ktoré sa vystavuje na

zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a $pecialno-pedagogickej diagnostiky len na zaklade stihlasu jeho zakonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do Skoly je primerany Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Specialny
pedagdg, vychovny poradca, psycholdg), odborna priprava uditel'ov a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy ziakov s poruchami

zraku.

Skola s integrovanymi Ziakmi so zrakovym postihnutim zabezpeéi spolupracu so $pecializovanymi odbornymi pracoviskami ($pecialno-
pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s obCianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so zamestnavatel'mi

V regione vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre zrakovo postihnutych.

6. Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkiilia, dysortografia a iné)

Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou netspeSnost'ou, nakol’ko toto postihnutie je skryté. Je vel'mi ddlezité, aby boli pedagogovia
dobre informovani o moznostiach a prekaZzkach vo vzdeldvani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individudlnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych ziakov. Potrebné je volit’ vhodné metddy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (individualne
tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skiSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzaéné pomocky (pocitate —

vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov v §kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a podmienkou ich Gspesnej integracie do Zivota, na

trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie tychto ziakov medzi beznu populaciu za¢ne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci naucit’
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systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomocok; reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie

ulohy, s ktorymi sa ziak stretd mu napomé6zu zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej skole.

7. Vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej smernice MSSR prostrednictvom aspoii troch meratelnych
ukazovatel'ov — podmienkou je splnit’ minimalne tri z nasledujucich kritérii sucasne:
ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske zivotného minima,

aspon jeden zékonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

1
2
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo asponi jeden z rodi¢ov nema ukoncené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5

vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk, ktorym hovori diet'a doma.

Stcastou vychovy mimo vyucovania budu krazky a kluby zamerané na rozvoj osobnosti a socidlnych vzt'ahov.

Ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do SOS Velky Krti§, pokial’ st fyzicky a psychicky
sposobili na vykon povolani nadvédzujlicich na ucebny odbor 6475 H technicko-administrativny pracovnik. Vzdeldvacie programy Ziakov zo
socidlne znevyhodnen¢ho prostredia musia byt’ koncipované §irSie — aj vychovne, nakol'’ko musia zahfnat’ aj hodnotovl reorientaciu, ziskavanie

ziakov pre alternativny Zivotny S$tyl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu,

rozvijanie profesijnych zaujmov.

Osobitne u tychto Ziakov treba zdoéraznit' vyznam cielenej prevencie pred vznikom socidlno-patologickych javov (agresivita, kriminalita,

drogové zavislosti), nakol’ko Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia su socidlnou patologiou zvySene ohrozeni.
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Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do Skoly je dostatocny Specidlno-pedagogicky
a psychologicky servis (Specialny pedagdg, vychovny poradca, psycholdg), doplitujuca odborna priprava ucitelov Skoly a uprava organizécie
vzdelavania a odbornej pripravy. Skola bude spolupracovat’ so $pecializovanymi odbornymi pracoviskami ($pecialno-pedagogicka poradiia,
pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s obéianskymi zdruZzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost’ o azylantov ap.), so zamestnavatel'mi

V regione.

8. Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského,
individualneho T'udského hladiska, ako aj z hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Zziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne a prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliZia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologickt starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického

nadania.

Bolo by spolo¢ensky prospesné, ak by sa aj o uc¢ebny odbor 6475 H technicko-administrativny pracovnik uchadzali nadani Ziaci o povolania

nadvézujlce na tento odbor. Prichddzala by do uvahy ich integracia do Skoly a moznost’ absolvovat’ u¢ebny odbor v skratenom case.

Na druhej strane mézu mat’ mimoriadne nadani Ziaci mnoZzstvo problémov pri zvladani $tadia, ¢i pri nadvézovani socidlnych vztahov. Zatial
¢o v ¢innostiach, pre ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maji vysoky zdujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mézu dosahovat’ v inych
oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou moze byt napriklad skuto¢nost’, Ze sa nevedia efektivne ucit’, podcenuju precvicovanie
a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial’ Co spolo¢né tempo a frontalny sposob vyucby ich spomal’uje a demotivuje.

Mimoriadne nadani Ziaci sa ¢asto prejavuju ako vyrazné osobnosti, ¢o vSak moze mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie.
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Mo6Zu mat’ tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su Casto citlivi na hodnotenie inymi, tazko nadvézuju kontakty s druhymi
Pud’mi.

Tito Ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — ato tak spoluziakmi, ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitel'mi mézu vznikat
napriklad preto, ze Ziak nepovazuje niektoré predmety za dolezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustalym zaujmom
0 obsah vyucby prevysuje ucitela alebo nartisa vyuCovanie. Problémy v komunikécii so spoluziakmi mozu prerast’ do Sikanovania nadan¢ho

ziaka — alebo na druhej strane méze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a K znizeniu vykonnosti a d’alSieho rozvoja zZiaka.

Preto je vel'mi dolezité zistit, v om ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy a prispdsobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je
dolezité, aby Skola poznala vyvoj ziaka uz na zakladnej $kole, doteraj$iu pedagogicko-psychologicku pracu s nim, jeho anamnézu, vratane
rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne nadaného ziaka ucia, tieZ spolupraca s rodicmi Ziaka, so
psycholégom, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiiou,

vyskumnym pracoviskom, vysokou skolou).

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuZivat’ naro¢nejSie metddy a postupy, problémové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdelavanie,
samoS$tidium, intenzivne vyuZzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat’ do skupinovej vyucby, do timovej spoluprace
(bud’ v roli veduceho, alebo radového €lena), ¢im sa rozvija ich socializacia, tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v¢lenovat’ sa do

pracovného kolektivu.

Skola umoZni mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych $pecidlnych predmetov podl'a individudlneho vzdeldvacieho planu. V ramci
individudlneho vzdelavacieho planu mdze riaditel’ upravit’ aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného ziaka napriklad

skratenim jej diZky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO PLANU
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8 UCEBNY PLAN UCEBNEHO PLANU

50



9 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADOV O ZISKANOM
VZDELANI

Po ukonceni $tidia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré st
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby formou zavereénej
skusky. Cielom zaverecnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako st
ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti na ktoré sa pripravuji. Zaverecnd skuSka je zasadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim zéiverecnej skusky ziskaji nasi
absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykondvat’ pracovné ¢innosti
v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSicho vzdelavania na vy$Som stupni.

Ziskany vyucny list a vysvedcenie o zdvere¢nej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Zaverecna skuska pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

- pisomna Cast,
- prakticka Cast,
- Ustna Cast’.

Jednotlivé Casti zadverecnej skuSky budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a Ustnej Casti zaverecnej skusky sa overuji vedomosti ziaka vo
vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti zaverecnej skusky je overit’ uroven teoretickych vedomosti a
poznatkov vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej casti zavereCnej skusky je overit' uroven osvojenych zru¢nosti a
spOsobilosti Ziakov aich schopnosti vyuZit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri
rieSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Cielom tstnej casti zaverecnej skusSky je overit uroven teoretickych vedomosti a
poznatkov.

ZavereCna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikdciou na ucebny odbor 6475 H
technicko-administrativny pracovnik.

Podrobnosti 0 zavereénej skuske st upravené platnymi predpismi MS SR.
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Témy zaverecnej skusky

Témy zaverecnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’
platnymi predpismi o zaverecnej skaske. Pri zaverecnej skuske sledujeme nielen schopnost
ziaka vyuzivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
urovenn jeho ustneho prejavu a to zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania
odbornej terminolégie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.
Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilovua a aplika¢nu cast’.

Profilova cast’ témy zéaverecnej skusky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,
ktoré st uréené v ramci profilovych predmetov.

Aplika¢na cCast’ zavereCnej skusky uvadza vsetky dolezité vdzby a suvislosti, ktoré
doplnaja profilovii ast.
Kazda profilova a aplikacnd Cast’ zdverecnej skisky ma svoje podtémy, ktoré su koncipované
tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’
naplnenie vsetkych vykonov v rdmci danej témy.

Nasa skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zévere¢né skuske nasledujice pravidla:

Kazda téma ma :

vychadzat z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa

ucebného odboru 6475 H technicko-administrativny pracovnik,

- uplatiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov
obsahovo pribuznych,

- vychadzat zrozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych
predmetov (komplexnost’ obsahu vzdel4vania),

- umoznit a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov
(pomodcky, pisomné materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej
témy,

- umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne
schopnosti ziskané pocas S$tudia na postdenie konkrétneho odborného
problému, ktory je dany v téme ZS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak,

aby naro¢nost’, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané

a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,
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- podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému K zlozitejSiemu javu v zavislosti od
problému alebo situdcie, ktoré sa maju v téme zdverecnej skusky riesit.
Podtémy st aplikaéného charakteru a dopliiaji informacie, ktoré Ziak v
priebehu stidia odbornych a vseobecnovzdelavacich predmetov daného

ucebného odboru ziskal.

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusSky buda
konkretizované v rdmci pripravy tém pre zaverecné skisky. Budu v stlade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik u¢ebného odboru 6475 H

technicko-administrativny pracovnik.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude =zalozené na kritéridch hodnotenia.
Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme.
Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov
hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného
roénika $tadia a budd osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopinat nas skolsky

vzdelavaci program. Jeho suc¢ast'ou bude aj Zdznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované.
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Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné vsSeobecné

kritéria:

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk&né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa &asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢n
y

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zéaverecnej skuske st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
hodnotenia
Porozumel \% Porozumel Porozumel Neporozumel
el téme podstate S so téeme
té dobre porozumel nedostatk zavaznymi
éme .
ami nedostatkam
i
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval Robil Neovladal
odbornej samostatne s malou si pomoc z4sadné
terminolégie pomocou chyby
Bol Bol Bol Bol Bol
g samostatny, celkom menej nesamostatn | nesamostatny,
Vecnost), e . P~ e .
sprévnost a tvorivy, samostatny, samostatn y, Casto tazkopadny,
K pohotovy, tvorivy Y, vykazoval vykazoval
omplexnos . . . .
) pochopil a pohotovy nekomplex chyby, zasadné chyby
t odpovede . . . X 4
suvislosti ny a malo nechapal
pohotovy suvislosti
Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Nedokazal
sa vystizne, sa celkom sa sa sa vyjadrit
Samostatnos suvisle a vystizne a nepresne, s problémam | ani
t prejavu spravne suvisle niekedy i, nesuvisle, S pomocou
nesuvisle, s chybami sku$ajuceho
s chybami
Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
Schopnost’ a samostatn spravne nepresne, velmi aplikovat
praktickej e aplikoval a samostatn s problém nepresne,
aplikacie e aplikoval amias s problémam
teoretickych pomocou i
poznatkov skusajuce a zasadnymi
ho chybami
Porozumel \% Porozumel Porozumel Neporozumel
Pochopenie ulohe dobre podstate s SO ulohe
praktickej porozumel nedostatk zavaznymi
ulohy ami nedostatkam
i
Zvolil V podstate Zvolil Zvolil postup | Nezvolil spravny
) spravny zvolil postup s s problémam | postup ani
Volba ? . ) ;
a efektivny spravny probléma ias S pomocou
postupu . Ao
postup postup mi pomocou skusajuceho
skusSajuceho
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber Zvolil Nezvolil spravny
pristrojov, spravny zvolil S vyber vyber
strojov, vyber spravny probléma s problémam | ani
zariadeni, vyber mi ia S pomocou
naradia, s skuSajuceho
materialov, pomocou
surovin skusajuceho
Zvolil V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
Organizacia velmi zvolil dobru organizaci organizaciu organizaciu
prace spravnu organizaciu us S problémam
na organizaciu probléma i
pracovisku mi a s pomocou
skusajuceho
Pripravil \% Pripravil Pripravil Pripravil
. kvalitny podstate produkt/ produkt/€¢inn | nepodarok
Kvalita " : ) o , s .
- produkt/¢inn pripravil Cinnost ost’s velmi
vysledku , o . ;
race ost kvalitny S nizkou nizkou
P produkt/&inn kvalitou kvalitou
ost
Dodrziavanie Dodrzal \ Dodrzal Dodrzal Nedodrziaval
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BOZP presne podstate predpisy iba velmi predpisy
a hygieny vSetky dodrzal s velkymi malo
pri praci predpisy vSetky probléma predpisov

predpisy mi

Kritérid budt konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu
v stilade so §tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a §pecifik

ucebného odboru.

Klasifikéacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znamky, ¢ize zaradenie ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov

sa opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito

stupniami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny

5 —nedostato¢ny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej neuspokojiveé
4 — neuspokojiveé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel
- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej
dochadzky (riaditel’ $koly moze odsihlasit’ skiisku na doplnenie klasifikacie). Ziak je

neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
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klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt’ informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldégového listu. O dodatocne;j
klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa

moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne presktiSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia
sa uskutoc¢ni preskasanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju

Vv sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ skoly v stilade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitel’a,
pokarhanie riaditel’a Skoly, podmienecné vyluc€enie zo Studia, vylicenie zo Stadia.
Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt’ okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka.

Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii
poruchy. Vyucujuci reSpektuja doporucenia psychologickych vysetreni Ziaka a uplatiuju
ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby
hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a sposoby skusania,
ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemajti negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.

Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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10 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiace z cielov a obsahu vzdeldvania v
uéebnom odbore 6475 H technicko-administrativny pracovnik. V. SVP st vo vseobecnej
rovine vymedzené zakladné podmienky na realiziciu Skolského vzdelavacieho programu
Ekonomika a organizacia, obchod asluzby. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a
konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru, aktualnych ciel'ov a nasich redlnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky

vzdeldvaci program, s nasledovné:

10.1 Materialne podmienky
Teoretické 1 praktické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Pol'nej 10, Velky Krtis.
Normativ vybavenosti tried a odbornych ucebni je v sulade s Normativom zakladného

vybavenia pracovisk pre u¢ebny odbor 6475 H technicko-administrativny pracovnik.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’a Skoly

kancelarie zastupcu riaditela skoly TV
kancelaria pre sekretariat

kabinet pre vychovnl poradkynu

socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci §koly:

zborovia
kabinety pre ucitel'ov
socialne zariadenie

kuchynka

Nepedagogicki zamestnanci $koly:

kancelarie pre ekonomické oddelenie
dielna
kotolna
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pokladna - sklad
archiv

miestnost’ pre upratovacky

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, priestory pre Satne

sklady uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

sklady naradia, elektromateridlu a Sportovych potrieb

Skolsky bufet so skladom

vestibul

kniznica

priestory pre zaujmovu a spoloc¢ensku Cinnost’ ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenska

miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Vyucdovacie interiéry
1. Kmeiové triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie
odbornt ucebiiu pre jazykové vzdelavanie
elektrotechnické laboratoria
ucebne vypoctovej techniky
multimedialna ucebna
metrologické laboratorium
odborné ucebne pre strojarsku prax

odborna ucebnia pre techniku administrativy

© 00 N o gk~ w DN

Fotoateliér

10. Cierna komora
Vyucdovacie exteriéry:
Multifunkéné ihrisko
Sportovisko pre hod gul'ou
Sportovisko pre skok do dial’ky
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Zmluvné pracoviska

Mestska Sportova hala

10.2 Personilne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je
v sulade s poziadavkami odbornej apedagogickej spoOsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Staitnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a ndro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych Cinnosti
scielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore vsulade so Stitnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov s zabezpecené a napliiované

po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov

Odborna sposobilost’” nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
vsulade s platnymi  predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.

Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
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vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad’'ovatel’a strednej Skoly.
Dalsie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

10.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy ardmcového uclebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rémcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimélne poc¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané
a st preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov su organizované ako Stvorro¢né Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie su realizované v jednotyzdiovom rozvrhu hodin.
Vyucovanie a odborny vycvik zacinaju o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Delenie tried na skupiny na vyucovani sa riadi platnymi predpismi.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vézbe na teoretické vyucovanie i hodiny praktickej pripravy su v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani .

Vzdelavanie a priprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpetuje jednotnost
V celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani
. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su¢astou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine v prvy deii $kolského roka
a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost’ je
zaznamenana aj Vv triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych
ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
nadvidzuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy ainformacie. Prispieva to
k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvékov su planované v druhej polovici septembra Skolského
roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o skole, jej Style
prace, organizacii vyucovania , metddach a prostriedkoch hodnotenia, pldnovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi. St oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom S$koly, ktory

stuCastou Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich
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predmetov a ako osobitnd spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania zaverecnych a opravnych skuSok su ziaci a rodicia
vopred informovani pisomne i telefonicky, v budtacnosti elektronickou formou. / vid’ Zamery
Skoly/

Ukoncovanie stidia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavere¢na skuska sa kona z pisomnej, praktickej a ustnej Gasti. Uspesni absolventi
ziskaju vyucny list , ktory im sldvnostne odovzdava riaditel’ka Skoly.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju podla Planu prace Skoly v priebehu
Skolského roka. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v mesiaci jun skupinovou
formou Vv spolupraci s inymi organizaciami v druhom ro¢niku, Géelové cvicenia v septembri
ajuni v 1., 2. a 3. rocniku v stanovenom pocte hodin. Telovychovny vycvikovy kurz podla
zaujmu ziakov Skoly s naplhou lyziarsky alebo plavecky kurz skupinovou formou,
najlepSie v 2. ro¢niku. Organizicia exkurzii je sucastou praktického a teoretického
vyuCovania. Zameriavaju sa na  poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych
materialov, vyrobnych postupov, na vystavy a prezenticie vyrobkov a technolégii. Exkurzie
sa konaju s pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a pladnuje sa v ro€nych
pléanoch prace skoly.

Spolupraca s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych  poradcov, manaZmentu Skoly  ajednotlivych vyucujicich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zékonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady
a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akcii organizovanych Skolou.

Sut'aze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni
sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického
a praktického vyucovania na zéver kazdého ro¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu prac aich prezenticie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
zucastiiuju aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na celostatnej urovni. Vyrobky
ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regiondlne;,

narodnej Grovni.
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10.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou

celého vyucCovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podla platnych

predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické

vyucovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhldskam a technickym normém .

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik
spojenych najmé s praktickou pripravou. Ucitelia, ziaci arodi¢ia si podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaji eliminovat’, st Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaju bezplatne na zadklade smernice riaditel'a

Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace na teoretickom vyuc€ovani je definovana
vo vnatornom poriadku Skoly. Na hodinach praktickej pripravy v laboratérnom poriadku,
ktory je pristupny v kazdej odbornej ucebni. Osobitné ustanovenia sa tykaji bezpecnosti

a ochrane zdravia na hodinach telesnej vychovy. Ziaci ich musia poznat’ a respektovat'.

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a u¢itelov. Ziaci su
S predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
dotknutych predmetoch. Ucitelia vedti osobitné zaznamy o preskoleni , ktoré Ziak potvrdi
svojim podpisom. Uskutoc¢nenie Skolenia sa tiez uvedie zapisom v triednej knihe. Obsahom
Skolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore elektrotechnika , vybrané ustanovenia
vyhlagky o evidencii urazov ziakov , nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov
pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani elektrospotrebiCov a strojov, Zakonnika prace,
0 praci mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpecenstve v Organizacii,

instruktaZ pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na hodinach praktickej pripravy st Ziaci obozndmeni s bezpecnostnymi

pravidlami pri obsluhe strojov a pristrojov .

Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti

mladistvych su rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime

komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Vytvorili sme si pravidld, ktoré su platné pre celé vzdelavacie obdobie ziaka a st
Vv stlade so spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na tirovni Skoly:
1. V sulade s ucebnymi planmi sa vyucovacie predmety etickd vychova a nabozenska
vychova neklasifikuji. V katalégovom liste ziaka a na vysvedCeni ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.
Sprévanie Ziaka sa klasifikuje stuptiami podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka

oo AN

Ak nie je mozné zZiaka vyskusSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku
alebo v druhom polroku, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.
6. Hodnotenie ziakov sa vykonava znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.
7. Slovné hodnotenie je spétnd vizba ucitela Ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom
na jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ucitel oceni
klady a vysvetli Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit’.
8. Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni ziaka a pri
klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na zavere¢nej skuske.
9. Pisomné prace s ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
10. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.
11. Ziak ma pravo
a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
¢) na objektivne hodnotenie.
12. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
je  potrebné brat’ tieto potreby dosledne do uvahy a postupovat’ podl'a osobitnych

predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.
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Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych anajmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
atvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto c¢innosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat' nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

preukazal schopnost’ ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat’ vedomosti,
zru¢nosti navyky v konkrétnych situaciach,
uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni

teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych a prirodnych
javov,
preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat® pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti,

prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost,

mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,

preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

osvojil si u¢inné metddy a formy Stadia,

v pisomnom aj Gstnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka,

schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innosti,

schopnost’ riesit’ Glohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa :

- vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,
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- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov
prace,

- vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa Vv praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie

surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- osvojil si praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuZzitie,

- preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

- preukézal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,

- zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na

pracovisku poriadok,

dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, ndstrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci,

schopnost’ Ziaka posudzovat’ a uplatiiovat’ poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a

praktickych uloh,

- vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych
poznatkov, vediet’ navrhnt’ postup rieSenia ulohy,

- schopnost’” vyhl'adavat’ informacie z digitdlnych zdrojov, ich spracovanie a primerant

prezentdciu, v pripade potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunikaénych

technologii.

Sebahodnotenie Ziakov

Sucast'ou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju

vlastnl pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
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orientovat’ na rozvoj kI"a¢ovych kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom

vyucovacom predmete.

a) Sebahodnotenie klfiéovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klI'i¢ovych kompetencii ziak vyplituje po predchadzajicej konzultéacii
s ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kl'a¢ovych kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom.

Vyjadrenia ziaka mo6ze doplnit’ ucitel’ alebo rodic. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

e vicSinou, vac¢sinou samostatne, obCas s pomocou,

e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

e niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
e zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e zatial’ sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

e Ucim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

e Vyhladdvam a triedim informdacie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.
e Vie poc¢uvat’ druhych l'udi.
e Aktivne diskutujem a argumentujem.
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e PouZzivam rozne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokéazem poziadat’ o pomoc.

e Respektujem osobnost’ druhého.

e Viem ukoncit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénost’ami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moze s nimi nad’alej
pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritérid hodnotenia.
Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku

v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za uréité obdobie nauéil, v om sa
zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit'. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiou a/alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel
komentuje tstne. Ina formu, ktort chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastne;j
aktivity a prace ziakom. Ziaci budt pouzivat’ techniku vol'ného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom mdze ziak nasledne vyhodnotit’

spolu s rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:

1. Précu v skole: pripravenost’ na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zrunosti a kompetencii.
Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia
Domécu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

4. Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvicenia,

prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
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5. Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,

sttaziach, vystavach a pod.
Obdobie hodnotenia:

a) denne

b) mesacne
C) Stvrtroéne
d) polro¢ne

e) rocne.

Ziak mozZe bytneklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25%
celkovej dochadzky (riaditel’ Skoly moze odsthlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie).
Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyu¢ujiici nema dostatok podkladov na
uzatvorenie klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. Ak je
ziak neklasifikovany, nedostane vysvedc¢enie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa

modze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak maé Ziak alebo jeho zdkonny zéastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditela Skoly o komisionalne presktiSanie Ziaka. Na zéklade kritérii hodnotenia
sa uskuto¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vz4jomnej dohode medzi Ziakom a riaditel'om Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju
Vv stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stilade s pravnym predpisom.
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12 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov §koly

Je u¢innym naéstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a
ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re¢ovu kultiru vyucujicich, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku cinnost’ ucitelov. Na hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

TabulPka hodnotenia zamestnancov:

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie d’alSieho vzdeldvania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH

Odovzdanie informacii z d’alSicho
vzdeldvania kolegom, odborna a metodickd | Zéapisnica, prezen¢na listina
pomoc kolegom (prednasky, konzultacie...)

Otvorené hodiny pre kolegov (vopred
naplanované a ozndmené v zborovni tyzdenn | Hospitacny zdznam o hodine od kolegov

dopredu)

Uvadzanie zacinajucich ucitelov Protokoly pre za¢inajtcich ucitelov
Vedenie PK Zapisnice, prezencné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, | Odfotené nastenky, potvrdenia o akciach,
konzulticie) prezencné listiny...

L x ., , Potvrdenia o casti, zaznamy, pripravy,
Reprezentécia skoly, SOC, olympiady, atd’. préice Y, pripravy
Projekty Vypracované projekty
Projektové vyuCovanie Vystupy z projektového vyucovania
Tvorba ucebnych pomdcok Hotova ucebnéd pomocka
Edi¢né ¢innost’ Dielo

Implementéacia modernych vyucovacich

metdd, inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné Cinnosti (inventar, ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...
o . Hospita¢né zaznamy veducich

Kvalitna priprava a realizdcia VH Zamestnancov

Posun Ziakov dopredu vo vychovno-

vzdelavacich vysledkoch (vysledky za Znamky ziakov

polrok a koniec Skolského roku)

Hodnotenie ucitel’a Ziakmi Dotaznik
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Spravne a pravidelné vedenie pedagogickej
dokumentécie

Pedagogicka dokumentacia (TK, katalogy,
agenda)

Praca s integrovanymi ziakmi

Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
na polroku a konci $kolského roku,
hospitacny zaznam od Specialneho

Iné aktivity

Na zaciatku kazdého roka sa vypracuje plan hospitacii — riaditel’ Skoly, zastupca

riaditel’a Skoly a vedici predmetovych komisii.
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