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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola

Pol'nd 10, 990 01 Velky Krtis

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Grafické média

Kéd a nazov SVP

34 Polygrafia

Kod a nazov uéebného odboru

3447 K Grafik digitalnych médii

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ Revidovanie SkVP
SkvP Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum
01. 09. 2009 Za&iatok platnosti SKVP

01.09.2013 Kor.npletm,% revu.imv'anle SkVP v nadvidznosti na 3.
revidované vydanie SVP

01.09.2013 Zmena kapitoly 1 Uvodné identifikaéné udaje

01.09.2013 Zmena kapitoly 6 Uc¢ebny plin

01.09.2013 Zmena v predmete MAT pre 1. a 2. ro¢nik

01.09.2013 Zmena Vv predmete FYZ pocnitic 1. ro¢nikom

01.09.2013 Zmena v predmete SJL

01092013 Zr:xs,enle predmetu druhy cudzi jazyk po¢nic prvym
ro¢nikom

01.09.2014 Zmena kapitoly 1 Uvodné identifikaéné udaje

01.09.2014 Zmena kapitoly 6 U¢ebny plan —
Zavedenie predmetu Konverzacia vcudzom jazyku

01.09.2014 pre 3. a4. rotnik do ucebnych osnov odbornych
predmetov —

01.09.2014 Inovécia u¢ebnych osnov OVY-

01.09.2015 Inovacia uc¢ebnych osnov SJL —

01.09.2015 Zmena kapitoly 1 Uvodné identifikaéné udaje —

01.09.2015 Inovacia Uc¢ebnych osnov OBN —




01.09.2018 Zmena kapitoly 1 Uvodné identifikaéné udaje —

01.09.2018 Zmena kapitoly 6 U¢ebny plan —

01.09.2018 Zavedenie druhého cudzieho jazyka do u¢ebnych osnov
vSeobecnych predmetov

01.09.2018 Zmena v predmete Fyzika

01.09.2018 ZruSenie predmetu Chémia v uéebnych osnovach
v§eobecnych predmetov

01.09.2018 Zmena v predmete Telesna a Sportova vychova

01.09.2018 ZruSenie predmetu Konverzacia v Anglickom jazyku v
ucebnych osnovach odbornych predmetov

01.09.2018 Zmena predmetu Spracovanie sekvencii v u¢ebnych
osnovach odbornych predmetov

01.09.2018 Zmena v predmete Matematika

01.09.2018 Zapracovanie Narodného standardu financnej
gramotnosti do predmetu ekonomika —

01.09.2018 Inovacia predmetu Eticka vychova v u¢ebnych osnovach
vS§eobecnych predmetov —
Zmena kontaktov na Skolu, tdprava ucebnych osnov

1.9.2019 v predmetoch anglicky jazyk, fyzika, matematika, presun

e konverzacie z anglického jazyka z odbornych predmetov

do vieobecno vzdelavacich, uprava §truktiry SKVP

22.08.2021 Odstranenie u¢ebnych osnov




UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola,
Pol'na 10, 990 01 Velky Krti$

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Grafické média

Kod a nazov SVP

34 Polygrafia a média

Kod a nazov studijného odboru

3447 K Grafik digitalnych médii

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Dizka $tadia

4 roky

Forma $tudia

denné Studium pre absolventov zékladnej Skoly

Vyucovaci jazyk

slovensky

Druh skoly

Statna

Détum schvalenia SkVP

30. august 2009

Miesto vydania

Stredné odborna Skola, PoI'na 10, Velky Krtis

Platnost’ SKVP

01.09. 2009 zacinajic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko
+047 491 15 K@svsbb.sk | WWW:sos-
Ing. Jan Valocka Riaditel skoly 0911 494 496 33 ZSSVKEPSVSDD-SK L i sk
+047 491 15 k@svsbb.sk WWW.S0S-
Ing. Jan Gregus Zastupca riaditela Skoly | (+047)4831529 | 33 ZSsVk@svsob.sk | o
+047 491 15 WWW.S0S-
i Sekretaridt (+047) 483 02 95 33 zssvk@svsbb.sk vk sk
Mgr. lvana Vsichovng poradea (+047) 48 302 95 ;3?47 49115 sssvk@svsbi.sk w.sos—
Labudova '
Zriad’ovatel’:

Urad Banskobystrického samospravneho kraja

Odbor vzdeldvania a I'udskych zdrojov

Janka Kral'a 9

974 01 Banské Bystrica
E-mail: ovalz@vuchb.sk
Velky Krtis, 31. 08. 2013

Ing. Jan Valocka
riaditel’ Skoly




2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 3447 K grafik digitdlnych médii vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statneho vzdelavacieho programu pre skupiny
Stvorro¢nych Studijnych odborov 3447 K grafik digitdlnych médii. Poslanie Skoly vyplyva aj

Z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej §koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodicov, socidlnych partnerov a Sirokll verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba

a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:
»  Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:
e umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a vol'noCasovym aktivitim, najméd Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,
e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umoZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
e podporovat Specifické zadujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
e formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
e poskytovat Co najvdacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti

zaujmovej ¢innosti,



e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom

Case,

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie, propagaciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit’ kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebni,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit' vyuc¢bu informacnych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho
vzdeldvania ucitel'ov v oblasti informacnych technologit,

zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,
zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovanti,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodiCom,
rozvijat’ timova spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,
vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti

ziaka,



d)

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti akompetencii, ktoré Ziakom prispeju kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku av krajinich Europskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvarat’ Sirokl ponuku $portovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujlci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmid v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so $kolami v meste Vel'ky Krtis a ako v okrese,

rozvijat' spolupracu s nad4ciami, réznymi organizéciami a icelovo zameranymi

utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit' spoloCensku miestnost’ pre navstevy rodicov a dalSich socialnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na roz$irenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia skoly.



3. ZAKLADNE UDAJE O STUDIU
Kod a nazov studijného odboru: 3447 K grafik digitalnych médii

Dizka $tadia:

4 roky

Forma studia:

Denna

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium:

- uspesné ukoncenie 9. rocnika zékladnej Skoly
- uspesné vykonanie prijimacej skusky

- zdravotnd spdsobilost’ uchadzaca

Sposob ukoncenia Studia:

maturitnad skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

- vysvedcenie o maturitnej sktske

- vyucny list

Poskytnuty stupei vzdelania:

- uplné stredné odborné vzdelanie

- klasifikacia stupniov vzdelania podl'a ISCED-354

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

V statnych a sikromnych podnikoch, v statnej sluzbe,
vo verejnej sluzbe a v samopodnikatelskej ¢innosti.

V zamestnavatel'skych organizaciach ako su tlaciarne,
reprodukéné studia, reklamné agentury, vydavatelstva a
redakcie periodik.

Nadviizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

V pomaturitnom $tudiu

v bakalarskom §tidiu na vysokej Skole
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4. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednéd odborna Skola Vel'ky Krti§ sa nachadza na ulici Pol'na 10 asi 0,5 km od centra

mesta Vel'ky Krtis. V blizkosti Skoly sa nachadza autobusova stanica.

Vznik Strednej odbornej Skoly siaha do roku 1980, kedy vzniklo Stredné odborné
uciliste strojarske vo Velkom Krtisi. Pripravovalo kvalifikovani mladez na robotnicke
povolania v strojarskych a elektrotechnickych profesiach pre podniky LIAZ, TESLA, Bana
Dolina ainé. V roku 1993 zriad’uje Krajsky trad Banska Bystrica v priestoroch Stredného
odborného ucilista Strednti priemyselni Skolu. Této Skola prispieva vyznamnou mierou
K rozsireniu $tidia pre ziakov regionu v oblasti modernych technickych vied akymi su
elektrotechnika so zameranim na pocitaové systémy a technicko-informatické sluzby
Vv elektrotechnike. Spojenim tychto dvoch §kol v roku 2002 vznik4 Zdruzena stredné skola vo
Velkom Krtisi. Od roku 2002 prebicha vyucba v novopostavenej modernej budove. Je
najmladsou budovou Skoly v okrese ajej umiestnenie je situované do pokojnej oblasti

ned’aleko centra mesta.

Od septembra 2008 skola nesie nazov Strednd odborna Skola. V sucasnosti sa Skola
zameriava na aktualne poziadavky trhu prace a pripravuje Zziakov v elektrotechnickych
profesidch so zameranim na slabopridovu elektrotechniku a pocitacové siete. V strojarskych
profesiach sa zameriava na techniku a prevadzku dopravy a obrabanie kovov. V oblasti
pocitacovej grafiky sa zameriava na tvorbu webovych stranok. V ekonomickych profesiach

ponutka uc¢ebny odbor technicko-administrativny pracovnik.

@Cba Potraviny
(;:‘;
> 4
7,

Stredna odborna » . Y

skola Velky Krtis Zakladna skola
Lyx 2
L/Censka. <
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Prioritou budticeho obdobia je udrziavat’ a rozSirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi
Vv odbore strojarstva, elektrotechniky, automobilového priemyslu posobiacimi v okrese Velky

Krti§ ako aj na celom izemi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

Na zaklade analyzy Skoly, SWOT analyzy, prieskumov trhu prace - pontk a dopytu
a spoluprace s inymi subjektmi sme stanovili podmienky a ciele, ktoré by Skola mala zmenit’
a niektoré plnit’ a d’alej rozvijat’ pre kvalitné zabezpecenie vyucby a pripravu kvalifikovanych

absolventov.

Stredn4 odborna $kola Velky Krti§ spolupracuje s firmami v regiéne, Uradom prace
socialnych veci a rodiny vo Velkom Krtisi, so zdkladnymi Skolami v okrese Velky Krtis,
ziakmi arodi¢mi. Zakladnym Skolam su poskytované informacie o moznostiach §tidia a
nasledne aj o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace ako aj d’alSieho Stidia na vysokych

skolach.

Skola sa zucastiiuje organizovanych vystav a na burze informacii v okrese Velky
Krtis, Lucenec, Krupina a Banska Bystrica. Kazdoro¢ne sa organizuje den otvorenych dverti,

kde st pritomni zéstupcovia zamestnavatel'ov v naSom regione.

SWOT analyza podmienok vzdelavania:
Silné stranky:
- Kvalifikovany pedagogicky zbor
- Studijné a u¢ebné odbory Ziadtice na trhu prace
- Aktivne zapdjanie sa do sutazi
- Zap4janie sa do vyhlasenych vyziev a tispeSnost’ realizacie podavanych projektov

- Vysoka technicka vybavenost’ odbornych ucebni a dielni
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- Estetické reprezentacné priestory

- Wi-Fi pokrytie priestorov skoly

- Sportovy areal §koly

- Zaujimava architektara a vzhl'ad skoly

- Dobra spolupraca so zamestnavate'mi a odbornymi institiciami

- Zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov
Slabé stranky

- normativne finan¢né krytie

chybajtca telocvicia

- slabsi zaujem Ziakov o ucebné odbory

slabi zaujem rodi¢ov o zaujmy Skoly a proces vychovy a vzdelavania

Co sa tyka dalsich koncepénych pohl'adov do budiicna treba brat’ do uvahy aj moznosti,

ktoré by skole pomohli, ale na druhej strane su tu aj urcité ohrozenia az rizika pre skolu:
MoZnosti:

- ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov,

- v budicnosti rastiica krivka demografického vyvoja,

- ekonomické aktivity Skoly,

- tvorba a vylepSovanie Skolskych vzdelavacich programov,

- podpora zo strany zriad'ovatel’a,

- legislativne zmeny vo vzdelavani,

- moznost’ pontknutia absolventom zakladnych §ko6l zaujimavejsSie Studijné a ucebné

odbory,
- moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb UPSVaR vo Velkom Krtigi

- dobré a funk&né spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.

Rizika:

- okres s vysokou mierou nezamestnanosti

- rast energii na prevadzku Skoly
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- nezaujem ziakov o strojarske odbory
- dochodkovy vek kvalifikovanych pedagogov
- nizke mzdy v regione

- znizovanie vedomostnej irovne absolventov zakladnych $kol

Analyza vonkajsieho prostredia - STEPE

Na posudzovanie faktorov z externého prostredia, ktoré samotnad $kola nemoze zmenit' (ale

mala by ich zvazovat’ pri tvorbe svojich cielov) sa pouziva analyza STEPE.
S — sociélne faktory
T — technologické faktory
E - ekonomické faktory
P — politické faktory
E — ekologické faktory

STEPE analyza je analyza vonkajSiecho prostredia. Pomenuva faktory, ktoré tlacia na zmenu
$koly z vonkajsieho prostredia. Skola ich nemodze zmenit’, je viak potrebné brat’ ich pri tvorbe
cielov do tvahy. Na kvalitné vypracovanie STEPE analyzy je potrebné mat’ dobry prehl'ad

0 prognozach vyvoja sucasnej spolocnosti.

e Spolocenské (socialne) faktory

o demograficka krivka nielen vregione ma v najblizsich rokoch klesajucu
uroven

O zwySujuca sa miera nezamestnanosti

o klesajuci zaujem o Studium na Skoldch s technickym zameranim a 0 ucebné
odbory (tzv. ,, ucnovské skolstvo* )

o recesia priemyslu ( strojarskej vyroby )

o zdujem Ziakov ZS o Stidium najmd na Skolach s ekonomickym zameranim

o absentujuci spolocensky status ucitela

e Technické (technicko-technologické) faktory
o zvySujuce sa naroky na zrucnost' v vyuzivani IKT vo vsetkych oblastiach

zrucnost pri tvorbe projektov

o

potreba distancného vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania

O

O

ovladanie grafickych systémov
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©)

nové informacné pramene

e Ekonomické faktory

(@]

problematika nezamestnanosti, malo volnych pracovnych miest v regione
evidovanych na UPSVaR

rozpocet skoly podmieneny poctom Ziakov Skoly bez ohladu na Specifika
prevadzkovych nakladov podla typu skol

zmenSend moznost sponzoringu aj V dosledku celosvetovej krizy

moznost’ vyuzitia tvorby projektov na zlepSovanie vybavenia a podmienok
skoly

rastuce ceny energii a sluZieb

e Politicko-pravne faktory

o

o

o

narodny program vychovy a vzdeldvania

novy Skolsky zdkon

Statny vzdelavaci program

moznost  tvorby Skolského vzdelavacieho programu  prisposobenému
podmienkam Skoly a potrebam regionu

zakon o financovani $kol

e Ekologické faktory

o

o

nardabanie s odpadmi, potreba triedenia a recykidcie odpadov

environmentalna vychova

Z uvedeného vyplyva, Ze vysSie uvedené faktory sa nedaju prehliadnut’, nakol'ko

kazdy jeden z nich je dolezity pre d’alSie budiice smerovanie Skoly.

Charakteristika skoly

Budova Skoly je najmodernejSou budovou zo $kol v okrese Velky Krti§ so

zaujimavym rieSenim vonkaj$ich a vnutornych priestorov.

Na skole, ktord je dvojpodlazna sa nachadzaji odborné ucebne pre vSeobecno-

vzdeldvacie a odborné predmety a odborného vycviku, laboratérid, dielne, oddychové

a Sportové zony, ktoré ziaci vyuzivaji pocas prestdvok. V aredly Skoly sa nachadzaju

Sportoviska a oddychové zony.

Aktivity Skoly
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V ramci ¢innosti sa na Skole realizuju aktivity zamerané na osobnostny rozvoj ziakov
a prezentaciu Skoly s prihliadnutim na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Medzi

aktivity patria:

e zaujmové kruzky V oblastiach rozSirovania vedomosti, zrucnosti a zal'ub
V oblasti kultarno-spolocenskych, odbornych a Sportovych aktivit

e sutaze realizované v oblastiach  vSeobecno-vzdelavacich, odbornych
a Sportovych

e odborné exkurzie stvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom

e spolocenské a kulturne podujatia charakterizujuce kultaru skoly

e medialna propagécia Skoly v ramci okresu Velky Krti§ pri roznych kultirno-
spolocenskych podujatiach

e Dbesedy apracovné stretnutia zamerané na aktivity v oblastiach Citatel'skej
a finan¢nej gramotnosti, inklazie vzdeldvania, cudzich jazykov, globdlne
vzdelavanie a environmentalnu vychovu, medialnu vychovu, zdravy zivotny

Styl, bezpecnost’ a prevencia, digitalne technologie, podnikatel'ska zru¢nost’

Dlhodobé projekty

Projek¢na ¢innost’ na Skole je sucastou vzdelavacieho procesu. Prihlasovanie sa do
vyziev k projektom ako aj ich samotnd realizacia uspeSnych projektov je v rdznej Casovej
dizke avroznych oblastiach s prihliadnutim na potreby zvySovania kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu. Sumarny prehlad realizovanych projektov ako ich vystupy su
zaznamenané v dokumente ,,Projektova Cinnost’ Skoly* atento dokument je zverejneny

a pravidelne aktualizovany aj na stranke $koly — www.s0s-vk.sk.

Medzinarodna spolupraca
V ramci medzinarodnej spolupriace $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike

a Mad’arsku. Ciel'om je predovsetkym:

e Podielat’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti,

e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykov pripravu Ziakov (konverza¢nu, odbornul).

e Posilnit’ a skvalitnit’ odborn pripravu Ziakov (transfer inovécit).

e Prezentovat vlastna Skolu, mesto a krajinu.

e Spoznavat’ inu kultaru, historiu a zivotny Styl.

e Nadvédzovat’ kontakty v rdmci kariérového rastu.
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Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vsetky formy spolupriace so socialnymi partnermi a verejnostou.

Predovsetkym sa zameriava na pravidelntt komunikdciu so svojimi Ziakmi, ich rodi¢mi a

zamestnavatel'mi.
Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania ziakov
na triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo
priamo elektronickou postou. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Ciel'om skoly je zvysit
komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo

strany rodicovskej verejnosti.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materialno-technické zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zucCasthuji pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne pdsobia v
ramci odborného vycviku ako inStruktori, sprostredkavaju aktudlne informécie o zmenach a

vyvoji novych technoldgii. VicSina zamestnavatel'ov zamestnava naSich absolventov.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’al§imi partnermi: CPPPaP Velky Krti§, Urad prace socialnych veci a rodiny
Velky Krtis, Mestsky urad Velky Krti§, osvetové stredisko, Hasi¢sky a zachranny zbor
Modry Kamen, SNM Muzeum babkarskych kultar a hra¢iek Modry Kamen, Novohradska
kniznica Velky Krti§, Gtvar civilnej obrany, Policia SR, zdkladné Skoly a obecné urady

v okrese Velky Krtis.
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Profil absolventa

Charakteristika absolventa
Absolvent Studijného odboru grafik digitdlnych médii je kvalifikovany odborny

pracovnik s primeranym vsSeobecnym vzdelanim schopny samostatne vykonavat, ovladat’ a
riadit’ stanovené vyrobné operdcie pri dodrzZiavani bezpecnostnych predpisov a zdsad
starostlivosti o zivotné prostredie, vykonavat’ vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade
pouzitia technickej a grafickej dokumentécie, urcit’ technologicky postup, vie spracovéavat
grafické névrhy, ovlada postupy grafického spracovania digitalnych médii, grafiku
digitdlnych médii, vie hospodarne vyuZzivat materidl a energiu. Ma predpoklad d’al§im

Studiom si zvySovat’ kvalifikaciu. Je pripraveny uchddzat’ sa aj o vysokoskolské stadium.

Pre kvalifikované vykonévanie ¢innosti ma absolvent Siroky odborny profil s
nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch,
logicky mysliaci, schopny pracovat’ samostatne aj v timoch, ststavne sa vzdelavat’, trvale sa
zaujimat’ o vyvoj svojho odboru studiom odborne;j literatry, pouzivat’ racionalne metody
prace a dolezité manualne zru¢nosti cielavedome, tvorivo, rozvazne a rozhodne v sulade s

pravnymi normami spolo¢nosti a demokracie.

Absolvent sa uplatni v organizaciach zaoberajucich sa zhotovovanim digitalnych
médii, v reprodukénych a grafickych studiach, v reklamnych agenttrach, vo vydavatel'stvach,
redakcidch periodik, organizaciach poskytujucich sietové komunikaéné sluzby a pod.
Kompetencie absolventov
Absolvent Studijného odboru 3447 K grafik digitadlnych médii po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymto kompetenciami:

Kl'ii¢ové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

e vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,

e reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

e podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

e vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

e aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

e vediet samostatne rozhodovat’ o Giprave informa¢ného materidlu vzhl'adom na druh

oznamenia a $ir$i okruh uzivatelov,
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Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informac¢né ttvary (inzerat, oznam),
vyplilovat’ formulare (zivotopis, ziadost),

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat’ si grafickli a formélnu tpravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podl'a
ucelu oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ rozne informacie, posudit’ ich vyznam v
osobnom zivote a v povolani,

vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zada-nych
uloh a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat’ a tvorit text, chapat’ vzt'ahy medzi reCovou situaciou, témou a
jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orient4ciu sa v texte a jeho rozbor z
hl'adiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat’ operacie pri praci s poc¢itaCom,

pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obc¢ana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu préce,

pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie veitane
moznosti u¢enia sa formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré sit zameran€ na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré

vytvara moznost’ virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:

vyznamne sa podiel’at’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotéza,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,
rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne

myslenie,
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samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut’,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technologie a niest’ zodpovednost’ za pracu v
zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpe¢nost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v
menSom kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovne;j
orientéacie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan Gloh smerujtci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt’ si vedomy ddsledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent mé:

objasniovat’ formou systematického poznavania najzavaznejsie rysy problémov,
vyuZzivat' za tymto uc¢elom rézne vSeobecne platné pravidla,
ziskavat’ samostatnym $tadiom vSetky nové informacie vzt'ahujlice sa priamo k
objasneniu neznamych oblasti problému,
zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’'ovat’ informécie,
vytriedit’ a vyuZit len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdodlezitejsie,
uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat’ r6zne moznosti rieSenia, ich klady a
zépory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach, stanovit’ kritéria pre vol'bu

kone¢ného optimalneho riesenia,
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vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat’ ho,
poskytovat’ 'ud’om informdcie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
vediet’ ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent ma:

e vediet spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané
navrhy na vykon takej prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

e orientovat’ sa v roznych Statistickych tidajoch a vediet’ ich vyuzivat’ pre vlastné
podnikanie,

e vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

e samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutel'nosti vzhl'adom
na potreby a ciele manazmentu podnikania,

e pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

e vyuzivat marketingovy manazment,

e rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

e vediet’ vystihnlt’ principy odmefiovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
Zzamestnancov,

e zistovat’ dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat’ ju s
celospolocenskymi poZziadavkami a potrebami,

e vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj
znaSat’ kritiku od druhych,

e ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich Usilie,

e rychle sa rozhodovat’ a prijimat opatrenia,

e mysliet systémovo a komplexne,

e ovladat’ podstatu systémovej analyzy,

e reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

e mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat’ si vyznam celoZivotného ucenia a byt’ pripraveny
prisposobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

e poznat’ moznosti d’alSicho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,
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e mat prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavace;j
ceste,

e mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o
poziadavkach zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’
so svojimi predstavami a redlnymi predpokladmi,

e robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

e chépat’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zédkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,

e dokazat vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami.

¢) Spbsob vyuzivat’ informacné technolégie
Absolvent ma:
e zoznamit sa s roznymi druhmi pocitatovych programov a spésobom ich
obsluhy,
e ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného
programu,
e pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
e vyhladdvat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
e vybrat’ kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré
st vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situécie,
e graficky zndzorniovat redlne situacie a tlohy, kde takéto zndzorfiovanie
pomaha pri kvantitativnom rieSeni ulohy,
e komunikovat elektronickou postou, vyuZivat’ prostriedky online a offline
komunikacie,
e evidovat, triedit’ a uchovavat’ informéacie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri préci,
e chranit’ informdcie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
e posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’

k ziskanym informécidm a byt’ medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Absolvent mé:
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porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova, rozumova i vol'ova zlozka osob-
nosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiaj,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zauj-
me, ale aj vo verejnom zaujme,

orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo Clenovia skupiny, budii mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,
poznat,, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vzt'ahu k udrzatelnému
rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

pochopit’ globalnu povahu sveta a tilohu jednotlivca v iom, rozvoj masovoko-
munikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a
komunika¢nych systémov,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a
Statov, zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych
surovin, liecenia civilizaénych nemoci, populacnej explézie v rozvojovych
krajinach, drogovej zévislosti najmé mladistvych, sexudlnej vychovy a
pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a
navrhovat cesty na ich odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v
globalnom kontexte,

tvorivo riskovat,, primerane kritizovat,, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani pod-
netov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne
Specifikd, vystupovat’ proti nezndsanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,

konat v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania,
prispievat’ k uplatinovaniu hodnot demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, ndrodnt a osobnostnu identitu, pristupovat’ s
toleranciu k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,
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e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sti¢asnost’ v
europskom a svetovom kontexte
e podporovat hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ k

nim vytvoreny pozitivny vzt'ah.

5.2.2 Vieobecné kompetencie
Absolvent ma:

e zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru,
podmienkam a normam komunikécie,

¢ vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’ a
ziskavat stne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebni informaciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat
svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolocensku a reCovil
etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie komunikacénej situacie,

e ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet
ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

e ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavn tému alebo
myslienku textu, rozlisit’ zdkladné a vedl'ajSie informadcie), dokazat’ text zaradit’
do niektorych z funkénych $tylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

e uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné¢ informacie
najmi odborného charakteru,

e pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

e chapat’ literarne dielo ako Specificka vypoved’ o skutocnosti a o vzt'ahu
¢loveka k nej,

e vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

e vytvorit si pozitivny vzt'ah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii
ukédzok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov
a poznatkov,

e pristupovat’ k literatlire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’at’ sa na
ochrane kultirnych hodnot,

e v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné)

prostriedky daného jazyka, slovnll zasobu v¢itane vybranej frazeologie v
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rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické
javy, zakladné sposoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané
javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,
s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat
iné jazykové prirucky a informacné zdroje, v oblasti sociolingvistickej vediet
komunikovat’ v roznych spolo¢enskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, pouzivat’ verbalne a neverbdlne vyrazové prostriedky v stilade so
sociokultirnym tizusom danej jazykovej oblasti, preukazat’ v§eobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re¢ovych
schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat’ troven receptivnych
(vratane interaktivnych) a produktivnych recovych schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho tspesného zapojenia sa do spolocenskej del’by prace a
ocenit’ prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as Zivota,

mat’ zakladné socidlne nadvyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky
uplatiiovat’ pri styku s 'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu
reSpektovat prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa obc¢an
moze aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné
zalezitosti na réznych Grovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiovat humanitné zasady vzt'ahov medzi 'ud’'mi a ekologické
zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejsSiu a
dokonalejsiu orientéciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a
obcianskeho zZivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a
pojmom z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z

nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,
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e vyhladavat, hodnotit, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych
profesijnych situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné
informacné a komunikacné technologie,

e osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vzt'ahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si
postupy pouzivané pri rieseni uloh z praxe,

e cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

e rozvijat finan¢na a medialnu gramotnost’,

e rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

e vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat
spravnu terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zdkonom,

e aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied
(napr. v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

e poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v
kazdodennom zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

e znalost’ o pravidlach zdravého Zivotného Stylu,

e zdravé zivotné navyky a dba o svoje zdravie

e chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chépat’ prinos umenia a
umeleckého zazitku ako ddleziti sucast’ Zivota ¢loveka, vedome vyhl'adavat’ a
zucCastiiovat’ sa kultirnych a umeleckych podujati, vediet’ vyjadrit’ verbalne
svoj kultarny zazitok, vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit’ ho,

e vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému
prostrediu a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

e prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej irovne telesnej zdatnosti a
vlastnu pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a 'udskych vztahov,

e ovladat’ a dodrziavat’ zésady prvej pomoci, zabranit’ Grazu a poskytnat’ prvi
pomoc pri Uraze, uplatilovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a

tvorby zivotného prostredia.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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ovladat’ postupy vyroby tlacovych a digitdlnych médii,

poznat’ sled technologickych operacii a sposob technickej pripravy vyroby,
ovladat’ typografické pravidla,

vediet’ efektivne zvolit’ a zhodnotit’” z ekonomického pohl'adu zvoleny postup,
vediet’ ¢itat’ prevadzkovu a technologicktt dokumentaciu rukopisov a ostatnych
reprodukénych podkladov,

vediet’ upravit’ rukopis po technologickej stranke,

poznat’ zékladné ulohy vyuzitia médii,

poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v polygrafii a pribuznych odvetvi,
poznat’ zakladni meraciu techniku, principy a metédy merania a
vyhodnocovania,

znalost’ zakladov estetiky pre oblast’ tlacovych a digitalnych médii,

vediet’ posudit’ po stranke odbornej a technicko-vytvarnej kvalitu sadzby,
tlacovej formy, farby, papiera a in¢ho polygrafického materialu, webstranky,
ovladacich prvkov, textovych a obrazovych sekvencii webstranok, prezentacii
a e-publikacii,

ovladat’ postupy grafickej pripravy podkladov pre polygrafickl vyrobu
tlaCovin a digitalnych médii vo forme web stranok, prezentacii a e-publikacii,
vediet’ posudit’ kvalitu nosicov tlacovych prvkov,

dokézat’ priebezne sledovat’, kontrolovat’, posudzovat’ a ovplyviiovat
technologicky proces a kvalitu vyroby,

ovladat’ moznosti tlaCovych technik a vediet tieto vedomosti efektivne vyuzit
pri grafickom néavrhu tlacovin,

vediet’ prenasat’ data v pocitacovej sieti a vediet’ publikovat’ data v pocitacove;j
sieti,

ovladat’ zadklady podnikatel'skych ¢innosti, manazmentu, marketingu reklamy a
propagacie,

ovladat’ znalosti z informatiky a aplikovanej vypoctovej techniky,

znalosti o poziadavkach a norméch hygieny a estetiky prostredia a bezpecnosti
prac v polygrafii a pribuznych odvetviach,

poznat’ zasady prace v oblasti informa¢nych zdrojov a uplatnenia vypoctove;j

techniky v tejto oblasti,
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e poznat zdkladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu, riadenie
podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdova problematiku,
ocenovanie a predaj hotovych vyrobkov, zasady hospodarnosti,

e poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od

komunikacii az po multimedidlne dokumenty,

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

e zhotovovat’ zékladnu technologicku dokumentaciu vyroby, urcit’ pouzity
materidl a technologické zariadenia podl'a charakteru zakazky so zretelom na
vlastnosti a sposob spracovania,

e vyuzivat aplika¢né programy na spracovanie textu, obrazkov, sekvencii a
programy na publikovanie textov a obrazkov,

e orientovat’ sa v globalnych informacénych sietach a v l'ubovol'nom aplika¢nom
programe a pracovat’ s datami v pocitacovej sieti,

e pracovat s normami, farebnymi tabul’kami a katalogmi materidlov,

e samostatne ovladat,, vykonavat’ a riadit’ stanovené technologické operacie pri
zhotovovani tlaCovych a digitadlnych médii,

e vykonavat vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouZitia technickej a
technologickej dokumentacie,

e s estetickym vkusom a vytvarne pouceny za rozumného vyuZzivania materiadlov
plnit’ zadané tlohy,

e zabezpecovat’ vyrobu na polygrafickych strojoch pri dodrziavani
bezpec€nostnych predpisov s ohl'adom na zivotné prostredie,

e chranit’ a udrziavat’ v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné
technické zariadenia,

e prakticky pouzit’ pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouZitie priamo suvisi s
vykonom povolania,

e niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

e viest’ sprievodnl dokumentaciu o Udrzbe a opravach polygrafickych strojov a
zariadenti,

e Ucelne a hospodarne prevadzkovat’ pouzivané zariadenia,

e ovladat’ zékladnu udrzbu jednotlivych Casti pouzivanych zariadeni,

e samostatne podnikat’ v odbore,
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prakticky zabezpecit’ pracovisko z hl'adiska bezpecnosti prace, dodrziavat

zéasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany

zivotné-ho prostredia.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

ddslednostou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,
prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebadovery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom
odbore 3447 K grafik digitalnych médii

5.1.Popis Skolského vzdelavacieho programu
Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 3447 K grafik

digitdlnych médii zahfna teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyucCovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného
vycviku v Skole. Priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov sa organizuje pocas 2-tyzdinovej

suvislej praxe.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspe$né ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o S§tidium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zdkladnej Skole, zaujem uchidzacov o S$tadium a vysledky
prijimaciecho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia st stanovené po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly platné pre aktualny
Skolsky rok.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
VSeobecnd zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomni
komunikaciu, ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zédkladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady matematiky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka vzdelavania sa ¢leni
na zakladné odborné ucivo a Specidlne odborné ucivo. Zakladné odborné ucivo v teoretickej a
praktickej oblasti nadvdzuje na zlozku vSeobecného vzdelavania a umoziuje osvojit' si na
vedeckom zéklade zovSeobecnené SirSie a dlhodobejsie platné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metod prace. Tvori zéklad odbornej
zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov aplikovand vypoctova technika,
ekonomika a digitalne média , ktoré tvori povinny odborny zéklad $tadia. Specialne odborné
ucivo je koncipované ako dynamicky systém odbornych Studijnych predmetov umoziujici
uplatnenie absolventov v novych spolo¢enskych, technickych, technologickych a
ekonomickych podmienkach. Tvori ho wuivo predmetov elektronické publikovanie,
spracovanie obrazu a textu, spracovanie sekvencii , graficky dizajn digitdlnych médii a

odborny vycvik. Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prislusnej osnove
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daného predmetu. Osobitny vyznam v sustave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik
ako integrujuci predmet v priprave ziakov na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile

absolventa.

Prakticka zlozka vzdelavania je zamerana na osvojenie si pracovnych c¢innosti,
navykov a postupov pri priprave podkladov pre digitdlnu prezentaciu informécii. Nadvézuje
na teoreticku pripravu, najméd odborné predmety, ktoré su vychodiskom pre napli praktickej
pripravy. Prakticka priprava je realizovand ako dynamicky modulovy systém postupného
ziskavania zadkladnych zrucnosti a navykov potrebnych na zvladnutie profesie. Obsahovo je
zamerana na oblast’ spracovania textovych a obrazovych informécii v kombinacii so
zvukovymi zéznamami s vystupom na digitdlne média a prenos dat po sieti. Svojou
koncepciou umozituje priebezné modifikovanie a dopliianie obsahu praktickej vyucby podla

poziadaviek praxe.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuéovacie metody, ktoré vedu k
harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiluju  sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc€ia ich chépat’ zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metddy c¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a
heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si ndzor na zdklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a
zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu Cinnost’ st
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simulacnych a situa¢nych metdd,
rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metddy budu konkretizované na urovni uc¢eb-nych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti

vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Polna 10, Velky Krtis.

Prakticka priprava prebiecha v odbornych ucebniach, ale aj formou odbornej exkurzie
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vychovnej skupiny riadenej majstrom odbornej vychovy v polygrafickych a grafickych
prevadzkach mimo $koly a to predovsetkym pri vyucbe technologii, ktoré sa nenachadzaju v

skole.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyufovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’
autonomneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,

schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program grafik digitdlnych médii je uréeny pre uchadzadov s
dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’
formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej
situdcie. Pri praci so ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s
ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vzt'ahu na individudlne
potreby Ziaka, stupeti a typ poruchy, uroveit kompenzacie poruchy a moznosti skoly. Studijny
odbor 3447 K grafik digitdlnych médii nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s

vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kultiirneho Zivota je velmi bohata a pestra
nielen pri aktivitdch stvisiacich s C¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samo-
statnost’, hiZevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany skoly, ako aj zo
strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné)

ponukaju naSim ziakom efektivne vyuZivat’ svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeZzne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou d¢innosti ziaka,
konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho
zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho

objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.

5.2.0rganizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 3447 K grafik

digitalnych médii zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.
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Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Polnej 10, Velky Krtis.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom Iudskej spolognosti, zédkladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka vzdelavania sa ¢leni
na zakladné odborné ucivo a Specidlne odborné ucivo. Zakladné odborné ucivo v teoretickej a
praktickej oblasti nadvédzuje na zlozku vSeobecného vzdeldvania a umoziuje osvojit' si na
vedeckom zéklade zovSeobecnené SirSie a dlhodobejsie platné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metod prace. Tvori zéklad odbornej
zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov aplikovand vypoctova technika,
ekonomika a digitalne média , ktoré tvori po-vinny odborny zaklad $tadia. Specidlne odborné
ucivo je koncipované ako dynamicky systém odbornych ucebnych predmetov umoznujuci
uplatnenie absolventov v novych spolocenskych, technickych, technologickych a
ekonomickych podmienkach. Tvori ho wuivo predmetov elektronické publikovanie,
spracovanie obrazu a textu, spracovanie sekvencii , graficky dizajn digitdlnych médii a
odborny vycvik. Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prisluSnej osnove
daného predmetu. Osobitny vyznam v sustave vyucovacich predmetov méa odborny vycvik
ako integrujuci predmet v priprave ziakov na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile
absolventa. Vel’ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych

a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a bude aj
priamo pocas 2-tyzdiiovej odbornej praxe v druhom atretom rocniku na pracoviskach
zamestnavatel'ov — spravidla pocas konania maturitnych skasok. Praktickd priprava prebieha
v 8kolskych odbornych uéebniach. Cast odborného vycviku budeme mat zabezpedent
zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci sa v priebehu $tidia dostanu

na rézne pracoviska.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviceni su sucastou

ucebného planu.

5.3. Zdravotné poziadavky na Ziaka
Do studijného odboru mozu byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym sta-vom.

Centralna zrakova ostrost’ do blizka J. €. 2, pripadne s korekciou s astigmatickou vloZzkou do
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1,0 D, bez poruchy farbocitu. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti po€as pripravy na

povolanie, zdravotnu spdsobilost’ ziaka posudi lekar.

Uchadzac¢ , ktory ma zmenenu pracovnu schopnost’ , pripoji k prihlaske rozhodnutie

prislusnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

5.4.Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci
Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucCovania je problematika

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. Vseobecné
zasady pre teoretické a praktické vyucovanie si ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka

poucenim a pisomnym zdznamom.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci vychadza z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni,

vyhlaSok a noriem.

V priestoroch uréenych na teoretické vyucovanie je potrebné utvorit’ podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poucit’ ziakov

o ochrane zdravia pri préci.

5.5.Finan¢na gramotnost’

Finan¢na gramotnost vymedzuje Sirku poznatkov, zru¢nosti a skusenosti v oblasti
financného vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent
strednej Skoly by mal byt schopny:
n4jst’, vyhodnotit’ a pouZit’ finan¢né informécie,
poznat’ zdkladné pravidla riadenia financii,
rozoznavat’ rizika v riadeni financii,
stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,
efektivne pouZivat’ financné sluzby,

plnit’ svoje financné zavazky,

AN NN VU N N NN

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

v porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, podniku,

v" hodnotit’ Gspesnost’ vlastnej sebarealizacie, in§pirovat’ sa prikladmi Gspesnych osobnosti,
v' porozumiet’ zdkladnym pojmom v jednotlivych témach,

v orientovat’ sa v oblasti finanéného,
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v orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt’ schopny tieto prava uplatiiovat,
v ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujticej ako podnikatel’,
v zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zamer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a riesit’

problémy.
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SKVP: Grafik digitalnych médii

Financ¢na gramotnost

Finan¢na gramotnost sa v u¢ebnom odbore grafik digitalnych médii prebera v nasledovnych predmetoch
v tematickych celkoch:

PREDMET | ROCNIK | TEMA TEMA NSFG CIASTKOVA KOMPETENCIA

NEJ 1. Druhy 2. Plénovanie, prl'jem a préca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
zamestnani

NEJ 1. Rozpravanie 1. Finan€na ZOdeVEdhOSt' 4.Posudit V\’/z'nam I?ojva ?roti’korupfii, ’podvodom,
0 mojej rodine o ochrany proti praniu Spinavych penazi

spotrebitelov

NEJ 2. Tvorenie 3. Rozhodovanie a 3. Uplatnit’spotrebitel'ské zrucnosti pri zo,dpovednom

dialéeov na ’ . o rozhodovani o nakupe
& hospodarenie spotrebitelov

tému
Nakupovanie

NEJ 3. Dovolenka 3. Rozhodovanie a 4. Popisat pouzivanie réznych metdd platenia

hospodarenie spotrebitelov




NEJ Zamesthanie 2. Planovanie, prl'jem a préca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
a ¢innosti, ktoré
S nim suvisia
ovy Firemna 2. Planovanie, prijem a praca 2: Vypracovat financny plan
identita
ovy Dizajn manual 2. Planovanie, prijem a praca 4: Zhrnut pravne formy podnikania a
zakladné predpisy pre oblast podnikania
ovy Vektorova 1. Finan¢na zodpovednost 1: Urcit rozne sposoby komunikacie o
grafika — spotrebitelov financnych zalezitostiach
reklamné
predmety
ovy Vyuzitie WWW | 1. Finanénd zodpovednost 2: Strucne zhrnat hlavné nastroje na
pre tvorbu spotrebitelov ochranu spotrebitelov
webovej stranky
MAT Opakovanie 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie r6znych metdd platenia
uciva ZS spotrebitelov
MAT Opakovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie | Popisat pouzivanie roznych metdd platenia
uciva ZS spotrebitelov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizikd, prinosy a naklady
jednotlivych typov Uverov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizikd, prinosy a naklady
jednotlivych typov Uverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie r6znych metdd platenia

spotrebitelov




MAT Mat. vyrazy 4. Uveradilh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov uverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie réznych metdd platenia
aich upravy spotrebitelov
MAT Mat. vyrazy 4. Uveradilh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
aich upravy jednotlivych typov uverov
MAT Cisla, premenné | 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie r6znych metdd platenia
a poctové spotrebitelov
vykony
MAT Cisla, premenné | 4. Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
a poctové jednotlivych typov uverov
vykony
ovy Spracovannie 2.Planovanie, prijem a praca o Ciastkova kompetencia 4: Zhrnit’ privne
digitalnej formy podnikania a zakladné predpisy pre
. oblast’ podnikania
fotografie
ovy Animacny 1. Finacna zodpovednost o Ciastkova kompetencia 2:Stru¢ne zhrnit’
program - spotrebitelov hlavné nastroje na ochranu spotrebitel’ov
reklamny
banner
ovy Internetova 2.Planovanie, prijem a praca o Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat
stranka- finan¢ny plan
Tlacoviny a
propagacné
materidly
ovy SEO 1. Fina¢na zodpovednost o Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’

sposob regulacie a dohPadu nad




optimalizacia a

spotrebitelov

finanénymi trhmi

publikovanie
webstranky
prostrednictvo
m FPV
ovY Zhrnutie Web | 1. Fina¢na zodpovednost o Ciastkova kompetencia 3: Vysvetlit’
stranka spotrebitelov sposob regulacie a dohP’adu nad
finanénymi trhmi
ovy Zhrnutie E- 2.Planovanie, prijem a praca o Ciastkova kompetencia 2: Vypracovat’
publikacie finan¢ny plan
ovy Zhrnutie 1. Fina¢na zodpovednost o Ciastkova kompetencia 2: Struéne zhrnat
Firemna spotrebitelov hlavné nastroje na ochranu spotrebitel’ov
identita , . . i o Ciastkova kompetencia 4: Zhrnit’ pravne
2.Planovanie, prijem a praca formy podnikania a zikladné predpisy pre
oblast’ podnikania
ovy Tlacoviny 1. Finacna zodpovednost o Ciastkova kompetencia 1: Ur&it’ rozne
spotrebitelov sposoby komunikacie o finanénych
zalezitostiach
ovy Tlacoviny 2.Planovanie, prijem a praca o Ciastkova kompetencia 4: Zhrnat’ pravne
formy podnikania a zakladné predpisy pre
oblast’ podnikania
EKO Miesto a uloha | 1. Finan¢na zodpovednost 3. Vysvetlit spésob regulacie a dohladu nad

bank

spotrebitelov

finanénymi trhmi




EKO Zamestnancia | 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
mzdy

EKO Podnikatelsky 2. Planovanie, prijem a praca 2. Vypracovat financ¢ny plan
zamer

EKO Zamestnancia | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit danovy a odvodovy systém
mzdy

EKO Danova sustava | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit danovy a odvodovy systém

EKO Podnik a pravne | 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrnut pravne formy podnikania
formy a zakladné predpisy pre oblast podnikania
podnikania

EKO Narodné 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 2. Prijimat finan¢né rozhodnutia zvazovanim
hospodarstvo spotrebitelov alternativ a ich désledkov

EKO Miesto a Uloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné,
bank spotrebitelov spolocenské potreby

EKO Odbytova 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit spotrebitel'ské zrucnosti pri
¢innost podniku | spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe

EKO Miesto a Uloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat pouZivanie réznych metéd
bank spotrebitelov platenia

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 1. Identifikovat rizika, prinosy a naklady
bank jednotlivych typov Uverov

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 2. Mat zakladné informacie o jednotlivych
bank typoch spotrebitelskych Uverov

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 3. Zhodnotit moznosti ako sa vyhnut
bank problémom so zadlzenim (predlzenim) alebo

ako ich zvladnut
EKO Miesto a uloha | 5. Sporenie a investovanie 1. Vysvetlit, ako sporenie prispieva
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bank k financnej prosperite

EKO Miesto a uloha | 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit financné alternativy
bank

EKO Miesto a uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 1. Vysvetlit pojem riziko a poistenie
bank

EKO Miesto a Uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 2. Charakterizovat verejné poistenie
bank a vysvetlit rozdiel medzi verejnym
Zamestnanci a a sukromnym (komerénym) poistenim
mzdy

EKO Miesto a Uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 3. Charakterizovat komerc¢né poistenie
bank

INF Internet a jeho | Finan¢nd zodpovednost Spo6soby komunikacie o finan¢nych
sluzby spotrebitelov zalezitostiach

Apl. vypoc. Bezpecnost na | Financna zodpovednost Sposoby komunikacie o finanénych

technika internete spotrebitelov zalezZitostiach

OBN Rodina 3. Rozhodovanie a 1.Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spoloé¢enské

hospodarenie spotrebitelov potreby

OBN Prejavy krizy v 1. Finanéna ZOdeVEdhOSt' Z.Strut“:n.e z’hrm]t' hlavné nastroje na ochranu

spolognosti . e, spotrebitelov
potrebitelov

OBN Socidlne zmeny | 1, Finanéna zodpovednost 4'hp°s‘jdif‘;‘:’z“a“‘. pola prot korupcl, podvodom,
na Slovensku spotrebitel’ov ochrany proti praniu Spinavych penazi

OBN Filozofia od 20. 3. Rozhodovanie a 2.Prijimat finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a

ich dosledkov
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storocCia

hospodarenie spotrebitelov

ETV Funkcia rodiny v | 3. Rozhodovanie a 1.Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolo¢enské
% : , . . potreby

spolocnosti hospodarenie spotrebitelov

ETV Marketingova 3. Rozhodovanie a 1.Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolocenské

- . . potreby

etika hospodarenie spotrebitelov

ETV Etika ponuky 1. Finanéna ZOdeVEanSt' 4. Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom,

race ., ochrany proti praniu Spinavych penazi

P spotrebitelov

GDD Zaklady a filozofia Finanéna zodpovednost spotrebitelov Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov
corporate design
a Corporate identity

GDD Graficka Uprava Planovanie, prijem a praca Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre
tlacovin, web stranok oblast podnikania

GDD Zaklady a filozofia Finanéna zodpovednost spotrebitelov Struéne zhrnat hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov
corporate design
a Corporate identity

GDD Zaklady a filozofia Planovanie, prijem a praca Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre
corporate design oblast podnikania
a Corporate identity

GDD Graficka Uprava Planovanie, prijem a praca Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre
digitalnych médii oblast podnikania

GDD Graficka Uprava Finanéna zodpovednost spotrebitelov Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov
digitdlnych médii

APT Bezpecnost na Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov Popisat pouZivanie réznych metdd platenia
internete

Slov.jazyk Slovna.zasoba Finan¢na zodpovednost Urcit rozne spésoby komunikacie

spotrebitelov

o finanénych zdleZitostiach

Oficialna

Rozhodovanie a hospodarenie

Prijimat finan¢né rozhodnutia zvaZzovanim
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komunikacia

spotrebitelov

alternativ a ich dosledkov

Il. Planovanie Planovanie, prijem a praca Vypracovat financny plan
vlastnej
buducnosti
Asertivna Riadenie rizika a poistenie Vysvetlit pojem riziko a poistenie
komunikacia
Il. Vyklad Finan¢na zodpovednost Vysvetlit spésob regulacie a dohladu nad
spotrebitelov finanénymi trhmi
Diskusia, Sporenie a investovanie Vysvetlit, ako sporenie prispieva k financnej
diskusny prosperite
prispevok
V. Prednaska Uver a dlh Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut
problémom so zadlZzenim
Rozpravanie Sporenie a investovanie Zhodnotit investi¢né alternativy
Dejepis l. Velka Morava Rozhodovanie a hospodarenie Poznat a zosuladit osobné ,rodinné,
spotrebitelov spolocenské potreby
Uhorsky stat- Sporenie a investovanie Vysvetlit ako sporenie prispieva k financnej
mincovne prosperite
I. Prva svetova Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
vojna jednotlivych typov Uverov
Vznik SR Riadenie rizika a poistenie Diskutovat o vztahu medzi rizikom a
poistenim
ANJ 1. Priatelia a rodina | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné a
spotrebitelov spolocenské potreby
ANJ 1. Volny ¢as 1. Finan¢na zodpovednost 4. Posudit vyznam boja proti korupcii,

spotrebitelov

podvodom, ochrany proti praniu Spinavych
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penazi

ANJ Svet prace 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
ANJ Cestovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zrucnosti pri
spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe
ANJ Byvanie 4. Uver a dlh 2. Mat zakladné informacie o jednotlivych
druhoch spotrebitelskych dveroch
ANJ Nakupovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 4. Popisat pouZivanie réznych metdd platenia
spotrebitelov
ANJ Povolania 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit investi¢né alternativy
ANJ Miesto Cinu 1. Finan¢na zodpovednost 2. Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu
spotrebitelov spotrebitelov
ANJ Mladi a ich svet 4. Uver adlh 3. Zhodnotit mozZnosti, ako sa vyhnut
problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako
ich zvladnut
ANJ Masmédia 1. Finan¢na zodpovednost 1. Urcit r6zne sposoby komunikacie o finan¢nych
spotrebitelov zaleZitostiach
ANJ Priatelia a rodina | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné a
spotrebitelov spolocenské potreby
ANJ Volny ¢as 1. Finan¢na zodpovednost 4. Posudit vyznam boja proti korupcii,
spotrebitelov podvodom, ochrany proti praniu Spinavych
penazi
ANJ Svet prace 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
ANJ Cestovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri
spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe
KAJ Zamestnanie 1. Finan¢na zodpovednost 2. Struc¢ne zhrndt hlavné nastroje na ochranu
spotrebitelov spotrebitelov
KAJ Mlddez aich svet | 4. Uver adlh 3. Zhodnotit moZnosti, ako sa vyhnut

problémom so zadlzenim (predlzenim) alebo ako

14



ich zvladnut

KAJ Obchod a sluzby | 1. Finan¢na zodpovednost 1. Uréit rozne spbsoby komunikacie o financnych
spotrebitelov zaleZitostiach
ANJ Peniaze 5. Sporenie a investovanie 1. Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finan¢nej
prosperite
ANJ Clovek a 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné
spoloc¢nost predpisy pre oblast podnikania
ANJ Mesta a miesta 2. Planovanie, prijem a praca 2. Vypracovat finanény plan
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5.6.Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v Studijnom odbore 3447 K grafik
digitalnych médii

Vzdeldvanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami /SVVP/
prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom v Zakonom o vychove a vzdelavani,

ktoré stanovuji pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so SVVP.

Platn4 legislativa ozna¢uje nazvom Ziaci so SVVP  Ziakov s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym
syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tieZz Ziakov pochddzajicich
zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou

ziakov so SVVP su ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych Skol, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladiiujucich ich $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci
so SVVP maju pravo na to, aby im spoloénost’ poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na

ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom.

Ciel'om integracnych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny zivot — obciansky i1 profesiondlny. Sucasne sa podporuje pristup majoritnej

spoloc¢nosti k akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i socidlnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou stiéastou integracie ziakov so SVVP do SOS Velky Krti§ je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specidlno-pedagogické, psychologické, sociadlne, kariérové

poradenstvo ako sucast’ vychovného poradenstva v skoly) pre Ziakov a rodicov, pre ucitel’ov.

V zmysle Eurdpskej socidlnej charty sa vytvaraji podmienky pre uplatnenie prava
ziakov so SVVP na slobodnu volbu povolania, ktora zohl'adfiuje ich predpo-klady, zvyskovy
potencidl, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikdciu predpisov tykajicich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e persondlne zabezpecenie vychovy a vzdeldvania integrovanych ziakov so SVVP v
SOS Velky Krti§ sa zabezpe€uje vytvaranim individudlnych Studijnych planov pre
integrovanych ziakov, ich realizaciou, zabezpecenim poradenského servisu pre ziakov,

prip. ich rodicov (Specialny pedagog, psycholog, socidlny pracovnik, asistent),



e SOS Velky Krti§ spolupracuje so $kolskymi poradenskymi zariadeniami a so
zékladnymi Skolami v regidne, vyuZziva spoluprdcu so socidlnymi partnermi
(zamestnavatelia v regione, obcianske zdruZenia zdravotne postihnutych, uradom
prace, socialnych veci a rodiny),

e v neposlednom rade treba venovat’ primerant pozornost’ priprave pedagbgov SOS
V Krti§, beznym ziakom, prip. ich rodi¢om na spoluzitie so ziakmi so zdravotnym a

socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

Integracia Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych os6b vo vyhlaseni Valného zhromaZdenia
OSN je definovand zdravotne postihnuta osoba ako “osoba, ktord nie je schopna si zaistit,
uplne alebo c¢iastocne, potreby bezného spolocenského zivota v doésledku vrodeného ci
ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby
maji okrem inych prav pravo na lekdrske, psychologické a funk¢éné oSetrenie, vratane
protetickych a ortopedickych pomodcok, na liecebni a socidlnu rehabilitdciu, vzdelanie,
pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré
im umoznia maximalne rozvinut’ ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia proces ich zaclenenia
alebo navratu do spoloénosti. Tieto prava su zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory
hovori: Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitnli ochranu v pracovnych

vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi Ziakov so zdravotnym postihnutim st zaradeni Ziaci s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou komunikacnou
schopnostou, s vyvinovymi poruchami u¢enia alebo spravania sa, s autistickym syndromom

alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecuje formou individudlnej integracie Podl'a Specifickych potrieb ziaka a poziadaviek
odbornej pripravy je mozné adaptovat’ Statny vzdeldvaci program, modifikovat’ obsah
vzdeldvania, upravit organizdciu vyucCovania, Specifické potreby zapracovat do
individualneho vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specidlneho pedagdga
(tiez triedneho wucitela, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového Ilekara,
psycholdga ). Formu Specidlneho vzdelavania ziaka treba dosledne zvazit podl'a potrieb ziaka,
druhu a stupna jeho postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania a moznosti vytvorit' v

Skole $pecialne podmienky na vzdeldvanie ziakov so zdravotnym postihnutim.



Praktickt cast’” vzdelavania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym postihnutim
treba prisposobit’ individualnym potrebam a mozZnostiam ziaka s vyuzitim vhodnych

ucebnych a kompenzacnych pomocok.

V odovodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno

vzdelavaci program Ziaka so SVVP redukovat’ o niektory vyu¢ovaci predmet.

Integracia Ziakov s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia uprava prostredia skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie
priestory v uéebniach a dielnach, Gprava hygienickych zariadeni, zabezpecCenie dopravy do
Skoly. Realizovana uprava prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti Ziakov za
dodrzania poziadaviek bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. — V tejto skupine ziakov s
telesnym postihnutim st okrem ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etioldgie a stupna aj
ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odbornd priprava a nasledné

umiestnenie na trhu prace je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do triedy len na zaklade pisomného
rozhodnutia, ktoré sa vystavuje na zdklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a

Specialno-pedagogickej diagnostiky.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beZnych tried predpoklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v
Skole (vychovny poradca, Specidlny pedagdg, psycholdég. Nevyhnutna je spolupraca Skoly so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami - $pecialno-pedagogickou poradnou, pedagogicko-

psychologickou poradiou.

Integracia Ziakov s mentalnymi postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdeldvaju podla $pecidlnych vzdeldvacich
programov a individualnych vzdelavacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto
ziakov do Skoly je primerany Specialno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitelov a

uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Integracia Ziakov s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu sa treba zamerat’ na
formu komunikacie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit’ si komunikaény prostriedok (posunkova
re¢, kombinacia s hovorenou refou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapajanie IKT,

audiovizualnej techniky do vyucovania ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické



znazornenie uciva, vyuzitie webkamery, diStancna komunikécia, chat, e-mail, mobil, televizia
s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prispdsobovat’ podl'a
potrieb ziaka, stupnia jeho sluchového postihnutia. Vo vyucovani v Skole nevyhnutné hovorit’
smerom k triede, pouzivat’ nazorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat’ neocakévané
reakcie na sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit' odhlucnenie
tried. ZvySeni pozornost venovat pisomnym prejavom ziakov, hlavne ak sluzia na
hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim

preukaznosti skuto¢nych vedomosti ziakov.
Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat’ individualne.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specialny pedagdg, vychovny
poradca, psycholdg), odbornd priprava ucitel'ov a uprava organizacie vzdeldvania a odborne;j
pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit' do ucebného plénu sluchovo postihnutym
ziakom vyucovaci predmet rozvoj komunikacnych zrucnosti. Vyucovat’ ho musi $pecialny

pedagog - surdopéd.

Skola s integrovanymi ziakmi so sluchovym postihnutim bude v pripade potreby
spolupracovat’ so S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami - Specialno-pedagogicka
poradna, pedagogicko-psychologicka poradna, pracoviskom na zabezpecenie tlmocenia do
posunkovej reci, s ob¢ianskymi zdruZzeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatel'mi

v regione vytvarajucimi pracovné prileZitosti pre sluchovo postihnutych.

Integrovani Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v Skole treba spristupnit’ obsah
vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuZitia primeranych
didaktickych pomdcok, kompenzacnych pomocok (adaptacia u¢ebnych materidlov pomocou
Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby
materialov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac informacné a komunikacné
technologie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdeldvania a pripravy co
najviac prisposobit’ podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na
vyuzivanie kompenzacnych pomocok pri praci. Nevyhnutné je upravit organizaciu
vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov s poruchami zraku v beZnych strednych Skolach
(u¢ebny plan, dizka vzdeldvania, individudlny vzdelavaci plan, modifikacia vyuGovacich

metdd, spdsobu hodnotenia ziaka ap.).



Ziakov s poruchami zraku mozZno integrovat do triedy individualne na zaklade
pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej
psychologickej, zdravotnej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky len na zaklade suhlasu jeho

zékonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do Skoly je primerany
Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagdg, vychovny poradca,
psycholog), odborna priprava ucitel'ov a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy

ziakov s poruchami zraku.

Skola s integrovanymi ziakmi so zrakovym postihnutim zabezpei spolu-pracu so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogickd poradiia, pedagogicko-
psychologicka poradna), tiez s obcCianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so
zamestnavatel'mi v regidone vytvarajicimi pracovné prilezitosti pre zrakovo postihnutych.
Integracia Ziakov so Specialnymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia a iné.)

Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou neuspesnostou, nakolko toto postihnutie je
skryté. Je velmi doblezité, aby boli pedagdégovia dobre informovani o moznostiach a
prekazkach vo vzdelavani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o
individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné
metody a formy vyuc€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, Specidlne formy skiSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzacné

pomdcky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov v $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich Gspesnej integracie do Zivota, na trhu préace. Je vyhodné, ak proces integracie
tychto ziakov medzi beznl populdciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit’ systém napravnych postupov, kompenza¢nych postupov a pomdcok; reSpektovanie
tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa ziak stretd mu

napomdzu zvladnut’ aj Glohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Integracia ziakov so socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou ziviznej smernice
MSSR prostrednictvom aspoii troch meratelnych ukazovatelov — pod-mienkou je splnit

minimalne tri z nasledujucich kritérii sucasne:
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1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Stucast'ou vychovy mimo vyucovania budu krazky a kluby zamerané na rozvoj osobnosti

a socialnych vzt'ahov.

Ziakov pochadzajiicich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do
SOS V. Krti§, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvizujcich na
Studijny odbor grafik digitalnych médii. Vzdelavacie programy ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakol’ko musia
zahfiat’ aj hodnotovu reorientédciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny zZivotny $tyl, aktivizaciu
ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu,

rozvijanie profesijnych zaujmov.

Osobitne u tychto Ziakov treba zdoraznit' vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakol’ko Ziaci zo

socidlne znevyhodneného prostredia st socidlnou patologiou zvysene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do skoly
je dostato¢ny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specialny pedagog, vychovny
poradca, psycholog), doplnujuca odborna priprava ucitelov Skoly a tUprava organizécie
vzdelavania a odbornej pripravy. Skola bude spolupracovat’ so $pecializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologicka poradna), tiez s
obCianskymi zdruZzeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so

zamestnavatel'mi v regione.

Vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho l'udského hladiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdeldvani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s

nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale
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aj ziakov nadanych manuélne a prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliizia si vynimoc¢na pedagogicko-psychologicku

starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spoloc¢ensky prospesné, ak by sa aj o Studijny odbor grafik digitadlnych médii
uchédzali nadani ziaci o povolania v polygrafii.. Prichadzala by do uvahy ich integracia do

Skoly a moznost’ absolvovat’ studijny odbor v skratenom case.

Na druhej strane mézu mat’ mimoriadne nadani ziaci mnoZzstvo problémov pri zvladani
Stidia, ¢i pri nadvdzovani socidlnych vztahov. Zatial ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju
mimoriadne nadanie alebo o ktoré maji vysoky zaujem, dosahuji vynikajice vysledky, mézu
dosahovat’ v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou méze byt napriklad
skutocnost, Ze sa nevedia efektivne ucit, podceiiuju precvicovanie a opakovanie uciva,
preferuju vlastné tempo a spdsob ucenia, zatial’ ¢o spolo¢né tempo a frontalny spdsob vyucby
ich spomaluje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné
osobnosti, ¢o vS§ak mdze mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie. M6zu
mat’ tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, st ¢asto citlivi na hodnotenie

inymi, tazko nadvazuju kontakty s druhymi I'ud’'mi.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi,
ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi moézu vznikat' napriklad preto, ze Ziak nepovazuje
niektoré predmety za dolezité, tiez preto, Ze svojimi vedomost'ami a zru¢nost'ami a neustalym
zauyjmom o obsah vyucby prevySuje ucitela alebo narGiSa vyucovanie. Problémy v
komunikacii so spoluziakmi moézu prerast’ do Sikanovania nadaného ziaka — alebo na druhej
strane moze dojst’ k prispdsobeniu sa skupinovym normam a k zniZzeniu vykonnosti a

d’alSieho rozvoja Ziaka.

Preto je vel'mi dolezité zistit’, v Com Ziak vynika, ale aj aké ma nedostatky a problémy
a prisposobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dolezité, aby Skola poznala vyvoj ziaka uz
na zékladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicki pracu s nim, jeho anamnézu,
vratane rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vsetkych ucitelov, ktori mimoriadne
nadaného ziaka ucia, tiez spolupréca s rodicmi ziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom,
Specidlnym pedagdgom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami

(poradiiou, vyskumnym pracoviskom, vysokou $kolou).

Vo vyucbe tychto ziakov je vhodné vyuZivat narocnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdeldvanie, samostadium, intenzivne

vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat do skupinovej

12



vyucby, do timovej spoluprace (bud’ v roli veduceho, alebo radového Clena), ¢im sa rozvija
ich socializacia, tolerantnost, adaptabilita, schopnost kooperovat, vclenovat sa do

pracovného kolektivu.

Skola umozni mimoriadne nadanym Ziakom vyubu niektorych $pecidlnych
predmetov podl'a individudlneho vzdelavacieho planu. V rdmci individualneho vzdelavacieho
planu moze riaditel upravit' aj organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne
nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania

viacerych odborov.
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7. UCEBNE OSNOVY
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8. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

9. SPOSOB, ~ PODMIENKY UKONCOVANIA YYCHOVY
AVZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADOV O ZISKANOM
VZDELANI

Po ukonceni studia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho
programu Stravovacie sluzby formou maturitnej skisky. Ciefom maturitnej skusky je overenie
komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri
vykone povolani aodbornych cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zdsadnym
vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornud kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné cinnosti
v danom povolani a na druhej strane maju moznost dalSieho vzdeldvania na vy$Som stupni. Ziskané
maturitné vysvedcenie a vysvedcenie o maturitnej skiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto casti v nasledovnom poradi

e pisomna cast,

e prakticka cast,

e (stna Cast.
Jednotlivé c¢asti maturitnej skusky (MS) budd vychadzat z kompetencii schvéleného S$kolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat

naplnenie kritérii hodnotenia.
V pisomnej, praktickej a tstnej €¢asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovane] téme.

Cielom pisomnej €asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich

z cielovych poZiadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej €asti MS je overit Grovenn osvojenych zruc¢nosti a spdsobilosti Ziakov aich
schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych tloh

komplexného charakteru.

Cielom ustnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
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MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o MS st upravené

platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skusky
Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi

o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia

vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej tlohy/¢innosti. Ma svoju profilova a aplikaént ¢ast. Profilovd
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaénd ¢ast MS uvadza vietky doleZité vizby a suvislosti, ktoré doplfiaju profilovu
Cast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent
mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vietkych vykonov

v rdmci danej témy.
Nasa 3kola bude uplatiiovat pri tvorbe tém na maturitnej skuske nasledujtce pravidla:
KaZda téma ma.
e vychadzat z vykonovych standardov kompetenéného profilu absolventa studijného odboru,

e uplatriovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuZitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informacie a Udaje, atd'.) pre splnenie danej témy,

e umozinit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané

pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrZiavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni

vzdelania,

e podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od riesenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situdcie, ktoré sa

maju v téme MS riedit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplfiaju informacie, ktoré Ziak v
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priebehu studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného studijného odboru
ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vrdtane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného roc¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom

gkoly, ktory bude doplfiat nas $kolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny + Kontaktoval sa s posluchdacmi.

* Recnikovi bolo dobre rozumiet.

* Hlavnd myslienka bola po celii dobu jasnd.

* Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

% Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohatd.

* Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
& Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

* Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvdlitebny + Kontaktoval sa s posluchdcmi.

% Recnikovi bolo dobre rozumiet.

* Hlavnd myslienka bola po celi dobu jasnd.

% Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

% Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohatd.

* Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
& Dizka prejavu bola primerand a mala spad.

* Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry + Ciastocne sa kontaktoval s posluchacmi.

% Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

* Prejav nemal vyraznii hlavnii myslienku.

* Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

* Slovnd zasoba bola postacujiica.

 Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
& Dlzka prejavu bola primerand.

% Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny * Minimdlne sa kontaktoval s posluchdcémi.

% Recnikovi bolo zle rozumiet.

+ Prejav nebol presvedcivy.

+ Ustny prejav bol zle struktiirovany, hlavnd myslienka bola nevyrazna.
* Priklady boli nefunkcné.

* Slovnd zdsoba bola mala.

 Vyskytovali sa casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

& Dlzka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny * Chybal kontakt s posluchdcmi.

* Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

* Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
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+ Chybala hlavna myslienka.
* Chybali priklady.

& Slovnda zdsoba bola velmi mald.

* Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola sprdavna.
& Dlka prejavu bola velmi dlhd/krétka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupen hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato¢ny Nedostatocny

Kritérid hodnotenia

Porozumenie téme Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme

nedostatkami

Pouzivanie odborne;j Pouzival Pouzival s malou | VyZadoval si Robil zasadné Neovladal

terminologie pomocou pomoc chyby
samostatne

Vecnost’, spravnost’ Bol samostatny Bol celkom Bol menej Bol Bol

a komplexnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

odpovede pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechdpal | vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby

Samostatnost’ prejavu

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Nedokazal sa

vystizne, suvisle | celkom vystizne | nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skiisajuceho
chybami
Schopnost’ praktickej | Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval vel'mi | Nedokazal
aplikacie teoretickych | asamostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
poznatkov aplikoval aplikoval S problémamias | S problémami
pomocou a zésadnymi
skusajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel tlohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Vol'ba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami S problémami a s | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajiiceho skusajiiceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadent, vyber spravny vyber problémami S problémamias | vyber ani
naradia, materialov, pomocou S pomocou
S skusajiiceho skusajiiceho
Organizacia prace na | Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
pracovisku spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu problémami S problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kyvalita vysledku Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
préace kvalitny pripravil kvalitny | produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ nepodarok
produkt/Cinnost’ | produkt/¢innost’ | S nizkou kvalitou | s vel'mi nizkou
kvalitou
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Dodrziavanie BOZP Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba Nedodrziaval
a hygieny pri praci vsetky predpisy dodrzal vsetky s vel'kymi vel'mi malo predpisy
predpisy problémami predpisov

Kritéria hodnotenia TOZC - VZOR

Strednsd odboma Skola, Polna 10, 990 01 Velkx Ertis

USTNAFORMA INTERNEJ CASTI MATURITNET SKUSKY
TEORETICKA €AST ODBORNEJT ZLOZKY (TC0Z)

¥ zmysle vyhlasky MS SR € 3182008 Zz o ukonovani $tidia na strednych skolich

Studijny odboer | 3447 K grafik digitalnych médii
Skolsky rok
Trizda | IV.B
Forma itudia | denna
Ddtum
Misstnost
Predmestova maturitna Lomisia

KRITERIA HODNOTENIA

Pi Meno a priezvisko Ziaka &) Spravoost s vecnost odpovede

Cislo maturitnej temy
terminologie

b} Poufivanie odborne]
€} Samostatnost prejavu

A} Pororumenie temy
d} Schopnost apliloacie

ULOHY
Al | AT | A3 | A4 | A5 | A6 | AT | AS [ Bl | B2

CELKOVY POCET BODOY
HODNOTENIE




Spodsob realizacie PCOZ MS - prakticka realizacia a prevedenie komplexnej

ulohy - s a¢innostou od 1.9.2012
Ucitelia hlavnych odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odborného vycviku

vypracuju ponuku 1 at 15 tém pre ziakov Stvrtych ro¢nikov. Témy a kritérid su prerokované v
predmetovej komisii. Predseda predmetovej komisie podpise vypracované a prerokované témy a
predlozi ich na schvalenie riaditel’ke Skoly vratane vypracovanych kritérii hodnotenia do
31.marca. Ziaci vykonaju prakticki Gast’ odbornej zlozky maturitnej skusky individualne po
vyzrebovani témy:

a) ziak si vyzrebuje 1 tému za pritomnosti predsedu predmetovej maturitnej komisie a

aspon jedného majstra odborného vycviku,
b)ziak vykona PCOZ v jeden defi v rozsahu 8 hodin (1hodina — 60 mint),
¢) ziak moze pouzivat’ len pomdcky uvedené v zadani témy prace,
d) ziak svoju komplexnu tlohu zaznamena na DVD médium
e) ziak je povinny dodrzat’ pokyny PCOZ maturitnej skugky.

VSeobecné Kritéria pre prakticku ¢ast odbornej zloZky MS

. pochopenie tlohy,

. analyza ulohy,

. vol'ba postupu,

. vol'ba a pouzitie pomdcok, Specidlnych zariadeni, pristrojov, materialov,

. organizécia prace na pracovisku,

AN L A WD =

. dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,
7. ochrana zivotného prostredia,

Pomocné kritéria hodnotenia PCOZ - VZOR

Strednd odbornad skolo
Trieda: IV.B | Skalsky rok:
Studiiny odbor Grafik digitdlnych medii, | PCOZ forma @) praktickd realizéciaa prevedenie komplexnej dlohy
B s (&)= |£
s | | & |8 52l |5, &
sl 315 5 | EElSE 5nlEsl 5] 2
P.C.:| Meno Priezvisko ' E- g & - B |8 | % g™ 5| 3 g £
témy ) = 2 E_ Sa@ | E g e rg
AL LR
S = |8 |§%|8 |§
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10 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU VSTUDIJNOM ODBORE 3447 K GRAFIK
DIGITALNYCH MEDII

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v
studijnom odbore 3447 K grafik digitalnych médii. V SkVP si vo vieobecnej rovine
vymedzené zékladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Grafické
médid. PodrobnejSie a konkrétne rozpracovanie vychadza z potrieb a poziadaviek Studijného
odboru, aktualnych cielov a realnych moznosti nasej Skoly. Optimalne poziadavky a
podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdeldvaci program su

nasledovné:

Materialne podmienky
Teoretické i1 praktické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Polnej 10, Velky Krtis.

Normativ vybavenosti tried a odbornych ucebni je v stlade s Normativom zékladného

vybavenia pracovisk pre Studijny odbor 3447 K grafik digitdlnych médii.
Kapacita Skoly

> Skolsky manaiment:
e kanceldria riaditela skoly
e kancelarie zastupcu riaditel'a Skoly
e kancelaria pre sekretariat
e kabinet pre vychovnu poradkyiiu
e socialne zariadenie
> Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zborovia
e kabinety pre ucitel'ov
e socialne zariadenie
e kuchynka
> Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelarie pre ekonomické oddelenie
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dielna Skolnika

kotolna

archiv

miestnost’ pre upratovacky

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, priestory pre Satne
sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

sklady naradia, elektromaterialu a $portovych potrieb
Skolsky bufet so skladom

vestibul

kniznica

priestory pre zadujmovu a spoloCensku Cinnost' ziakov a zamestnancov S$koly,
spolocenska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

Ucebne pre vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov
Odborné uc¢ebne pre odborné vzdelavanie

elektrotechnické laboratoria

ucebne vypoctovej techniky

dielne odborného vycviku

Vyucovacie exteriéry:

Multifunkéné ihrisko

Sportovisko pre hod gul'ou

Sportovisko pre skok do dial’ky

Sportovisko pre basketbal

Zmluvné pracoviska
Mestska Sportova hala

Telocvicha ZS Polna 1
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Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych

predpisov.

Odborna a pedagogicka spoOsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuja skolsky vzdelavaci program je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a realizované po

dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd spoOsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s
ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpefené a naplitované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Préaca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnutorné predpisy S$koly

(pracovny poriadok, vnutorny poriadok skoly, vntitorny mzdovy predpis a pod.).
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Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazateIné.

Vzdelavanie a priprava ziakov st organizované ako Stvorrocné Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie su realizované v jednotyzdnovom rozvrhu hodin.
Vyucovanie a odborny vycvik zacinaji o 7.50 hod. Organizécia skolského roka sa riadi podla

pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.
Delenie tried na skupiny na vyucovani sa riadi platnymi predpismi.

Plnenie $kolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vdzbe na teoretické vyucovanie i1 hodiny praktickej pripravy su v sulade.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani .

Vzdelavanie a priprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na vyucovani.
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stéastou Organizaéného
poriadku 8koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa pod-a nich. Ziaci sa oboznamuju so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej hodine v prvy deni $kolského roka a
podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je

zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj nadvizuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi
priaznivej atmosféry na Skole a k l'ahSiemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu. Stretnutia s
rodi¢mi prvakov su planované v druhej polovici septembra Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju informécie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania , metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a

osobitnymi predpismi. St oboznédmeni s ich povinnostami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly, ktory je sucastou

Skolského vzdelavacieho programu. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych
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opatreniach a podmienkach vykonania zdverecnych a opravnych skuSok su ziaci a rodicia
vopred informovani pisomne i telefonicky, v buducnosti elektronickou formou. (vid’ Zamery

Skoly)

Ukoncovanie S§tadia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomne;j, praktickej a ustnej asti. Uspe$ni absolventi
ziskaju maturitné vysvedcenie , ktoré je im sldvnostne odovzdané v spolocenskej miestnosti

Skoly.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji podl'a Planu prace Skoly v priebehu Skolského
roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v mesiaci jun skupinovou formou v
spolupraci s inymi organizéciami v tretich ro¢nikoch, uéelové cvicenia v septembri a jini v
l.a 2. ro¢niku v stanovenom pocte hodin. Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje podla
zdujmu ziakov Skoly s néplnou lyziarsky alebo plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie
v 2. roéni-ku. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania.
Zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, novych materialov, vyrobnych
postupov, na vystavy a prezentacie vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju s
pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru S$tadia a planuje sa v ro¢nych planoch

prace skoly.

Spolupraca s rodi¢émi sa realizuje predovsSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a  jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne
zékonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a
zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni aj rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti su
informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych
situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii

organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou roc¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyu€ovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, uroveti, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa zaastiiuju aj na

sitaziach a prezentaciach vo svojom odbore na celoStatnej urovni. Vyrobky Ziakov sa mozu
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predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej urovni

I medzinarodnej Grovni.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého

vyucovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie

zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhldskam a technickym norméam .

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na elimindciu rizik
spojenych najmi s praktickou pripravou. Ucitelia, ziaci a rodi¢ia si podrobne s tymito
rizikami obozndmeni. Rizikd, ktoré sa nedaji eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji bezplatne na zdklade smernice riaditela

Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace na teoretickom vyucovani je definovana vo
vnitornom poriadku $koly — Skolsky poriadok SOS Velky Krtis. Na hodinach prakticke;
pripravy v laboratérnom poriadku, ktory je pristupny v kazdej odbornej ucebni. Osobitné
ustanovenia sa tykaju bezpeénosti a ochrane zdravia na hodinach telesnej vychovy. Ziaci ich

musia poznat’ a reSpektovat’.

Skola méa spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpednosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a ué&itelov. Ziaci st s
predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
dotknutych predmetoch. Ucitelia vedu osobitné zdznamy o preSkoleni , ktoré Ziak potvrdi
svojim podpisom. Uskutocnenie Skolenia sa tieZ uvedie zapisom v triednej knihe. Obsahom
Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore elektrotechnika , vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii urazov ziakov , nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani elektrospotrebiCov a strojov, Zakonnika prace, o
praci mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,

inStruktaz pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na hodinach praktickej pripravy su Ziaci oboznameni s bezpe¢nostnymi pravidlami pri

obsluhe strojov a pristrojov uvedenymi v laboratérnom poriadku.

Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej cinnosti

mladistvych su rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.
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11.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO OBDORU 3447 K GRAFIK DIGITALNYCH MEDII

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj spitna kontrola ziakov. Spravidla sa
zabezpecuje v procese skusania. Pri skusani na nasej Skole vyuzivame Sirokt skalu roznych

spdsobov a postupov.
Skusa sa:

» Z hladiska poctu ziakov:
o Individualne
o Skupinovo
o Frontalne
» Z hladiska ¢asového:
o Priebezné skuiSanie
o Stuhrnné sktSanie
o Zaverecné skusanie
» Formy sktsania:
o Ustne
o Pisomné
= pisomné ulohy
= pisomné cvicenia

= didakticke testy

o

Projekty

o

Praktické prace
» Pocas skusSania sa preveruje vykon:
o Relativny - porovnanie s ostatnymi t€astnikmi procesu

o Individualny — porovnanie jeho suc¢asného vykonu s predchadzajucim

Pri kazdom skuSani sa preveruje vykon Ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,

ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu.

Vystupom skiiSania je hodnotenie, ktoré je ddlezitou stcastou spitnej vdzby medzi
ucitelom, Ziakom a tiez aj rodicom. Ma podat’ obraz o tom, ako ziak dana problematiku
zvladol, v ¢om mé nedostatky, kde mé rezervy, tiezZ ho ma motivovat’ k skvalitiiovaniu jeho

prace.
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Hodnotenie Ziakov sa na nasej Skole vykonava v zasade dvoma sposobmi:

» Slovné hodnotenie

» Hodnotenie znamkou

Na odbornych predmetoch sa spravidla preferuje aj forma vytvarania vlastného portfolia
ziaka a to nielen pocas jedného ro¢nika, ale pocas celého Studia. Portfolio je predkladané
maturitnej komisii a je siastou hodnotenia pri hodnoteni na maturitnych skagkach. Ziaci
hned’ na zaciatku Studia st na tento spdsob hodnotenia upozorneni a s vedeni tymto faktom k

systematickej a cielavedomej praci a tiez aj k zodpovednosti za cely svoj vykon pocas Studia.

Pre hodnotenie vykonov ziakov s spracované tzv. hodnotiace S$tandardy, ktoré su
sucast'ou kapitoly ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov ...“.Kritéria hodnotenia st

rozpracované do dvoch Casti:

» vSeobecne platné pre vsetky predmety,

» Specifické, rozpracované podl'a Specifickosti predmetu.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziakov je aj hodnotenie ich sprévania, pristupu k
vychovno-vzdelavaciemu procesu a tiez aj postojov. Maji moznost zapajat’ sa do
hodnotiaceho procesu ako partneri ucitelov a to bud’ v postaveni hodnotenia samych seba,
svojich spoluziakov alebo maji moZnost’ vyjadrovat’ sa ku kvalite prace samotnych ucitel'ov.

Tym by sa mala zabezpecit’ spitna vdzba vychovno-vzdeldvacieho procesu .

Pocas Stadia hodnotime vSetky ocakévané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi $tandardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové
vzt'ahy a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi vyucovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpec¢ime komplexnost’ vedomosti a

ich aplikéciu.

Vytvorili sme si pravidla, ktoré su platné pre celé vzdelavacie obdobie Ziaka a su v sulade

so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Vo voliteI'nych predmetoch, ktoré sa neklasifikuji, sa v katalégovom liste ziaka a na
vysvedcCeni ziaka uvedie ,,absolvoval/-a“.

2. V stlade s ucebnymi planmi sa vyuCovacie predmety eticka vychova a na-bozenska
vychova neklasifikuji. V katalégovom liste ziaka a na vysvedeni Ziaka sa uvedie

,,absolvoval/-a“.
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Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahtiia hodnotenie spravania ziaka

I

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku

alebo v druhom polroku, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.

7. Hodnotenie ziakov sa vykonava zndmkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.

8. Slovné hodnotenie je spitna vdzba ucitel’a ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom
na jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajicimi vy-konmi. Ucitel’ oceni
klady a vysvetli ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit’.

9. Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouZziva pri priebeznom hodnoteni zia-ka a pri
klasifikacii a hodnoteni prospechu ziaka na maturitnej skuske a za-verecnej
pomaturitnej skuske.

10. Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pri-pravu.

11. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo

12. Ziak mé pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym sposobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,
C) na objektivne hodnotenie.

13. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

je potrebné brat’ tieto potreby dosledne do tvahy a postupovat’ podl'a osobitnych

predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.
Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov

¢in-nosti, osvojené metdody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledovné vSeobec-né kritéria

hodnotenia:
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YV V. V V V V V V

Preukazal schopnost’ ziskat’, upravit’, spracovat’, pouzivat’ a prezentovat vedomos-ti,
zruc¢nosti a navyky v konkrétnych situdciach.

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektu-alne
a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Si osvojil t€¢inné metddy a formy Studia.

V pisomnom aj Gstnom prejave ma ziak preukdzat’ komplexnost’ ovladania jazy-ka.
Schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektudlne a praktické ¢innost’

Schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informécie samostatne ale aj v skupine.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania

>
>
>

Hodnoti sa vztah k préaci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,

osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ti¢elnych spdsobov prace,
vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost,, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrZiavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o

zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat’ nasledovné v§eobecné Kritéria

hodnotenia:

>
>

osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

preukazal vztah k préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.
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» hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

» zvladol obsluhu a Gdrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci.

» schopnost Zziaka posudzovat a uplathovat poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh.

» vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych
poznatkov, vediet navrhnat’ postup rieSenia ulohy.

» schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a primerana
prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunikacnych

technologii.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kl'ucovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom

predmete.
a) Sebahodnotenie kI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kli¢ovych kompetencii ziak vyplituje po predchédzajicej konzultacii s
ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kI'aicovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetoveé
komisie v spolupréci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociologom. Vyjadrenia ziaka moze

doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne.
V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vacSinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

YV V. V V V V V

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide uéenie?
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. U¢im sa sustredene a samostatne.

. Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

. Vyhl'addvam a triedim informécie potrebné k uceniu.
. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hladam rézne moznosti rieSenia problému.

. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hladédm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat™?

. Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

. Vie pocuvat’ druhych l'udi.

. Aktivne diskutujem a argumentujem.

. Pouzivam ro6zne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracuje s druhymi?

. Aktivne pracujem v skupine.

. Poméham, podporujem a ocenim druhych.
. Dokazem poziadat’ o pomoc.

. Respektujem osobnost’ druhého.

. Viem ukoncit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym kde sa dopustil
chyb, aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako moéze s nimi nad’alej
pracovat’. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
sposobom sa budeme usilovat’ viest' ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom
predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil, v
c¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyiiou a/alebo so sociologom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. Inti formu, ktora
chceme odskiisat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci buda
pouzivat’ techniku vol'ného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel

je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku
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etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze

ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

>

Pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vzdeléavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdorne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulécie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitich, odbornom vycviku,

sut'aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrtroéne.
Polrocne.

Rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho

vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupiiov sa opiera o

hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stuptiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 —nedostatocny
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Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej
dochadzky (riaditel $koly moze odsuhlasit’ skasku na doplnenie klasifikacie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditel’a Skoly o komisionélne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzijomne;j
dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s

pravnymi predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitel’a,

vystraha riaditel’a Skoly, podmienecné vylicenie zo $tudia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek

vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
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zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcend.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuji ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuji také formy a sposoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia

taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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12.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Je uCinnym ndastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a
ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Zziakov pocas vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a re€ovu kultiru vyucujicich, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolskli ¢innost’ ucitelov. Na hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

TabulPka hodnotenia zamestnancov:

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie d’alSieho vzdelavania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH

Odovzdanie informacii z d’alSieho
vzdeldvania kolegom, odborna a metodicka | Zéapisnica, prezen¢na listina
pomoc kolegom (prednasky, konzultacie...)

Otvorené hodiny pre kolegov (vopred
naplanované a ozndmené v zborovni tyzdenn | Hospitacny zdznam o hodine od kolegov

dopredu)

Uvédzanie zac¢inajucich ucitel'ov Protokoly pre zaCinajtcich ucitelov

Vedenie PK Zapisnice, prezencné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, | Odfotené nastenky, potvrdenia o akcidch,
konzultécie) prezencné listiny...

. N . P : Nt oA ,
Reprezentacia Skoly, SOC, olympiady, atd’. otvrdenia o Ucasti, zdznamy, pripravy,

prace
Projekty Vypracované projekty
Projektové vyuCovanie Vystupy z projektového vyucovania
Tvorba ucebnych pomdcok Hotova ucebnéd pomocka
Edi¢na ¢innost’ Dielo
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Implementécia modernych vyucovacich

metdd, inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné ¢innosti (inventar, ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...

Hospita¢né zaznamy veducich

Kvalitna priprava a realizacia VH
Zamestnancov

Posun Ziakov dopredu vo vychovno-
vzdelavacich vysledkoch (vysledky za Znamky zZiakov
polrok a koniec Skolského roku)

Hodnotenie ucitel'a Ziakmi Dotaznik

Spravne a pravidelné vedenie pedagogickej | Pedagogickd dokumentécia (TK, katalogy,
dokumentacie agenda)

Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
Praca s integrovanymi ziakmi na polroku a konci $kolského roku,
hospitaény zdznam od Specidlneho

Iné aktivity

Na zaciatku kazdého roka sa vypracuje pladn hospitacii — riaditel’ Skoly, zéstupca

riaditel'a Skoly a veduci predmetovych komisii.
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