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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola,
Pol'na 10, 990 01 Velky Krtis

Nézov Skolského vzdelavacieho programu

mechanik elektrotechnik

Ko6d a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kod a nazov studijného odboru

2697 K mechanik elektrotechnik

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 354

Dizka $tadia

4 roky

Forma $tadia

denné Stadium pre absolventov zékladnej Skoly

Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Détum schvalenia SkVP 31. august 2018

Miesto vydania

Stredna odborna skola, Pol'na 10, Velky Krtis

Platnost’ SkKVP

01.09. 2018 zacinajiic prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so §kolou:

Titul, meno, Pracovna pozicia Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko
Ing. J4n Valocka Riaditel' $koly 0911 494 496 ;'3?47 4115 | Jssvk@svsbb.sk i 0s-
Ing. Jan Gregus Zistupea riaditela skoly | (+047) 4831529 | 9L pquk@svsbinsk | V-0
Viera Cervoova Sekretaridt (+047) 483 02 95 ;3?47 4115 | Jesk@svsbb.sk w.sos—
Magr. Ivana , , ) +047 491 15 WWW.S0S-
Labudova Vyichovny poradca (+047) 4830295 | oo zssvk@svsbb.sk | 0 °
Zriad’ovatel’:

Urad Banskobystrického samospravneho kraja

Odbor vzdelavania a 'udskych zdrojov
Janka Kral'a 9

974 01 Banska Bystrica

E-mail: ovalz@vuchb.sk

Velky Krtis, 31. 08. 2018

Ing. Jan Valocka
riaditel’ Skoly




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik vychadzaji z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a Statneho vzdelavacieho programu pre skupiny
Stvorrocnych Studijnych odborov 2697 K mechanik elektrotechnik. Poslanie Skoly vyplyva aj
z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasSej §koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikdcie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre
rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokl verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivécie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania si zamerané na:
Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:
e umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému ziujmovému vzdeldvaniu

a vol'mocasovym aktivitim, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia

ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych

a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umozni pokraCovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zadujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zédkladnym l'udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najviacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moZznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,
e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdeldvacich sluzieb vo vol'nom

Case,

Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dorazom na:
pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:

e uplatiiovat’ nové metddy a formy vyuCovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového
laboratérid, ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecCenim dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunikacnych technoldgii zabezpecenim
Specidlnej ucCebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit' potreby a individudlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore ¢asnik, servirka,

e zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,



vytvarat’ priaznivé socidlne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom

a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny V hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel'om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel’ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka S ciel’om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitnovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat' timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe 1 vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminicie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stilade s Chartou zékladnych I'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zruc¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Europskej tnie
a k motivdcii pre celozivotné vzdeldvanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy Zivotny §tyl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vol'nocCasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zéujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Skalici a naSom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi poskytujucich gastronomické sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzdjomne
skusenosti a poznatky,

nadviazat’ spolupracu s Domovom déchodcov v Skalici a poskytovat’ sluzby
ziakov pri slavnostnych a spolocenskych prileZitostiach,

rozvijat’ spolupracu s naddciami, roznymi organizaciami a i¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s ciel’om:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
zrekonStruovat’ Specidlnu odbornu ucebnu pre prakticka pripravu ziakov,
vybudovat’ viactucelové Sportové ihrisko,



zriadit’ spolocenskt miestnost’ pre ndvstevy rodicov a d’alSich socialnych
partnerov,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

zrekonsStruovat’ jedalen ako viacucelovu miestnost,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,
vyuzit’ materidlno-technicky a I'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o pravu okolia Skoly.



3 Zakladné udaje o studiu
Kéd a nazov $tudijného odboru: 2697 K mechanik elektrotechnik

Dizka $tadia:

4 roky

Forma Studia:

Denna

Nevyhnutné vstupné
poziadavky na Stadium:

- uspesné ukoncenie 9. rocnika zékladnej Skoly
- uspesné vykonanie prijimacej skusky

- zdravotna sposobilost’ uchadzaca

Sposob ukoncenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom
vzdelani:

- vysvedcenie o maturitnej skaske

- vyuény list

Poskytnuty stupei vzdelania:

- uplné stredné odborné vzdelanie

- klasifikacia stupiiov vzdelania podl'a ISCED-354

MozZnosti pracovného
uplatnenia absolventa:

V Statnych a sikromnych podnikoch, v Statnej sluzbe,
vo verejnej sluzbe a v samopodnikatel’skej ¢innosti.

V zamestnavatel’skych organizaciach ako su tla¢iarne,
reprodukéné Stiadia, reklamné agentury,
vydavatel’stva a redakcie periodik.

Nadvizna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

v pomaturitnom Stadiu

v bakalarskom $tudiu na vysokej Skole




4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola Velky Krtis§ sa nachddza na ulici Pol'nd 10 asi 0,5 km od centra

mesta Vel'ky Krtis. V blizkosti skoly sa nachaddza autobusova stanica.

Vznik Strednej odbornej Skoly siaha do roku 1980, kedy vzniklo Stredné odborné
uciliSte strojarske vo Velkom KrtiSi. Pripravovalo kvalifikovani mladez na robotnicke
povolania v strojarskych a elektrotechnickych profesiach pre podniky LIAZ, TESLA, Baia
Dolina a iné. V roku 1993 zriad’uje Krajsky urad Banska Bystrica v priestoroch Stredného
odborného ucilista Stredni priemyselnt Skolu. Tato Skola prispieva vyznamnou mierou
k rozSireniu Stadia pre Ziakov regiénu v oblasti modernych technickych vied akymi su
elektrotechnika so zameranim na pocitacové systémy a technicko-informatické
sluzby v elektrotechnike. Spojenim tychto dvoch $kol v roku 2002 vznika Zdruzena stredna
Skola vo Velkom Krti§i. Od roku 2002 prebieha vyucba v novopostavenej modernej
budove. Je najmladSou budovou Skoly v okrese a jej umiestnenie je situované do pokojnej

oblasti ned’aleko centra mesta.

Od septembra 2008 Skola nesie ndzov Strednd odborna skola. V stcasnosti sa Skola
zameriava na aktudlne poziadavky trhu prace a pripravuje ziakov v elektrotechnickych
profesiach so zameranim na slabopradovu elektrotechniku a pocitacové siete. V strojarskych
profesiach sa zameriava na techniku a prevadzku dopravy a obrabanie kovov. V oblasti
pocitacovej grafiky sa zameriava na tvorbu webovych stranok. V ekonomickych profesiach

pontika ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik.
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Prioritou budticeho obdobia je udrziavat’ a rozSirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi
v odbore strojarstva, elektrotechniky, automobilového priemyslu posobiacimi v okrese Vel'ky

Krti$ ako aj na celom izemi Slovenskej republiky a Eurdpskej unie.

Na zaklade analyzy skoly, SWOT analyzy, prieskumov trhu prace - ponuk a dopytu
a spoluprace s inymi subjektmi sme stanovili podmienky a ciele, ktoré by skola mala zmenit’
a niektor¢ plnit a dalej rozvijat pre kvalitné zabezpecenie vyucby a pripravu

kvalifikovanych absolventov.

Stredna odborna $kola Velky Krti§ spolupracuje s firmami v regione, Uradom prace
socialnych veci a rodiny vo Velkom Krtisi, so zdkladnymi Skolami v okrese Velky Krtis,
ziakmi a rodi¢mi. Zakladnym Skoldm st poskytované informécie o moZnostiach Stadia a
nasledne aj o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace ako aj d’alSieho $tidia na vysokych

Skolach.

Skola sa zucastiiuje organizovanych vystav na burze prace v okrese Velky Krtis,
Lucenec, Krupina a Banské Bystrica. KaZzdoro¢ne sa organizuje den otvorenych dveri, kde su
pritomni zastupcovia zamestnavatel'ov v naSom regione.

SWOT analyza podmienok vzdelavania:
Silné stranky:

- Kuvalifikovany pedagogicky zbor

- Studijné a uéebné odbory Ziaduce na trhu prace

- Aktivne zapdjanie sa do sutazi

- Zapéajanie sa do vyhlasenych vyziev a uspesnost’ realizacie podavanych projektov
- Vysoka technicka vybavenost’ odbornych ucebni a dielni

- Estetické reprezentacné priestory

- Wi-Fi pokrytie priestorov skoly
10



- Sportovy areal skoly
- Zaujimava architektara a vzhl'ad Skoly
- Dobré spolupraca so zamestnavate'mi a odbornymi institiiciami

- Zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov

Slabé stranky

- normativne finan¢né Krytie
- chybajuca telocvicia
- slabsi zaujem ziakov o ucebné odbory

- slabi zdujem rodi¢ov o zdujmy Skoly a proces vychovy a vzdeldvania

Co sa tyka d’alsich koncepénych pohl'adov do budicna treba brat’ do

uvahy aj moznosti, ktoré by Skole pomohli, ale na druhej strane su tu aj

urcité ohrozenia az rizika pre skolu:

Moznosti:

- ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov,

- v buducnosti rastiica krivka demografického vyvoja,

- ekonomické aktivity Skoly,

- tvorba a vylepSovanie Skolskych vzdelavacich programov,

- podpora zo strany zriad’ovatel’a,

- legislativne zmeny vo vzdelavani,

- moZnost ponuknutia absolventom zakladnych §kol zaujimavejSie

Studijné a ucebné odbory,

- moznosti rekvalifikacnych kurzov podl'a potrieb tradu prace vo Velkom Krtisi

- dobra a funk¢na spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om,

SPU a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb.

Rizika:

okres s vysokou mierou nezamestnanosti

rast energii na prevadzku Skoly

nezaujem ziakov o strojarske odbory

dochodkovy vek kvalifikovanych pedagdégov
11



- nizke mzdy v regione

- zniZzovanie vedomostnej urovne absolventov zékladnych skol
Analyza vonkajSieho prostredia — STEPE

Na posudzovanie faktorov z externého prostredia, ktoré samotna $kola nemdze zmenit’ (ale mala

by ich zvazovat’ pri tvorbe svojich cielov) sa pouziva analyza STEPE.

S — socidlne faktory

T — technologické faktory

E - ekonomické faktory

P — politické faktory

E — ekologické faktory

STEPE analyza je analyza vonkajSieho prostredia. Pomenuva faktory, ktoré tlacia na zmenu

$koly z vonkajsieho prostredia. Skola ich neméze zmenit, je vSak potrebné brat’ ich pri tvorbe

cielov do uvahy. Na kvalitné vypracovanie STEPE analyzy je potrebné mat’ dobry prehl'ad

0 prognozach vyvoja sucasnej spolocnosti.

e Spolocenské (socialne) faktory

@)

@)

O

demograficka krivka nielen v regione ma v najblizsich rokoch klesajucu tiroven
zvySujuca sa miera nezamestnanosti

klesajuci zaujem o Studium na Skoldach s technickym zameranim a 0 ucebné odbory ( tzv.
., ucnovske skolstvo* )

recesia priemyslu ( strojarskej vyroby )

zaujem Ziakov ZS o Studium najmd na Skoldch s ekonomickym zameranim

absentujuci spolocensky status ucitela

o Technické (technicko-technologické) faktory

O

O

O

O

O

zvySujuce sa naroky na zrucnost' v vyuzivani IKT vo vSetkych oblastiach
zrucnost pri tvorbe projektov

potreba distancného vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania
ovladanie grafickych systémov

nové informacné pramene

e Ekonomické faktory

O

problematika nezamestnanosti, mdlo volnych pracovnych miest v regione evidovanych
na UPSVaR

rozpocet Skoly podmieneny poctom Ziakov skoly bez ohladu na Specifika prevadzkovych
nakladov podla typu kol

zmenSend moznost' sponzoringu aj v dosledku celosvetovej krizy

moznost vyuzitia tvorby projektov na zlepSovanie vybavenia a podmienok skoly
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o rastuce ceny energii a sluZieb

o Politicko-pravne faktory
o ndrodny program vychovy a vzdeldvania
o novy Skolsky zdakon
o Statny vzdeldavaci program
o moznost tvorby Skolského vzdelavacieho programu prisposobenému podmienkam skoly
a potrebam regionu

o zdakon o financovani 5kol

e Ekologické faktory
o narabanie s odpadmi, potreba triedenia a recyklacie odpadov

o environmentdlna vychova

Z uvedeného vyplyva, ze vysSie uvedené faktory sa nedaju prehliadnut’, nakol’ko kazdy

jeden z nich je dolezity pre d’al$ie budiice smerovanie Skoly.

4.3 Charakteristika skoly

Budova Skoly je najmodernejSou budovou zo $kol v okrese Velky

Krti§ so zaujimavym rieSenim vonkajSich a vnutornych priestorov.

Na Skole, ktora je dvojpodlazna sa nachadzaju odborné ucebne pre
vSeobecno- vzdelavacie a odborné predmety a odborného  vycviku,
laboratéria, dielne, oddychové a Sportové zony, ktoré Ziaci vyuzivaji pocas

prestavok. V aredly Skoly sa nachadzaju Sportoviska a oddychové zony.
Aktivity Skoly

V rémci cCinnosti sa na Skole realizuji aktivity zamerané na
osobnostny rozvoj ziakov a prezentaciu Skoly s prihliadnutim na kvalitu

vychovno-vzdelavacieho procesu. Medzi aktivity patria:

e zaujmové kruzky v oblastiach rozSirovania  vedomosti,
zruénosti a zalub v oblasti kultarno-spolocenskych,

odbornych a Sportovych aktivit

e sutaze realizované Vv oblastiach  vSeobecno-
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vzdelavacich, odbornych a Sportovych

e odborné exkurzie stvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom

e spolocenské a kultirne podujatia charakterizujuce kultaru skoly

e medialna propagacia Skoly v ramci okresu Velky Krti§ pri
roznych kultirno- spolo¢enskych podujatiach

e besedy a pracovné stretnutia zamerané na aktivity v
oblastiach  Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti, inklazie
vzdelavania, cudzich jazykov, globdlne vzdeldvanie a
environmentalnu vychovu, medidlnu vychovu, zdravy zivotny
Styl, bezpecnost a prevencia, digitdlne technoldgie,

podnikatel'ska zru¢nost’

4.4 Dlhodobé projekty

Projek¢na cinnost’ na Skole je sucastou vzdelavacieho procesu.
Prihlasovanie sa do vyziev k projektom ako aj ich samotna realizicia
ispesnych projektov je v rdznej Casovej dizke a v roznych oblastiach s
prihliadnutim na potreby zvySovania kvality vychovno- vzdelavacieho
procesu. Sumdarny prehlad realizovanych projektov ako ich vystupy su
zaznamenané¢ v dokumente ,,Projektovd cinnost’ Skoly* a tento dokument
je zverejneny a pravidelne aktualizovany aj na stranke Skoly — www.Sos-

vk.sk.
4.5 Medzinarodna spolupraca

V rdmci medzinarodnej spoluprace Skola spolupracuje so Skolami v

Ceskej republike a Mad’arsku. Ciel'om je predovsetkym:

e Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili

efektivny transfer poznatkov a skusenosti,

e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornt).

e Posilnit’ a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovéciti).
e Prezentovat vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.
e Spoznavat’ inl kultaru, histériu a zivotny Styl.

e Nadvizovat kontakty v rdmci kariérového rastu.


http://www.sos-vk.sk/
http://www.sos-vk.sk/

4.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a
verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so

svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.
4.7 Spolupraca s rodi¢mi

Rodi¢ia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu
vzdeldvania ziakov na triednych schodzkach a konzultdciami s vyucujucimi.
Maji moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.
Zarovei st rodicia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e- mailom. Maju k
dispozicii aj portfolium ziaka. Cielom skoly je zvysit’ komunikaciu s rodi¢mi.
Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany

rodic¢ovskej verejnosti.
4.8 Zamestnavatelia

Skola  aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi
zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprdca je zamerana hlavne na
poskytovanie  odborného  vycviku, materialno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické predndsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie rdznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zOCastiiuji pravidelne na zasadaniach Rady skoly,
pedagogickych poradach a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako
inStruktori. Poskytuji $kole neocenitel'ni pisomné informécie — Studijné texty,
ktoré suplujii nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy. Spolupracuji pri
Struktarovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuja
odbornt literatru pre teoretické vyuCovanie a sprostredkuju aktualne
informécie o zmenach a vyvoji novych technologii. Va¢sina zamestnavatel'ov

zamestnava aj naSich absolventov.
4.9 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a
vychove mimo vyu¢ovania s d’al§imi partnermi: CPPPaP Velky Krti§, Urad
prace socidlnych veci a rodiny Velky Krti§, Mestsky urad Velky Krtis,

osvetové stredisko, Hasi¢sky a zdchranny zbor Modry Kamen, SNM Muzeum

15



babkarskych kultar a hraciek Modry Kamen, Novohradska kniznica Velky
Krtis, utvar civilnej obrany, Policia SR, zdkladné Skoly a obecné turady v

okrese Velky Krtis.

5 PROFIL ABSOLVENTA

5.1Charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru mechanik elektrotechnik je kvalifikovany
pracovnik schopny samostatne vykonavat prace v roéznom druhu
elektrotechnickych c¢innosti od projektovania, vyroby, montdzi, ako aj v

prevadzke elektrotechnickych zariadeni.

Absolvent ziskava pocas Studia vedomosti potrebné pre kvalifikované
vykonavanie vsetkych uvedenych cinnosti. Okrem toho ziskava nevyhnutné
vSeobecno-vzdelavacie vedomosti potrebné pre nevyhnutni adaptabilitu a
logické myslenie pri rieSeni problémov vzniknuté v praci ¢i uz samostatnej
alebo kolektivnej.

Vedomosti ziskané pocas Studia mu umoziiuji sa ststavne vzdelavat,
zaujimat’ sa o novinky vo svojom odbore pouzivat r6znu odbornu literaturu a
Casopisy, a vyuzivat’ odborné manudlne sposobilosti.

Po nastupnej praxi je pripraveny na vykon c¢innosti technika v
konstrukeii, technologickej vyrobe, montaZzi alebo v prevadzke. Odbornou
praxou a d’al§im Stidiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje
svoju odbornu kvalifikaciu.

Po absolvovani tohto Studijného odboru je pripraveny aj na dalSie

Studium na vysokej Skole technického charakteru.

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent Studijného odboru po absolvovani vzdelavacieho programu

disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kluéové kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory,



- reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v

materinskom a cudzom jazyku,
- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,
- vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o uprave informa¢ného materialu

vzhl'adom na druh oznamenia a SirSi okruh uzivatel'ov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informac¢né utvary (inzerat,
oznam), vyplilovat’ formulare (Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materidly a

dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat’ si graficka a formalnu upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informdcie (osnova, vypisky, dennik)
a materidly podl'a ic¢elu ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

- orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informacie,
posudit’ ich vyznam v osobnom Zivote a v povolani,

- vyhl'adavat’ a vyuZivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri
rieSeni zadanych tloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCcovou
situaciou, témou a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rozne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientdciu sa v
texte a jeho rozbor z hl'adiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom
jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju i¢ast’ na procese vzdelavania a jeho
vysledku, ktory zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat’ a
pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu préce,

- pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej
technologie v¢itane moznosti u¢enia sa formou on-line,

- obozndmit’ sa s motivatnymi vzdelavacimi programami, ktoré st
zamerané na rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre
celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtudlnej komunikécie medzi

lokalnymi komunitami
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Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych
ciel'ov, ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty,
formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a
reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat’ ndvrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané nadvrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii
pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i
su schopni ur¢ené kompetencie zvladnut,

- ovladat ziklady modernej pracovnej technologie a niest
zodpovednost’ za pracu v zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpeCnost a
stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit’
jednoduchsie prace v menSom kolektive, niest zodpovednost' aj za pracu
druhych,

- vytvarat’, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych
vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti,
zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych podmienok,

- plnit’ plan Gloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich
vylepsovat’ formou vyuZzivania sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a
vlastného rozhodovania,overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’
nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a
dusevny rozvoj, byt’ si vedomi dosledkov nezdravého zivotného $tylu a

zavislosti,
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- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsSenie prace, bez

zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov,
predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v

pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:
- objastiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy
problémov, vyuzivat’ za tymto i€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat’ samostatnym S$tidiom vsetky nové informécie vztahujlice

sa priamo k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit  vyznam  rozmanitych  informdcii, = samostatne
zhromazd’ovat’ informacie, vytriedit’ a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie
problému najdolezitejsie,

- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti
rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach,

stanovit’ kritérid pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,
- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ho,

- poskytovat Tud’om informacie (oznamovanie, referovanie,
rozpravanie, vyucovanie), - vediet ovplyviiovat ludi (prehovéranie,
presvedCovanie),

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

Podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent ma:

- vediet’ spracovat’ zakladné analytické prieskumy a predkladat

primerané navrhy na vykon takej prace, ktort je schopny zodpovedne vykonat’,
- orientovat’ sa v roznych Statistickych udajoch a vediet’ ich vyuzivat’
pre vlastné podnikanie,
- vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

- samostatne planovat’ financie, zakladné prostriedky a nehnutel'nosti
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vzhl'adom na potreby a ciele manazmentu podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného Gétovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z teorie riadenia a organizacie,
- vyuzivat’ marketingovy manazment,
- rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceno zamestnanca s aspektom

- vediet vystihnut’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a
tvorivych zamestnancov,

- ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu
a urovne podniku,

- zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a
porovnavat’ ju s celospolo¢enskymi poziadavkami a potrebami,

- vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’,
ale aj znasat’ kritiku od druhych, - pracovat’ s materidlmi a informaciami v

dvoch cudzich jazykoch,

- ovplyvnovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat’ a uznavat’ aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat’ podstatu systémovej analyzy,
- reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu
vzdeldvaniu, uvedomovat’ si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny

prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat
hodnotenie vysledkov svojho ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’al§icho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej

ceste,

- mat redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o
poziadavkach zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet’ ich porovnavat

so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

na komunikativne
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- chapat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych
pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych

aspektoch sukromného podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v
sulade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dal§imi

moznost’ami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie
Absolvent ma:
- zoznamit’ sa s réznymi druhmi pocitatovych programov a spésobom ich obsluhy,
- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’
pouzivaného programu,
- pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
- vyhladavat’ vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a

Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

- graficky zndzorfiovat’ redlne situdcie a tlohy, kde takéto

znazorilovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a

offline komunikacie,
- evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informacie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,
- chranit’ informdacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov, kriticky
pristupovat’ k ziskanym informaciam a byt’ mediélne gramotny.
Sposobilost’ byt demokratickym ob¢anom
Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova, rozumova i vol'ova

zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiaj,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom

vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,
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- orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,
- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju
jednotlivci alebo Clenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a

buducnost’,

- poznat’, uznavat’ a podporovat alternativne vizie vo vztahu k
udrzate'nému rozvoju, l'udskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,
- uvedomit’ si a ¢iasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy stcasného

sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej

turistiky a komunika¢nych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov,
narodov a $tatov, zachovédvania a ochrany zivotného prostredia, vycerpania
nerastnych surovin, lieCenia civilizacnych nemoci, populacnej expldzie v
rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najmid mladistvych, sexudlnej
vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného
hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov,
terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost,
aplikovat’ ich v globalnom kontexte, - tvorivo riskovat, primerane kritizovat,
jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat, byt dosledny,
inSpirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich
kultirne Specifikd, vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a
diskriminacii, - konat’ v stulade S
moralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat’ k
uplatiiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnui kultirnu, narodnt a osobnostnu identitu,

pristupovat’ s toleranciu k identite druhych,
- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i

stiCasnost’ v eurdpskom a svetovom kontexte
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- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultary

a mat’ i nimi vytvoreny pozitivny vzt'ah.

1.2.2 Odborné | ,

Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- ovladat’ zaklady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami,
- poznat’ spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,

- ovladat’ spdsoby zobrazovania zakladnych strojovych stciastok a ich

sustav, ako aj spdsoby zobrazovania elektrickych schém tychto zariadeni,

- ovladat’ problematiku namahania stuciastok z hl'adiska statiky, pruznosti a pevnosti,

- poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike,

- poznat' rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov,

funkcie, vyrobu a prevadzku elektrickych strojov, zariadeni a systémov,
- zékladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v
oblasti elektrotechniky,

- - poznat zékladnu meraciu techniku, principy a metdédy merania a

vyhodnocovania,
- - poznat’ zakladné pojmy aprincipy automatizacnej techniky,
- bezpeCnostné predpisy v elektrotechnike,, ochranu pred urazom

elektrickym pridom, platné normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej
resustitacie,

- poznat’ zdsady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace, tvorby a ochrany zivotného prostredia,

- poznat zakladné pojmy z ekonomiky podniku, trhového mechanizmu,
riadenie podniku a firmy, organizaciu dielenskej vyroby, mzdova

problematiku, ocefiovanie a predaj hotovych vyrobkov, zadsady hospodarnosti,

- poznat’ funkciu zékladnych stucasti PC,

- zaklady préace s operacnymi systémami a zaklady programovania vo
vy$Som programovacom jazyku,

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat’ spdsoby vyroby a rozvodu elektrickej energie,

- vediet’ zdsady vyuZitia elektrickej energie, spolupracu s odberatel'mi,
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- poznat’ zasady a sposoby navrhovania elektroinstalacie obytnych budov,

- poznat rieSenia a konstrukcie vykonovych polovodi¢ovych meni¢ov

a ich riadiacich systémov,

- poznat’ zédklady projektovania a konstruovania elektrickych zariadeni a schém

na PC,

- poznat’ problematiku elektrického tepla a svetla so znalostami v oblasti Svetelnej

techniky a tepelnych zariadeni,

- poznat’ funkcie, konstrukcie a spdsoby vyroby oznamovacich

telekomunikacnych a rddiokomunikac¢nych zariadent,

- poznat principy a vyhotovenia telefonnych tstredni, prenosovych

systémov a vyvojové tendencie v tejto oblasti,

- poznat’ princip, konstrukciu a ¢innosti jednotlivych ¢asti ako aj celého

systému elektronickych PC vratane periférnych zariadeni,
- poznat’ vztah technickych a programovych prostriedkov,

- poznat' funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych

zariadeni,

- poznat’ spdsoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a

simulécii regulacnych pochodov 1 uplatnenia v samotnom riadiacom procese,
- poznat’ zakladné elektronické zariadenia na ipravu obrazu a zvuku,

- poznat’ zakladné postupy pri tvorbe rozhlasovych, filmovych a

televiznych programov,

- poznat hlavné a Specidlne materidly pouzivané v technoldgii

polovodicovych a elektrovakuovych vyrobkov,

- poznat’ zasady prace v oblasti informa¢nych zdrojov a uplatnenia

vypoctovej techniky v tejto oblasti,

- poznat’ informovanie a informatické sluzby v modernej spolo¢nosti od

komunikacii aZ po multimedialne dokumenty,

- poznat" funkciu, konStrukciu, technologiu vyroby, meranie a
testovanie zariadeni pre spracovanie televizneho signalu a komunikacnych

systémov,

- poznat" principy CcCinnosti riadiacich jednotieck v zariadeniach

spotrebnej  elektroniky ~ konStruovanych  na  bdze  jednocipovych
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mikrokontrolérov, ovladat’ spdsob ich programovania a poznat' simulacné,

testovacie a programovacie prostriedky,

- poznat’ technoldgiu oprav mechanickych cCasti vozidiel v savislosti s

elektronickymi zariadeniami vozidiel, diagnostiku motorového vozidla,

- nastavovanie parametrov diagnostikovaného vozidla podl'a idajov vyrobcu

PozZadované zrucnosti

Absolvent vie:
- zvolit s ohladom na technické, ekonomické a enviromentalne

poziadavky spravne postupy riesenia,
- obsluhovat’ na primeranej Grovni pocitacové systémy,

- diagnostikovat’  prevadzkyschopnost a  funkCnost  systémov

prostrednictvom meracej techniky,

- obsluhovat’ a prevadzkovat’ automatizované systémy,

- vyuzivat’ aplika¢né programy na spracovanie textu, databaz, grafiky a
technickej dokumentacie v elektrotechnike a pribuznych odboroch,

- orientovat’ sa v globalnych informacnych sietach a v 'ubovol'nom
aplikacnom programe,

- konfigurovat’ a instalovat’ zakladné stcéasti PC,

- navrhovat’, konstruovat’, skusat’ a obsluhovat elektrické stroje, pristroje, zariadenia,

- uCelne a hospodarne prevadzkovat elektrické stroje,

- pracovat’ s normami, elektrotechnickymi tabul’kami a katalogmi,

- zhotovovat’ technické vykresy a dokumentaciu energetickych zariadent,

- dimenzovat’ vykonové polovodi¢ové suciastky,

- navrhovat’ a realizovat’ elektrické osvetlenia pracovnych priestorov,

- navrhnut elektronické obvody a zariadenia s vyuzitim vypoctovej techniky,

- ovladat’ technicka obsluhu pocitaca,

- ovladat’ udrzbu jednotlivych casti pocitaca,
- pracovat’ na PC na uZivatel'skej urovni,

- vytvorit, upravit’ a uchovat’ jednoduchy textovy dokument pomocou

textového procesoru,

- vytvorit’, upravit’ a uchovat jednoduchy tabul’kovy dokument alebo
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graf pomocou tabul’kového procesoru,

- vyuzivat’ aplikac¢né a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore,
priloh, tvorit’ prezentacny softvér podl'a odborného zamerania,

- komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat’ zasielanie a prijatie

- vyhl'adavat, spoznavat’ a $irit’ programové produkty,
- pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,
- ur¢it’ spravny postup pri ozivovani funkénych celkov

elektronickych zariadeni vautomobile a urc¢it’ pracovny postup na ich
odstranenie.

Automatiza¢nua techniku

Absolvent vie:

- zostavit riadiaci program pre jednoduché funkcie s pouzitim PLC,
- ovladat’ rozhrania prenosu signalov analégovych, digitalnych a optickych
komunikacnych sieti.
- navrhovat’ jednoduché funkéné $truktary mikroelektronického obvodu,
- urobit’ navrh pocitacovych systémov a konfiguracii s dorazom na spolupracu v

pocitacovych sietach,

- ovladat’ zakladné prace pri montazi, oprave, diagnostike a udrzbe technickych

prostriedkov automatického riadenia,

- obsluhovat’ vyrobne elektrickej energie, t.j. vdelin, rozvodna, elektrické zariadenia,
- navrhovat jednotlivé typy vykonovych menicov,

- sposob ovladania montaZe a servisu vykonovych menicov,

- aplikovat’ zariadenia vykonovej elektroniky v elektrickych pohonoch,

- navrhovat’, prevadzkovat’ a udrziavat’ zakladné druhy elektrickych pohonov,

Informacné technolégie
Absolvent vie:
- vyuzivat’ multimedialne zariadenia - spracovat’ digitalne audio a
video signaly - zalohovat’ a archivovat’ data - u¢inne chranit’ pocita¢ pred

neziaducou infiltraciou,

- vytvarat’ a digitalizovat’ obraz, zvuk, video a animacie S vyuzitim v odbornych



predmetoch,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podl'a ich parametrov,

- vybrat), pripojit, nainstalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

nakonfigurovat’ opera¢ny systém, nastavit’ uzivatel'ské Gty a ich opravnenia,

- zalohovat a zaktualizovat’ operacny systém,
- vyuzivat’ a pracovat’ s novymi informacnymi technologiami,

- ovladat’ obsluhu zékladnych zariadeni pouzivanych v rozhlase, filme a televizii,
- ovladat’ ¢innosti na technickych zariadeniach studii pri tvorbe filmov,

rozhlasovych a televiznych programov,

Technika budov

Absolvent vie:

- vypocitat’ a navrhnut’ kablovy rozvod, televiznu a satelitnt anténu,
dial’kové ovladanie pre vSetky zariadenia spotrebnej elektroniky s vyuzitim

vypoctovej techniky,

- zhotovovat’” zdkladni projektovi dokumentaciu elektrickych zariadeni a
inStalacii, urCit’® elektrotechnicky material podla ucelu zariadenia so

zretelom na vlastnosti a spdsob spracovania,

- vykonat" samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov z
elektrotechnickej praxe, rieSit’ zékladné obvody jednosmerného a striedavého
pradu,

- navrhnat ovladacie obvody,

- navrhovat’ a realizovat (islicové obvody - vykonat analyzu vlastnosti

regulovanych ststav a regulatorov,

Telekomunika¢na a zabezpecovacia technika
Absolvent vie:

-Nastavit’ zakladné  parametre dopravnych prostriedkov, strojového a

technologického zariadenia s dorazom na elektrickt a elektronicku Cast,

- pripojit’ pocitac k sieti Internet,
- nakonfigurovat’ pocita¢ v ramci pocitacovej siete,

- prakticky aplikovat’ pocitacové siete,



- integrovat’ vypoctova, kancelarsku a telekomunikacni techniku a pdsobit v smere jej
vzajomného ovplyviovania,

- diagnostikovat’ poruchy a vykonat' Udrzbu na zariadeniach organizacnej
techniky - spésob vykonavania obsluhy, udrzby, prepajania zariadeni pre

prijem a spracovanie TV signalu,

- spdsob vykonadvania manualnej prace pri montazi kdblovych rozvodov,

televiznych a satelitnych antén,

- realizovat’ automatizaciu kancelarskych prac a informatické sluzby v rozl'ahlych
siet’ach,
- zakladné prace pri montdzi, opravach a udrzbe elektronickych a oznamovacich

zariadenti,

- navrhnut’ zdkladné parametre oznamovacieho vedenia,

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje :
- doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zruénost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnost’ou integracie a adaptability,
- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,
- prispdsobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 2697 K MECHANIK
ELEKTROTECHNIK

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu
Priprava v $kolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore 2697 K mechanik
elektrotechnik zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyucCovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného

vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do $tudijného odboru je tspe$né ukonéenie zakladnej
Skoly a zdravotné poziadavky uchddzacov o stadium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti
tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skuSky vratane bodového

hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvéra priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vseo-
becnych a kliCovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
VSeobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovni a
pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom ja-zyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolocenského a pracovného styku v cudzom
jazyku. Ziaci sa tiez oboznamujii s vyvojom ludskej spoloénosti, zikladnymi principmi
etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady ma-tematiky a
informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka vzdelavania sa ¢leni

na zakladné odborné ucivo a Specidlne odborné ucivo. Zakladné odborné ucivo v teoretickej

praktickej oblasti nadvizuje na zlozku vSeobecného vzdelavania a umozZiiuje osvojit’ si na
vedeckom zaklade zovSeobecnené S$irSie a dlhodobejsie platné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metod prace. Tvori zdklad odbornej
zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov aplikovand vypoctova technika,
ekonomika a digitdlne média , ktoré tvori povinny odborny zéklad §tidia. Specialne odborné
ucivo je koncipované ako dynamicky systém odbornych Studijnych predmetov umoznujici
uplatnenie absolventov v novych spoloéenskych, technickych, technologickych a

ekonomickych podmienkach. Tvori ho wuivo predmetov elektronické publikovanie,
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spracovanie obrazu a textu, spracovanie sekvencii , graficky dizajn digitalnych médii a
odborny vycvik. Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedend v prislusnej osnove
daného predmetu. Osobitny vyznam v ststave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik
ako integrujuci predmet v priprave ziakov na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile

absolventa.

Praktickd zlozka vzdeldvania je zamerana na osvojenie si pracovnych ¢innosti, na-
vykov a postupov pri priprave podkladov pre digitalnu prezentaciu informacii. Nadvizuje na
teoreticktl pripravu, najmi odborné predmety, ktoré su vychodiskom pre napli praktickej
pripravy. Prakticka priprava je realizovand ako dynamicky modulovy systém postup-ného
ziskavania zakladnych zruc¢nosti a navykov potrebnych na zvladnutie profesie. Obsahovo je
zamerana na oblast’ spracovania textovych a obrazovych informdacii v kombinacii so
zvukovymi zaznamami s vystupom na digitilne média a prenos dat po sieti. Svojou
koncepciou umoziuje priebezné modifikovanie a dopiiianie obsahu praktickej vyuéby podla

poziadaviek praxe.

Skola vo vyuc¢bovej stratégii uprednostituje tie vyudovacie metody, ktoré vedd k
harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v
spolo€nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiujit sa metddy dialogické slovné formou tucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi l'ud'mi na baze Tl'udskej
sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a
extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’ zloZitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’
tolerancie. Metddy cCinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) st predovsSetkym
aplikacného a heuristického typu (Ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahajt pri praktickom poznavani redlneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Gspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasSa Skola kladie velky
doraz na motivacéné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metdd,
rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované
metody budu konkretizované na irovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti

vyucujucich ucitel'ov.
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Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Polna 10, Velky Krtis.
Prakticka priprava prebieha v Skolskych odbornych ucebniach, ale aj formou staze vy-
chovnej skupiny riadenej majstrom odbornej vychovy v prevadzkach mimo skoly a to

predovsetkym pri vyucbe technologii, ktoré sa nenachadzaju v skole.

Klacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola
bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’
autonomneho rozhodovania, komunikacné zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,

schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program mechanik elektrotechnik je uréeny pre uchadzalov s
dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla real-nej
situacie. Pri praci so Ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pri-stupuje
s ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne
potreby ziaka, stupeni a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.
Studijny odbor 2697 K mechanik elektrotechnik nie je vhodny pre Ziakov s mentdlnym

postihnutim, s vdZnymi poruchami zraku a sluchu a s vdZnym telesnym naruSenim.

Cinnost’ $koly v oblasti spolo¢enského a kultarneho Zivota je vel'mi bohata a pestra
nielen pri aktivitach suvisiacich s ¢innost'ou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samo-
statnost’, huZevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenend tak zo strany skoly, ako aj zo
strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové a iné)
ponuikaju nasim Ziakom efektivne vyuZzivat’ svoj vol'ny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cCinnosti ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov peda-
gogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho
zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho

objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

5.2 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v $tudijnom odbore 2697 K mechanik
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elektrotechnik zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.

Teoretické vyucovanie je povicsine organizované v priestoroch Skoly na Pol'nej 10,
Velky Krtis. VSeobecna zlozka vzdeldvania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na
slovna a pisomnt komunikéciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v
cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamujii s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka
vzdelévania sa ¢leni na zakladné odborné ucivo a Specialne odborné ucivo. Zakladné odborné
ucivo v teoretickej a praktickej oblasti nadvizuje na zlozku vSeobecného vzdelavania a
umoziuje osvojit' si na vedeckom ziklade zovSeobecnené S§irSie a dlhodobejSie platné
vedomosti, zruénosti, schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metdd prace.
Tvori zaklad odbornej zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov technické
kreslenie, ekonomika Cislicova technika, zdklady elektrotechnika, zaklady -elektroniky,
vypoctova technika, technologia grafické systémy elektrotechnickd sposobilost’ , ktoré tvori
po-vinny odborny zaklad $tudia. Specialne odborné uéivo je koncipované ako dynamicky
systétm odbornych ucebnych predmetov umoziujuci uplatnenie absolventov v novych
spolo€enskych, technickych, technologickych a ekonomickych podmienkach. Tvori ho ucivo
predmetov zaklad automatického riadenia, riadiace systémy, programovanie automatickych
zariadeni, meranie v automatizacnej technike, vykonova a menifova technika a odborny
vycvik. Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedena v prisluSnej osnove daného
predmetu. Osobitny vyznam v slstave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik ako
integrujici predmet v priprave Ziakov na osvojenie si Cinnosti uvedenych v profile
absolventa. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich

osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a bude aj
priamo na pracoviskdch zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v Skolskych
odbornych uéebniach. Cast’ odborného vycviku budeme mat’ zabezpedeni zmluvnymi
vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci sa v priebehu §tidia dostanii na rozne
pracoviska.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajiice sa uéelovych kurzov a cviteni si su¢astou

ucebného planu.

5.3 Zdravotné poziadavky na ziaka
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Do studijného odboru mozu byt prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym sta-vom.
Centralna zrakova ostrost’ do blizka J. €. 2, pripadne s korekciou s astigmatickou vlozkou do
1,0 D, bez poruchy farbocitu. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti poc¢as pripravy na

povolanie, zdravotnu spdsobilost’ ziaka posudi lekar.

Uchadzac , ktory méa zmenenu pracovntl schopnost’ , pripoji k prihlaske rozhodnutie

prislusnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

5.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci
Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné
zésady pre teoretické a praktické vyuCovanie si ziaci osvoja na zaCiatku Skolského roka

poucenim a pisomnym zdznamom.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci vychadza z platnych pravnych predpisov — zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni,

vyhlasok a noriem.

V priestoroch urenych na teoretické vyuCovanie je potrebné utvorit’
podla plat-nych predpisov podmienky na zaistenie bezpeCnosti a hygieny

prace. Nevyhnutné je po-ucit’ Ziakov o ochrane zdravia pri praci.

5.5 Finan¢na gramotnost’

Finan¢na gramotnost’ vymedzuje $irku poznatkov, zrucnosti a skusenosti v oblasti financného

vzdelavania a manazmentu osobnych financii, z ktoré¢ho vyplyva, Ze absolvent strednej skoly by mal

byt schopny:

AN N N N U N N N

v

najst’, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

poznat’ zédkladné pravidla riadenia financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni financii,

stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,
efektivne pouzivat’ financné sluzby,

plnit’ svoje financné zavazky,

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zdkladnych l'udskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny, podniku,

v hodnotit’ uspesnost’ vlastnej sebarealizacie, in§pirovat’ sa prikladmi uspesnych osobnosti,
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porozumiet’ zdkladnym pojmom v jednotlivych témach,
orientovat’ sa v oblasti finanéného,
orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava uplatiiovat,

ovladat’ prava, povinnosti, klady a riziké osoby fungujtiicej ako podnikatel’,

LSRN N NN

zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zadmer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a riesit’

problémy.
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SKVP: Mechanik - elektrotechnik
FinanCna gramotnost’

Finan¢na gramotnost’ sa v u¢ebnom odbore mechanik - elektrotechnik prebera v nasledovnych predmetoch
Vv tematickych celkoch:

PREDM |ROCNI | TEMA TEMA NSFG CIASTKOVA KOMPETENCIA
ET K
NEJ 1. Druhy 2. Plénovanie, pl‘ij em a 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
zamestnani pré ca
NEJ 1. Rozprévanie 1. Finan¢na zo dp ovednost’ 4.Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom,
i ; hrany proti praniu §pinavych penazi
0 mojej rodine | ¢y g¢rebitel’ov >
NEJ 2. Tvorenie 3. Rozhodovanie a 3. Uplatnit’ spotrebitel’ské zruénosti pri
dialdsov na ' ) . . zodpovednom rozhodovani
1alog hospodarenie spotrebitel’ov | o nakupe
temu
Nakupovanie
NEJ 3. Dovolenka 3. Rozhodovanie a 4. Popisat’ pouZivanie roznych metod platenia
hospodarenie spotrebitel’ov
NEJ 4. Zamestnanie 2. Plz’movanie, prijem a 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
a C{nno§t13 ktore prica
S nim suvisia
MAT 1. Opakovanie 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouzivanie r6znych metdd platenia
uciva ZS spotrebitel'ov
MAT 1. Opakovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie | Popisat’ pouzivanie roznych metod platenia




udiva ZS spotrebitel'ov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a néklady
jednotlivych typov tiverov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov tiverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouzivanie r6znych metdd platenia
spotrebitel'ov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov tiverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouzivanie r6znych metdd platenia
a ich Upravy spotrebitel'ov
MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
a ich Upravy jednotlivych typov averov
MAT Cisla, premenné | 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouZzivanie roznych metod platenia
a poctove spotrebitel'ov
vykony
MAT Cisla, premenné | 4. Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
a poctové jednotlivych typov uverov
vykony
EKO Miesto a tloha | 1. Finan¢na zodpovednost’ 3. Vysvetlit’ sposob reguléacie a dohl'adu nad
bank spotrebitel'ov finan¢nymi trhmi
EKO Zamestnancia | 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
mzdy
EKO Podnikatel'sky | 2. Planovanie, prijem a praca 2. Vypracovat’ finan¢ny plan
zamer
EKO Zamestnanci a | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit’ dafiovy a odvodovy systém
mzdy
EKO Darova sustava | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit’ danovy a odvodovy systém
EKO Podnik a pravne | 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrut pravne formy podnikania




formy

a zakladné predpisy pre oblast’ podnikania

podnikania

EKO Narodné 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 2. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
hospodérstvo spotrebitel'ov alternativ a ich dosledkov

EKO Miesto a tloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné,
bank spotrebitel'ov spoloCenské potreby

EKO Odbytova 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri
¢innost’ podniku | spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe

EKO Miesto a iloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat’ pouzivanie roznych metod platenia
bank spotrebitel'ov

EKO Miesto a uloha | 4. Uver adlh 1. Identifikovat’ rizika, prinosy a néklady
bank jednotlivych typov averov

EKO Miesto a uloha | 4. Uver adlh 2. Mat’ zakladné informécie o jednotlivych
bank typoch spotrebitel’skych tiverov

EKO Miesto a tiloha | 4. Uver a dlh 3. Zhodnotit’ moznosti ako sa vyhnut’
bank problémom so zadizenim (predlZenim) alebo

ako ich zvladnut’

EKO Miesto a iloha | 5. Sporenie a investovanie 1. Vysvetlit, ako sporenie prispieva
bank K finan¢nej prosperite

EKO Miesto a aloha | 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit’ finan¢né alternativy
bank

EKO Miesto a aloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 1. Vysvetlit’ pojem riziko a poistenie
bank

EKO Miesto a iloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 2. Charakterizovat’ verejné poistenie
bank a vysvetlit’ rozdiel medzi verejnym
Zamestnanci a a sukromnym (komerénym) poistenim
mzdy

EKO Miesto a aloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 3. Charakterizovat’ komer¢né poistenie

bank




INF Internet a jeho | Finan¢na zodpovednost’ Sposoby komunikacie o financnych
sluzby spotrebitel'ov zalezitostiach
OBN Rodina 3. Rozhodovanie a 1. Poznat’ a zosiladit’ osobné, rodinné, spolocenské
' , . - potreby
hospodarenie spotrebitel’ov
OBN Prej avy krizy vV | 1. Finan¢na zo dp ovednost’ 2.Strucne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu
« . spotrebitelov
spolo¢nosti spotrebitel’ov
OBN Socialne zmeny 1. Finan¢na zo dp ovednost’ 4. Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom,
. ochrany proti praniu §pinavych penazi
na Slovensku | ¢hotrebitePov
OBN Filozofia od 20. 3. Rozhodovanie a 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloc¢enské
storoCia ' L ani PR potreby
hospodarenie spotrebitel’ov
ETV Funkcia rodiny 3. Rozhodovanie a 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloc¢enské
X : ' N . . potreby
v spolognosti | pggnoddrenie spotrebitelov
ETV Marketingova 3. Rozhodovanie a 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloc¢enské
; ' i . . potreby
etika hospodarenie spotrebitelov
ETV Etika ponuky 4. Posudit’ vyznam boja proti korupcii, podvodom,

prace

1. Finan¢na zodpovednost’
spotrebitelov
5. Sporenie a investovanie

ochrany proti praniu Spinavych penazi

1.Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej
prosperite




ZAE 1. Stavba hmoty 2. Planovanie, prijem, praca 2. Vypracovat’ finan¢ny plan
ZAL 2. Zakladné 2. Planovanie, prijem, praca 2. Vypracovat’ finan¢ny plan
obvodové pojmy
TEO 1. Elektrotechnické 2. Planovanie, prijem, praca 2. Vypracovat’ finan¢ny plan
predpisy
ELM 2. Elektromery 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
spotrebitel'ov alternativ a ich doésledkov
CIS 1. Realizacia 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
logickych funkcii | spotrebitelov alternativ a ich dosledkov
CIS 2. Realizécia logickych | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
obvodov spotrebitel'ov alternativ a ich doésledkov
ANJ 2. Byvanie 4. Uver a dlh 2. Mat’ zékladné informéacie o jednotlivych
druhoch spotrebitel'skych iveroch
ANJ 2. Nakupovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 4. Popisat’ pouzivanie r6znych metod platenia
spotrebitel'ov
ANJ 2. Povolania 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit’ investi¢né alternativy
Slov.jazyk | 1. Slovna.zasoba | Finan¢na zodpovednost’ Urc¢it’ rozne spdsoby komunikacie
spotrebitel'ov 0 finan¢nych zéleZitostiach
Oficialna Rozhodovanie a hospodarenie Prijimat’ finan¢né rozhodnutia zvazovanim
komunikdcia spotrebitel'ov alternativ a ich dosledkov
Il. Planovanie Planovanie, prijem a préaca Vypracovat’ finan¢ny plan
vlastnej
budicnosti
Asertivna Riadenie rizika a poistenie Vysvetlit’ pojem riziko a poistenie
komunikacia
my 1. Vyklad Finan¢na zodpovednost’ Vysvetlit’ sposob reguléacie a dohl'adu nad
spotrebitel'ov finan¢nymi trhmi
Diskusia, Sporenie a investovanie Vysvetlit’, ako sporenie prispieva k finan¢nej
diskusny prosperite

prispevok




V. Prednéska Uver a dlh Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnut
problémom so zadlZenim
Rozpravanie Sporenie a investovanie Zhodnotit’ investi¢né alternativy
Dejepis l. Velkd Morava | Rozhodovanie a hospodarenie Poznat a zosuladit’ osobné ,rodinné,
spotrebitel'ov spoloCenské potreby
Uhorsky stat- Sporenie a investovanie Vysvetlit’ ako sporenie prispieva k finan¢ne;j
mincovne prosperite
. Prva svetova Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
vojna jednotlivych typov tiverov
Vznik SR Riadenie rizika a poistenie Diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a
poistenim
Strojnictvo Néauka o 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zrucnosti pri
materialoch spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
ANJ 1. Priatelia a rodina | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 1. Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné a
spotrebitel'ov spolo¢enské potreby
ANJ 1. Volny ¢as 1. Finan¢né zodpovednost’ 4. Posudit’ vyznam boja proti korupcii,
spotrebitel'ov podvodom, ochrany proti praniu Spinavych
penazi
ANJ 1. Svet prace 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
ANJ 1. Cestovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zrucnosti pri

spotrebitel'ov

zodpovednom rozhodovani o ndkupe




5.6 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 2697 K mechanik elektrotechnik
Pre vzdelavanie a vychovu v stilade s danym SkVP je nevyhnutné vytvéarat

vhodné realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné
poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov
a obsahu vzdelavania v §tudijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik. V SkVP
su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského
vzdelavacieho programu Elektrotechnika. PodrobnejSie a konkrétne rozpracovanie
vychadza z potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych cielov a redlnych
moznosti naSej Skoly. Optimalne poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude

poskytovat’ tento Skolsky vzdeldvaci program st nasledovné:

Materidlne podmienky

Kapacita skoly

Teoretické 1 praktické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Polnej 10,
Velky KrtiS. Normativ vybavenosti tried a odbornych ucebni je v stlade s
Normativom zdkladného vybavenia pracovisk pre Studijny odbor 2697 K mechanik

elektrotechnik.

Skolsky manazment:

e kancelaria riaditel’a Skoly
e kancelarie zastupcu riaditel’a Skoly
e kancelaria pre sekretariat

e kabinet pre vychovnu poradkynu
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socialne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci skoly:

zborovina
kabinety pre ucitel'ov
socialne zariadenie

kuchynka

Nepedagogicki zamestnanci skoly:

Dalsie priestory:

Makrointeriéry:

Vyucovacie interiéry

Vyucovacie exteriéry:

kancelarie pre ekonomické oddelenie
dielna Skolnika

kotolna

archiv

miestnost’ pre upratovacky

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, priestory pre
Satne

sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

sklady naradia, elektromaterialu a Sportovych potrieb

Skolsky bufet so skladom

vestibul

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov

Skoly, spolocenska miestnost’

skolska budova

skolsky dvor

Ucebne pre vyuc€ovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov
Odborné ucebne pre odborné vzdelavanie

elektrotechnické laboratoria

ucebne vypoctovej techniky

dielne odborného vycviku

Multifunkéné ihrisko

Sportovisko pre hod gul'ou
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e Sportovisko pre skok do dialky

e Sportovisko pre basketbal

Zmluvné pracoviska
e Mestska Sportova hala

e Telocvitia ZS Polna 1

Personalne podmienky
Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program
je v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla

platnych predpisov.

Odborma a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikatnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad
vSetkych vzdeldvacich a vychovnych c¢innosti s cielmi vzdeldvania v danom
Studijnom odbore v sulade so $taitnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbor-
nych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlo-
zitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so
Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych

predpisov

Plnenie poziadaviek poradenskej c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie
odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a

pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju
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metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca vychovného poradcu a
dodrziavanie vSeobecne zaviznych platnych predpisov v oblasti vychovného
poradenstva podlicha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad’ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnitorné predpisy $koly

(pracovny poriadok, vnatorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky
Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a rdimcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdeldvacich programoch vychéadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto
programe dodrzané a su preukdzatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov su

organizované ako Stvorrocné Stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie st realizované v jednotyzdiiovom rozvr-hu hodin.
Vyucovanie a odborny vycvik zacinajii o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa

riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.
Delenie tried na skupiny na vyucovani sa riadi platnymi predpismi.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vizbe na teoretické vyucovanie i1 hodiny praktickej pri-
pravy su v stlade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a

vzdelavani .

Vzdelavanie a priprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpeluje jednot-nost’ v
celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa zia-kov na
vyudovani . Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sti¢astou
Organiza¢ného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a riadi sa pod-l'a nich.
Ziaci sa oboznamujt so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéova-cej hodine
v prvy denl skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho

reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych kni-hach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych
roénikov so ziakmi vysSSich roc¢nikov. Oboznamujii sa nielen so svojimi po-
vinnostami, ale aj nadvdzuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a
informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k

I'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do kolektivu. Stretnutia s rodi¢mi prvakov st
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planované v druhej polovici septembra Skolského roka, kde sa zoznamuju s
ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaja informacie o Skole, jej Style prace, orga-
nizécii vyucovania , metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi. Su obozndmeni s ich povinnostami, pravami a

postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom skoly, ktory je
stastou Skolského vzdelavaciecho programu. O vSetkych kritéridch hodno-tenia,
vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania zavere¢nych a opravnych sktsok
su ziaci a rodi¢ia vopred informovani pisomne i telefonicky, v buducnosti

elektronickou formou. (vid’ Zamery $koly)

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legisla-tivnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomnej, praktickej a tstnej Casti. Uspesni
absolventi ziskaji maturitné vysvedcenie , ktoré je im slavnostne odovzda-né na

MsU.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju podl'a Planu prace Skoly v priebehu
Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v mesiaci jun
skupinovou formou v spolupréci s inymi organizaciami v tretich ro¢-nikoch, ti¢elové
cviCenia v septembri a jini v l.a 2. roéniku v stanovenom pocte hodin.
Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje podla zaujmu ziakov Skoly s népliou
lyziarsky alebo plavecky kurz skupinovou formou, najlepSie v 2. ro¢ni-Ku.
Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucova-nia.
Zameriavajui sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materia-lov,
vyrobnych postupov, na vystavy a prezentacie vyrobkov a technologii. Exkur-zie sa
konaju s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpi-sov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru S$tadia a

planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel’ov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zéstupcami rodicov. S to pravidelné, planované zasadnutia
Rodic¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodicia a so-

cialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie 0 planoch a dosiahnutych
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vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolo-

¢enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni
sa organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup
teoretického a praktického vyu¢ovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah,
rozsah, uroven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezenticie pripadne aj s
pristupom verejnosti. Ziaci sa z(&astiuju aj na sitaziach a prezentaciach vo svojom
odbore na celostatnej Urovni. Vyrobky ziakov sa mézu predstavit’ verejnosti na
vystavach a prezentdcidch na miestnej, regionalne;j, narodnej Urovni

1 medzinarodnej Grovni.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou
celého vyucovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podla
platnych predpisov, nariadeni, vyhldSok, noriem. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické a praktické vyucovanie zodpovedaju platnym pravnym predpisom,

vyhlaskam a technickym normém .

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu
rizik spojenych najmé s praktickou pripravou. U¢itelia, Ziaci a rodicia su podrobne s
tymito rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaju eliminovat’, su Ciastocne rie-
Sené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji bezplatne na

zaklade smernice riaditel’a Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpe¢nosti a hygieny prace na teoretickom vyucovani je
definovana vo vniitornom poriadku $koly — Skolsky poriadok SOS Velky Krtis. Na
hodinach praktickej pripravy v laboratornom poriadku, ktory je pristupny v kazdej
odbornej ucebni. Osobitné ustanovenia sa tykaju bezpecnosti a ochrane zdravia na

hodinach telesnej vychovy. Ziaci ich musia poznat’ a repektovat’.

Skola ma spracovanii Metodick osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti
prace, dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre ziakov a ucitelov.
Ziaci st s predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinich
jednotlivych dotknutych predmetoch. Ucitelia ved osobitné zdznamy o preskoleni ,
ktoré Ziak potvrdi svojim podpisom. Uskutocnenie Skolenia sa tiez uvedie zapisom v

triednej knihe. Obsahom Skolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore
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elektrotechnika , vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii trazov ziakov ,
nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a
pouzivani elektrospotrebicov a strojov, Zakonnika prace, o praci mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecCenstve v organizicii, inStruktaz

pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na hodinach praktickej pripravy su ziaci obozndmeni s bezpeCnostnymi

pravidlami pri obsluhe strojov a pristrojov .

Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti
mladistvych st rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.
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6 UCEBNE OSNOVY
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7 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU
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9 SPOSpB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADOV ]
O ZISKANOM VZDELANI

Po ukonceni Stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy,
ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa
nasho Skolského vzdelavacicho programu Stravovacie sluzby formou maturitnej
skisky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti,
ako st ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych cinnosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skuska je zdsadnym
vzdeldavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS
ziskaji nasi absolventi na jednej strane odborni kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost
d’al§iecho vzdeldvania na vySSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie
a vysvedcenie o maturitnej skaske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti v nasledovnom poradi
e pisomna Cast’,
e prakticka Cast’,
e Ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti maturitnej skisky (MS) budi vychadzat z kompetencii
schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude

koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej casti MS sa overujii vedomosti Ziaka vo

vyzrebovanej téme.
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Cielom pisomnej casti MS je overit uroven teoretickych vedomosti
a poznatkov vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programul.

Cielom praktickej €asti MS je overit uroven osvojenych zrucnosti
a sposobilosti  ziakov aich schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky

a vedomosti pri riesSeni konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej ¢asti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti

a poznatkov.

MS pozostava z komplexnych tém s aplikéciou na Studijny odbor.

Podrobnosti o MS st upravené platnymi predpismi MS SR.

11.1.1 Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit
platnymi predpismi o maturitnej skiiSke. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka
vyuzivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale
aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho

uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovand v podobe konkrétnej ilohy/cinnosti. Ma svoju profilova
a aplikac¢nt cast. Profilova cast' témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré su ur€ené v ramci profilovych predmetov. Aplikacnad cast MS uvadza
vietky dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopliaju profilova &ast. Kazda profilova
a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost témy a preukdzat’ naplnenie

vSetkych vykonov v ramci danej témy.

Nasa skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitnej skiiSke nasledujice pravidla:

Kazda téma ma:
e vychadzat’ z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa
Studijného odboru,

e uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov

obsahovo pribuznych,

e vychddzat' z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov

(komplexnost’ obsahu vzdelavania),
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umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomocky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat’ vedomosti a intelektualne

schopnosti ziskané pocas stidia na posudenie konkrétneho odborného problému,

ktory je dany v téme MS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naroc¢nost, vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a

zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednozna¢na, v logickom slede

od riesenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému
alebo situdcie, ktoré sa maju v téme MS riesit. Podtémy st aplika¢ného
charakteru a dopiiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tiidia odbornych a
vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritéridch hodnotenia.

Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme.
Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov
hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované v priebehu
posledného roénika $tiidia a budu osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopliiat

nas Skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiSke st stanovené

nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny 4+ Kontaktoval sa s posluchéémi.

4 Recnikovi bolo dobre rozumiet.

4 Hlavnd myslienka bola po celu dobu jasnd.

4 Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

4 Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohatd.

% Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

& Di%ka prejavu bola primerand a mala spdd.

+ Prejav bol vyzvou k diskusii.
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Chvadlitebny

+ Kontaktoval sa s posluchdémi.

#+ Recnikovi bolo dobre rozumiet.

#+ Hlavnd myslienka bola po celti dobu jasnd.
* Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

% Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohatd.

4+ Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

& Dlzka prejavu bola primerand a mala spdd.
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4+ Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

4 Ciastocne sa kontaktoval s posluchdémi.
& Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
% Prejav nemal vyrazni hlavnid myslienku.
4 Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

* Slovnd zdsoba bola postacujtica.

+ Dlzka prejavu bola primerand.
& Prejav nebol vyzvou k diskusii.

4 Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.

Dostatocny

4 Recnikovi bolo zle rozumiet,

% Prejav nebol presvedcivy.

* Minimdlne sa kontaktoval s posluchaémi.

& Dlzka prejavu nezodpovedala téme.

4 Ustny prejav bol zle $truktiirovany, hlavnd myslienka bola nevyraznd.
% Priklady boli nefunkéné.
4 Slovnd zdsoba bola mald.

* Vyskytovali sa Easté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Nedostatocny

% Chybala hlavnd myslienka.
% Chybali priklady.
% Slovnd zdsoba bola velmi mald.

4 Chybal kontakt s posluchdémi.
4+ Reénikovi nebolo vébec rozumiet.

4 Prejav nebol presved¢ivy ai zaujimavy.

*+ Vyskytovali sa velmi &asté chyby v jazyku, stavba vety nebola sprdvna.

& DiZka prejavu bola velmi dihd/krdtka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuSke st stanovené

nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria hodnotenia
Porozumenie téme Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie odbornej PouZival Pouzival s malou | VyZadoval si Robil zdsadné Neovladal
terminolégie pomocou pomoc chyby
samostatne
Vecnost, spravnost Bol samostatny Bol celkom Bol menej Bol Bol
a komplexnost tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
odpovede pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystizne nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s s pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
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Schopnost praktickej

Spravne

Celkom spravne

Aplikoval

Aplikoval velmi

Nedokazal
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aplikacie teoretickych | a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
poznatkov aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
pomocou a zasadnymi
skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dlohy dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou s pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
naradia, materialov, pomocou $ pomocou
el skusajuceho skusajuceho
Organizacia prace na | Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
pracovisku spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu problémami s problémami
a’s pomocou
skdsajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
prace produkt/¢innost | pripravil kvalitny | produkt/¢innost | produkt/¢innost | nepodarok
produkt/¢innost | s nizkou kvalitou | s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie BOZP Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba NedodrZiaval
a hygieny pri praci vsetky predpisy dodrzal vietky s velkymi velmi mélo predpisy
predpisy problémami predpisov

Kritéria hodnotenia TOZ€ - VZOR
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Stradnsd odbormns Ekola, Polna 10, 990 01 Vellky Ertis

USTNA FORMA INTERNEJ CASTI MATURITNEJ SKUSKY

TEORETICKA CAST ODBORNEJ ZLOZKY (TCOZT)

W omysle vyhladky ME 2R £ 318/2008 Zz o nkonfovani Srdia na stradnjch Slalich

dtudijnt odbor | 3447 K grafik digitalnych médii
Skolskvrok
Trizda | IV.B
Forma itadia | denna
Diatum
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11.1.2 PRAKTICKA CAST ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ SKUSKY

Ucitelia hlavnych odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odborného vycviku

vypracuju ponuku 1 az 15 tém pre Studentov Stvrtych ro¢nikov.

Témy a kritéria st prerokované v predmetovej komisii. Predseda predmetovej komisie

podpise vypracované a prerokované témy a predlozi ich na schvalenie riaditel’ke Skoly vratane

vypracovanych kritérii hodnotenia.

11.1.2.1 Spésob zaddvania tém PCOZ MS fiakom - forma PCOZ:
obhajoba projektu

Témy PCOZ MS jednotlivych $tudijnych odborov budi zverejnené po schvaleni

v mesiaci oktober (najneskor do 15. oktobra).

Ziakom bude téma urcena, alebo si ziaci zo schvalenych tém tému vyzrebuju za

pritomnosti: koordindtora MS, triedneho ucitel’a a aspoil jedného ucitel’a

odbornych predmetov.

Ziakom bud(i 0oznamené kritéria hodnotenia PCOZ MS.

Ziaci vypi$u zavizn prihlasku na PCOZ MS

Ziak je povinny dodrZat’ pokyny pre spracovanie projektu stanovené v prihlagke na

PCOZ MS.

11.1.2.2 POVINNOSTI ZI4AKA

Pre ziakov vyplyva povinnost’:

1.
2.

Vypisat’ zavdznl prihlasku na MS v stanovenom termine.

Samostatne pracovat’ na projekte a svoju Ciastkovu pracu konzultovat
minimélne 2x s ur¢enym konzultantom a ucitel'mi odbornych predmetov v
stanovenom termine.

Dodrzat’ formalnu upravu projektu s moznost'ou vyuzitia vzorov ($ablony).
Formalnu upravu projektu minimalne 1x konzultovat’ pred vytlatenim, v
stanovenom termine.

V stanovenom termine odovzdat’ pisomnu Cast’ a to 1x v hrebetiovej vizbe,
vratane priloh (navrhy, obrazky, fotografie, farebné varianty, CD, atd’.)
Pripravit’ prezentaciu prace k obhajobe projektu, ktoru je potrebné minimélne
1x konzultovat’ v stanovenom termine.

Prevziat’ hodnotenie PCOZ vypracované konzultantom.
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11.1.2.3 Vieobecné kritérid pre prakticki éast’ odbornej zloZky MS

pochopenie tlohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminologie,

schopnost’ teoretickej aplikécie pri praktickom predvedeni tlohy,

samostatnost’ pri praci,

spravna a efektivna vol'ba metod pri postupe prace,

kvalitny vysledok prace.

11.1.2.4 KRITERIA HODNOTENIA PCOZ

KRITERIA HODNOTENIA MATURITNEJ PRACE

MAXIMALNY
POCET BODOV

PRIDELENY
POCET
BODOV

OBSAH PRACE

- splnenie kritérii pre vol'bu zadania, pochopenie ulohy, pouzivanie
odbornej terminologie, odbornej literatiry, dodrziavanie
technologickych a pracovnych postupov, vyuzite'né poznatky a

moznost’ zrealizovania projektu, teoreticky prinos, samostatnost’ pri

praci, absolvovanie konzultacii

35

PREVEDENIE VYKONU

- spravny vyber a pouZitie hardvéru a softvéru, pomocok,
dodrziavanie noriem BOZP, celkové spracovanie navrhov,
kompozicia navrhov, priloh, originalita spracovania navrhov,
graficka uprava, celkové prevedenie, kvalita vysledku prace

23

FORMALNA UPRAVA PRACE
— Struktara pisomnej prace, rozsah prace, formalna uprava prace,
samostatnost’ pri praci, absolvovanie konzultacii

22

OBHAJOBA PROJEKTU

— priprava prezentacie, samostatnost’ pri praci, absolvovanie
konzultacii, obsah prezentacie, vlastna obhajoba projektu, odborna
prezentacia projektu, pouzivanie odbornej terminologie pri

obhajobe

20

CELKOVY POCET BODOV

100

CELKOVE HODNOTENIE

vyborny:
chvdlitebny:
dobry:

dostatocny:

nedostatocny:

100 - 90 bodov
89 — 75 bodov
74 — 50 bodov
49 — 30 bodov

29 — a menej bodov
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11.1.25 . Spésob realizicie PCOZ MS — prakticka realizicia a
prevedenie komplexnej ilohy

Ucitelia hlavnych odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odborného vycviku
vypracuju ponuku 1 at 15 tém pre ziakov Stvrtych ro¢nikov. Témy a kritéria s prerokované v
predmetovej komisii. Predseda predmetovej komisie podpise vypracované a prerokované témy a
predlozi ich na schvalenie riaditel’ke Skoly vratane vypracovanych kritérii hodnotenia do 31.marca.
Ziaci vykonaju prakticka ast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky individualne po vyZrebovani témy:

a) ziak si vyzrebuje 1 tému za pritomnosti predsedu predmetovej maturitnej komisie a

aspon jedného majstra odborného vycviku,

b)ziak vykona PCOZ v jeden defi v rozsahu 8 hodin (1hodina — 60 mint),

c) ziak mdze pouzivat’ len pomdcky uvedené v zadani témy prace,

d) ziak svoju komplexnt1 tlohu zaznamena na DVD médium

e) ziak je povinny dodrzat’ pokyny PCOZ maturitnej skiisky.

11.1.2.6 VSeobecné kritéria pre prakticki ¢ast’ odbornej zlozky MS

. pochopenie ulohy,
. analyza ulohy,
. voI'ba postupu,

. volI'ba a pouzitie pomdcok, Specidlnych zariadeni, pristrojov, materialov,

. organizacia prace na pracovisku,

o o1 A W DN

. dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,
7. ochrana Zivotného prostredia,

Pomocné kritérid hodnotenia PCOZ - VZOR

Strednd odborndg Skolo
Trieda: IV.B | Skolsky rok:
Studiiny odbor: Grafik digitdlnych medii, | PCOZ formo o) prakticks realiziciaa prevedenie komplexne] dlohy
B & 5 ° &
3 -EI E‘ ;E E% \E -g = "E
ool £ | S| 3 [8E|s5|5nl2E B ¢ ¢
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10 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 2697 K
MECHANIK ELEKTROTECHNIK

Vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
/SVVP/ prebiecha v stlade so Staitnym vzdeladvacim programom v Zakonom o
vychove a vzdelavani, ktoré stanovuju pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
SVVP.

Platna legislativa oznaGuje nazvom Ziaci so SVVP Ziakov s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
naru$enou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socidlneho
vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske
etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP st Ziaci mimoriadne
nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdeldvania
takychto ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych §kol, spolu s utvaranim
Specifickych vzdelavacich podmienok zohladnujucich ich Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby. Ziaci so SVVP maji pravo na to, aby im spoloénost’ poskytovala
rovnakeé prilezitosti a podnety na ich vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom.

Ciel'om integracnych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia
priprava pre bezny Zivot — ob¢iansky 1 profesionalny. Sucasne sa podporuje pristup
majoritnej spolocnosti k akceptacii I'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i socidlnym
znevyhodnenim.

Nevyhnutnou suéastou integracie ziakov so SVVP do SOS Velky Krti§ je
efektivny vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologicke,
socialne, kariérové poradenstvo ako sucast’ vychovného poradenstva v Skoly) pre
ziakov a rodicov, pre ucitel’ov.

V zmysle Eurdpskej socialnej charty sa vytvarajii podmienky pre uplatnenie
prava Ziakov so SVVP na slobodnii voI'bu povolania, ktora zohl'adiiuje ich predpo-
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klady, zvyskovy potencidl, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikaciu
predpisov tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e persondlne zabezpeCenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so
SVVP v SOS Velky Krti§ sa zabezpetuje vytvaranim individualnych
Studijnych plénov pre integrovanych ziakov, ich realizaciou, zabezpecenim
poradenského servisu pre ziakov, prip. ich rodicov (Specidlny pedagog,
psycholodg, socialny pracovnik, asistent),

e SOS Velky Krti§ spolupracuje so $kolskymi poradenskymi zariadeniami a so
zakladnymi Skolami v regione, vyuziva spolupracu so socidlnymi partnermi
(zamestnavatelia v regione, obcCianske zdruzenia zdravotne postihnutych,
uradom prace, socialnych veci a rodiny),

e v neposlednom rade treba venovat’ primerani pozornost’ priprave pedagdégov
SOS V Krti§, beznym ziakom, prip. ich rodi¢om na spoluZitie so Ziakmi so
zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné
postihnutie.

Integracia ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhro-
mazdenia OSN je definovana zdravotne postihnutd osoba ako “osoba, ktord nie je
schopnd si zaistit, Uplne alebo Ciastocne, potreby bezného spolocenského zivota v
dosledku vrodeného ¢i ziskaného nedostatku fyzickych alebo dusevnych schopnos-
ti”. Zdravotne postihnuté osoby maji okrem inych prav pravo na lekarske, psycho-
logické a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a ortopedickych pomocok, na lie-
¢ebnu a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, po-
moc pri pracovnhom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré im umoZznia maximalne roz-
vinit’ ich schopnosti a zru¢nosti a urychlia proces ich za¢lenenia alebo navratu do
spolognosti. Tieto prava su zakotvené aj v Ustave SR v CI. 38 v ods. 2, ktory hovori:
Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitni ochranu v
pracovnych vztahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim s zaradeni Ziaci s mentalnym,
zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou
komunikacnou schopnost'ou, s vyvinovymi poruchami uenia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu.

Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postih-
nutim sa zabezpecuje formou individudlnej integracie Podl'a Specifickych potrieb
ziaka a poziadaviek odbornej pripravy je mozné adaptovat’ Statny vzdelavaci pro-
gram, modifikovat’ obsah vzdelavania, upravit organizaciu vyucovania, Specifické
potreby zapracovat’ do individualneho vzdeldvacieho programu s vyuzitim odborne;j
pomoci Specidlneho pedagdga (tiez triedneho ucitel’a, vychovného poradcu, odbor-
ného lekdra, dorastového lekdra, psychologa ). Formu $pecidlneho vzdelavania zia-
ka treba dosledne zvazit' podla potrieb Ziaka, druhu a stupiia jeho postihnutia, zne-
vyhodnenia, charakteru vzdeldvania a moznosti vytvorit v Skole Specialne pod-
mienky na vzdeldvanie ziakov so zdravotnym postihnutim.
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Prakticku ¢ast’ vzdeldvania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym po-
stthnutim treba prispdsobit’ individudlnym potrebam a moznostiam Zziaka s vyuzitim
vhodnych uéebnych a kompenza¢nych pomdcok.

V oddvodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach,
mozno vzdelavaci program Ziaka so SVVP redukovat’ o niektory vyudovaci pred-
met.

Integrécia ziakov s telesnym postihnutim

Pri zabezpecovani podmienok na vzdeldvanie ziakov s telesnym postihnutim
sa dostava do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy,
vyucovacie priestory v ucebniach a dieliiach, Giprava hygienickych zariadeni, za-
bezpeCenie dopravy do Skoly. Realizovand tuprava prostredia musi viest k
maximalnej samostatnosti Ziakov za dodrzania poziadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. — V tejto skupine Ziakov s telesnym postihnutim su okrem ziakov s
poruchami motoriky rozmanitej etioldgie a stupiia aj ziaci so zadchvatovymi stavmi
(hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na trhu prace
je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do triedy len na zéklade
pisomného rozhodnutia, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologicke;,
zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznych tried pred-
poklad4d primerany Specidlno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-
poradensky servis v Skole (vychovny poradca, Specidlny pedagdg, psycholog. Ne-
vyhnutné je spolupraca skoly so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - $pe-
cidlno-pedagogickou poradiou, pedagogicko-psychologickou poradiiou.

Integracia ziakov s mentalnymi postihnutim

Ziaci s mentalnym postihnutim sa vzdelavaju podla $pecialnych vzdelava-
cich programov a individudlnych vzdelavacich pldnov. Podmienkou efektivnej in-
tegracie takychto Ziakov do Skoly je primerany Specidlno-pedagogicky servis, od-
bornd priprava ulitel’'ov a Gprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Integracia Ziakov s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdeldvania Ziakov s poruchami sluchu sa treba
zamerat’ na formu komunikécie s nimi. Ziaci maju pravo zvolit si komunikaény
prostriedok (posunkovéa re¢, kombinacia s hovorenou re¢ou, odpozeranim); velkou
vyhodou je zapajanie IKT, audiovizudlnej techniky do vyuCovania ziakov s
poruchami sluchu (internet, grafické znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery,
distan¢nd komunikécia, chat, e-mail, mobil, televizia s teletextom, video kopirujice
aj skryté titulky ap.). Formu komunikécie prisposobovat’ podl'a potrieb Ziaka, stupiia
jeho sluchového postihnutia. Vo vyucovani v $kole nevyhnutné hovorit' smerom k
triede, pouZzivat nazorné prostriedky — ndkresy, grafy, komentovat' neocakavané
reakcie na sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit’ od-
hlu¢nenie tried. ZvySenu pozornost’ venovat pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak
sluzia na hodnotenie vysledkov; treba sa vystrihat’ pred formalnymi chybami, pred
skreslenim preukaznosti skuto¢nych vedomosti Ziakov.
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Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat individuélne.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami sluchu do beznej trie-
dy je primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog,
vychovny poradca, psycholog), odbornd priprava ucitelov a uprava organizécie
vzdelavania a odbornej pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit’ do uc¢ebného
planu sluchovo postihnutym ziakom vyucovaci predmet rozvoj komunikacénych
zru¢nosti. Vyucovat ho musi Specidlny pedagog - surdopéd.

Skola s integrovanymi ziakmi so sluchovym postihnutim bude v pripade po-
treby spolupracovat so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - Specialno-
pedagogickéd poradna, pedagogicko-psychologicka poradna, pracoviskom na zabez-
pecenie tlmocenia do posunkovej reci, s obcianskymi zdruzeniami pre sluchovo
postihnutych, so zamestnavate'mi v regidone vytvarajicimi pracovné prilezitosti pre
sluchovo postihnutych.

Integrovani ziaci s poruchami zraku

Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v Skole treba spristupnit’ obsah
vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych
didaktickych pomoécok, kompenzaénych pomocok (adaptacia ucebnych materialov
pomocou Brailovho pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, re-
liéfnej podoby materidlov ap.). V pisomnej komunikacii vyuzivat’ ¢o najviac infor-
macné a komunikacné technologie, aj s hlasovym vystupom. Podmienky odborného
vzdelavania a pripravy o najviac prisposobit’ podmienkam vykonu povolani na trhu
prace, zakomponovat’ pripravu na vyuzivanie kompenzaénych pomdcok pri praci.
Nevyhnutné je upravit' organizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov s
poruchami zraku v beznych strednych $kolach (u¢ebny plan, dizka vzdelavania,
individualny vzdelavaci plan, modifikacia vyucovacich metod, spdsobu hodnotenia
ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat’ do triedy individudlne na za-
klade pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni, ktoré sa vystavuje na zéklade kom-
plexnej psychologickej, zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky len na
zaklade suhlasu jeho zakonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami zraku do Skoly je pri-
merany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog, vychov-
ny poradca, psycholdg), odborna priprava ucitel'ov a Gprava organizacie vzdelava-nia
a odbornej pripravy ziakov s poruchami zraku.

Skola s integrovanymi Ziakmi so zrakovym postihnutim zabezpedi spolu-
pracu so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogicka porad-
na, pedagogicko-psychologickd poradia), tiez s obCianskymi zdruZeniami pre zra-
kovo postihnutych, so zamestndvatelmi v regione vytvarajucimi pracovné prilezi-
tosti pre zrakovo postihnutych.
Integracia ziakov so Specialnymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia a iné.)

Ide o ziakov vyznamne ohrozenych skolskou neuspesnost'ou, nakol’ko toto
postihnutie je skryté. Je vel'mi dblezité, aby boli pedagodgovia dobre informovani o
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moznostiach a prekdzkach vo vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poru-
chami ucenia, o individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych ziakov.
Potrebné je volit’ vhodné metddy a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (indi-
vidualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skusa-
nia) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomocky (pocitate — vyuzitie ko-
rektiry textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto ziakov v 8kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich uspesnej integracie do zivota, na trhu prace. Je
vyhodné, ak proces integracie tychto ziakov medzi beznu populéciu zacne uz v za-
kladnej Skole, na ktorej by sa mali ziaci naucit’ systém napravnych postupov, kom-
penzaénych postupov a pomdcok; respektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvo-
riva aplikédcia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa ziak stretd mu napomoézu zvladnut aj
ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Integracia Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zaviznej
smernice MSSR prostrednictvom aspofi troch meratelnych ukazovatelov — pod-
mienkou je splnit’ minimalne tri z nasledujacich kritérii sti¢asne:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem
rodiny je najviac vo vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zdkonny zastupca Ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo aspon jeden z
rodi¢ov nema ukoncéené zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Stucast'ou vychovy mimo vyucovania budi krizky a kluby zamerané na rozvoj
osobnosti a socialnych vzt'ahov.

Ziakov pochadzajiicich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné in-
tegrovat’ do SOS V.Krtis, pokial st fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani
nadvézujucich na Studijny odbor grafik digitdlnych médii. Vzdelavacie programy
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj
vychovne, nakol’ko musia zahfiiat’ aj hodnotova reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre
alternativny Zivotny $tyl, aktivizaciu Ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitiv-neho
vzt'ahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych zaujmov.

Osobitne u tychto Ziakov treba zdoraznit' vyznam cielenej prevencie pred
vznikom socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti),
nakol'’ko ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia st socidlnou patologiou zvy-
Sene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného pro-stredia
do skoly je dostatocny Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Spe-cidlny
pedagdg, vychovny poradca, psycholog), dopliujiica odbornd priprava ucite-l'ov
skoly a uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Skola bude spolup-
racovat’ so §pecializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogické po-
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radna, pedagogicko-psychologicka poradia), tiez s ob¢ianskymi zdruZeniami (pre
rémsku komunitu, starostlivost’ o azylantov ap.), so zamestnavatel'mi v regione.
Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spolocenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako
aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného casu a finan¢nych
prostriedkov. Osobitne v odbornom vzdelavani a priprave je ziaduce podchytit
nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manu-alne a
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nost'ami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’
pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Bolo by spolo¢ensky prospesné, ak by sa aj o Studijny odbor grafik digital-nych
médii uchédzali nadani Ziaci o povolania v polygrafii.. Prichadzala by do tvahy ich
integracia do Skoly a moznost’ absolvovat’ studijny odbor v skratenom case.

Na druhej strane mézu mat mimoriadne nadani ziaci mnoZzstvo problémov pri
zvladani $tadia, ¢i pri nadvdzovani socidlnych vzt'ahov. Zatial' ¢o v ¢innostiach, pre
ktoré maju mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju
vynikajice vysledky, mézu dosahovat v inych oblastiach priemerné alebo slabé
vysledky. Pri¢inou moze byt napriklad skutocnost, Ze sa nevedia efektivne ucit,
podcenuju precvicovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné tempo a spdsob uce-
nia, zatial’ ¢o spolocné tempo a frontalny spdsob vyucby ich spomal’uje a demotivuje.
Mimoriadne nadani Ziaci sa Casto prejavuju ako vyrazné osobnosti, o vSak mdze
mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikéacie. M6Zu mat’ tieZ problémy
v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, su Casto citlivi na hodno-tenie inymi,
tazko nadvézuju kontakty s druhymi l'ud’mi.

Tito Ziaci nebyvaju ¢asto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spolu-ziakmi,
ako aj ucitelmi. Konflikty s ucitelmi moéZu vznikat' napriklad preto, Ze ziak
nepovazuje niektoré predmety za dolezité, tieZ preto, Ze svojimi vedomostami a
zruénostami a neustalym zdujmom o obsah vyucby prevysuje ucitel’a alebo nartisa
vyu€ovanie. Problémy v komunikacii so spoluziakmi mozu prerdst’ do Sikanovania
nadaného zZiaka — alebo na druhej strane moze dojst’ k prisposobeniu sa skupinovym
normam a k zniZeniu vykonnosti a d’alSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi dolezité zistit, v Com Zziak vynikd, ale aj aké ma nedostatky a
problémy a prisposobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je délezité, aby Skola
poznala vyvoj ziaka uz na zékladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologicku
pracu s nim, jeho anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamnd je spolupraca
vSetkych ucitel'ov, ktori mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodi¢mi
ziaka, so psychologom, vychovnym poradcom, Specidlnym pedagoégom, pripadne
spolupraca so Specializovanymi odbornymi pracoviskami (poradiiou, vyskumnym
pracoviskom, vysokou skolou).

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzivat néaro€nejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdelavanie, samoStudium, inten-
zivne vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych ziakov treba vhodne zapajat’ do
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skupinovej vyucby, do timovej spoluprace (bud’ v roli vediceho, alebo radového
¢lena), ¢im sa rozvija ich socializécia, tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ koope-
rovat, vélenovat’ sa do pracovného kolektivu.

Skola umozni mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych $pecialnych
predmetov podla individualneho vzdelavacieho planu. V réamci individudlneho
vzdelavacicho planu moéze riaditel’ upravit' aj organizaciu vzdelavania a odbornej
pripravy mimoriadne nadaného Ziaka napriklad skratenim jej diZky, pripadne kom-
binaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV STUDIJNEHO OBDORU 2697 K MECHANIK
ELEKTROTECHNIK

Stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj spétnad kontrola Ziakov. Spravidla sa
zabezpecuje v procese skusania. Pri skiSani na nasej Skole vyuzivame Siroku skalu
roznych spdsobov a postupov.

Skusa sa:

» Z hladiska poctu ziakov:
o Individualne
o Skupinovo
o Frontalne
» Z hladiska ¢asového:
o Priebezné skuSanie
o Suhrnné skusanie
o Zaverecné skusanie
» Formy sktsania:
o Ustne
o Pisomne
* pisomné ulohy
* pisomné cvicenia
= didaktické testy
o Projekty
o Praktické prace
» Pocas skusania sa preveruje vykon:

o Relativny - porovnanie s ostatnymi Gc¢astnikmi procesu
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o Individualny — porovnanie jeho su¢asného vykonu s predchadzajucim

Pri kazdom skusSani sa preveruje vykon ziaka na zéklade jeho vykonového

Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu.

Vystupom sktiSania je hodnotenie, ktoré je dolezitou stcastou spitnej vizby
medzi ucitelom, ziakom a tiez aj rodi¢om. Ma podat’ obraz o tom, ako ziak danu
problematiku zvladol, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, tiez ho ma motivovat k

skvalitiiovaniu jeho prace.
Hodnotenie Ziakov sa na nasej Skole vykondva v zasade dvoma sposobmi:

> Slovné hodnotenie

> Hodnotenie znamkou

Na odbornych predmetoch sa spravidla preferuje aj forma vytvarania vlastného
portfolia ziaka a to nielen poc¢as jedného rocnika, ale pocas celého Studia. Portfolio je
predkladané maturitnej komisii a je sucastou hodnotenia pri hodnoteni na
maturitnych skuskach. Ziaci hned’ na zagiatku $tadia st na tento spdsob hodnotenia
upozorneni a su vedeni tymto faktom k systematickej a cielavedomej préci a tiez aj k

zodpovednosti za cely svoj vykon pocas Studia.

Pre hodnotenie vykonov ziakov s spracované tzv. hodnotiace Standardy, ktoré
su sucast'ou kapitoly ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov ...“Kritéria

hodnotenia st rozpracované do dvoch Casti:

» vSeobecne platné pre vsetky predmety,

» $pecifické, rozpracované podla Specifickosti predmetu.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziakov je aj hodnotenie ich spravania,
pristupu k vychovno-vzdeldvaciemu procesu a tieZ aj postojov. Maji moznost
zapajat’ sa do hodnotiaceho procesu ako partneri ucitelov a to bud’ v postaveni
hodnotenia samych seba, svojich spoluziakov alebo maji moznost’ vyjadrovat’ sa ku
kvalite prace samotnych ucitelov. Tym by sa mala zabezpeCit' spdtnd vizba

vychovno-vzdelavacieho procesu .

Pocas stadia hodnotime vSetky ocCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovéach kazdého vyucovacieho
predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia,

ucebné zdroje, medzipredmetové vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré st
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v sulade s cielmi vyucovaciecho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi

stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Vytvorili sme si pravidla, ktoré su platné pre celé vzdelavacie obdobie Ziaka a st

v sulade so spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1

o o~ W

10.

11.

13.

Vo volitelnych predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldgovom liste
ziaka a na vysvedceni Ziaka uvedie ,,absolvoval/-a®.
V sulade s u¢ebnymi planmi sa vyucovacie predmety etickd vychova a na-
bozenska vychova neklasifikuju. V katalégovom liste ziaka a na vysvedceni
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.
Spravanie zZiaka sa klasifikuje stupfiami podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka
Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat' v riadnom termine v prvom
polroku alebo v druhom polroku, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie ziakov sa vykonava znamkou, percentudlnym alebo slovnym
hodnotenim.
Slovné hodnotenie je spitnd vézba ucitela ziakovi o jeho aktudlnom vykone
vzhladom na jeho osobné moZnosti a porovnanie s predchadzajucimi vy-
konmi. Ucitel’ oceni klady a vysvetli Ziakovi, v ¢om sa ma zlepSit’.
Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeZznom hodnoteni Zia-
ka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej sktiSke a za-
verecnej pomaturitnej sktske.
Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok casu na pri-
pravu.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo
Ziak ma pravo

a) vediet, o sa bude hodnotit’ a akym spésobom,

b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

C) na objektivne hodnotenie.
Pri hodnoteni a klasifikécii Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je potrebné brat’ tieto potreby dosledne do tvahy a postupovat’

podl’a osobitnych predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.
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Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a

zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolocenskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost,, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vztah k tymto c¢innostiam, vystiznost a odbornd jazykova spravnost

ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢in-nosti, osvojené metddy

samostatného $tudia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobec-

né kritérid hodnotenia:

>

Preukazal schopnost’ ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat’
vedomos-ti, zru¢nosti a navyky v konkrétnych situaciach.

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vzt'ahy a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a
hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektu-alne a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a
tvorivost’.

Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny
prejav.

Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Si osvojil Gi€inné metddy a formy Studia.

V pisomnom aj Gstnom prejave ma Ziak preukazat komplexnost’ ovladania
jazy-ka.

Schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innost’

Schopnost’ riesit’ tulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania
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» Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,

» osvojenie praktickych zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov
prace,

» vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita
vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

» osvojil si praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

» preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam,
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’.

» preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

» zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj
pracoviska, udrziaval na pracovisku poriadok.

» dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

» hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

» zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov,
nastro-jov a naradia, prekonal prekdzky v praci.schopnost’ Ziaka posudzovat’
a uplatiiovat’ poznatky a zru€nosti pri rieSeni teore-tickych a praktickych
uloh.

» vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie
teoretickych poznatkov, vediet’ navrhnit’ postup rieSenia tlohy.

» schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a
prime-rant prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informacnych a

komunikac-nych technologii.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie
budeme orientovat’ na rozvoj kl'acovych kompetencii a na ocakavané vzdelavacie
vystupy v danom vyucovacom predmete.

Sebahodnotenie kIi¢ovych kompetencii
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Pri sebahodnoteni klIti¢ovych kompetencii ziak vypliluje po predchadzajucej
konzultéacii s ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na
vSetky oblasti kl'aicovych kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom
programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé
polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyiiou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia Ziaka moze doplnit’ ucitel’ alebo

rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje Ustne.
V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obcas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

YV V. V V V V V

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide ucenie?

. Uc¢im sa sustredene a samostatne.
. Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
. Vyhladdavam a triedim informécie potrebné k uceniu.

. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.
. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
. Hladam r6zne mozZnosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat™?

. DodrZiavam dané pravidla komunikécie.

. Vie pocuvat’ druhych l'udi.

. Aktivne diskutujem a argumentujem.

. Pouzivam r6zne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracuje s druhymi?
. Aktivne pracujem v skupine.

. Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
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. Dokazem poziadat’ o pomoc.
. Respektujem osobnost’ druhého.

. Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomost'ami a zru¢nost’ami,
ale aj postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym
kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako
moze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia - vyuc€ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik
a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat’ viest ziakov k
hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa
za urcité obdobie naucil, v com sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie
sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiou a/alebo so
sociologom. Hodnotenie ucitel’ komentuje tstne. Int formu, ktortt chceme odskusat’
je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budi pouzivat
techniku voI'ného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je
nestranny. Pri vyhodnoteni uclitel pouzije primerany komentar (dodrziava
pedagogicku etiku) iba so Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie
pisomné a dotaznikom moze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

» Pracu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

» Vazdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

Y

Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

» Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia,
praktické cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie,
laboratérne cviCenia, prezentdcie, sutaze, hry, simulacie a situa¢né Studie,
vyrobky, ¢innosti, a pod.

» Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom

vycviku, stitaziach, vystavach a pod.
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Obdobie hodnotenia:
- Denne.
- Mesacne.
- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Klasifikécia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikatného stupna st znamky, Cize zaradenie
ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie
klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito
stupiiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 —nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupnami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre
- Prospel

- Neprospel
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Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete
prekrocila 25% celkovej dochadzky (riaditel’ Skoly mdze odstihlasit’
skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj v
pripade, ak vyucujici nemd dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel
Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel’
Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skusSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zéastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia,
modze poziadat' riaditela Skoly o komisiondlne preskuSanie ziaka. Na zaklade
kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni presktsanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho
ziadosti pripadne v termine po vzijomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom

Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné¢ skusky urcuje riaditel’ Skoly v stlade s prdvnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, vystraha triedneho
ucitel'a, vystraha riaditel'a Skoly, podmienecné vylii¢enie zo Stadia, vylicenie zo
Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej
forme rodicom alebo zdkonnym zdstupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi
poruchy. Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a
uplatiuji ich pri klasifikdcii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a
primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také
formy a sposoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Zziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma

ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov skoly

Je G¢innym néstrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysSenie
kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s
uplatnenim sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujicich, na
uplatiovanie  didaktickych zdsad, na mimoskolski c¢innost uclitelov. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijeme tieto metody:

TabulPka hodnotenia zamestnancov:

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie d’alSieho vzdeldvania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH

Odovzdanie informacii z d’alSicho
vzdelavania kolegom, odborna a metodickd | Zapisnica, prezencna listina
pomoc kolegom (prednasky, konzultécie...)

Otvorené hodiny pre kolegov (vopred
naplanované a oznamené v zborovni tyzdenn | Hospitaény zdznam o hodine od kolegov

dopredu)

Uvadzanie zacinajucich ucitelov Protokoly pre za¢inajtcich ucitelov
Vedenie PK Zapisnice, prezencné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, | Odfotené nastenky, potvrdenia o akcidch,
konzulticie) prezencné listiny...

L x ., , Potvrdenia o tcasti, zaznamy, pripravy,
Reprezentacia Skoly, SOC, olympiady, atd’. price Y» pripravy
Projekty Vypracované projekty
Projektové vyucovanie Vystupy z projektového vyucovania
Tvorba ucebnych pomdcok Hotova ucebnéd pomocka
Edi¢na ¢innost’ Dielo

Implementéacia modernych vyucovacich

metdd, inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné Cinnosti (inventar, ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...
o . Hospita¢né zaznamy veducich

Kvalitna priprava a realizdcia VH 2amestnancov

Posun ziakov dopredu vo vychovno-

vzdelavacich vysledkoch (vysledky za Znamky Ziakov

polrok a koniec Skolského roku)

Hodnotenie uditela Ziakmi Dotaznik

Spravne a pravidelné vedenie pedagogickej | Pedagogickd dokumentécia (TK, katalogy,
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dokumentacie agenda)

Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
Praca s integrovanymi ziakmi na polroku a konci $kolského roku,
hospitacny zaznam od Specialneho

Iné aktivity

Na zaciatku kazdého roka sa vypracuje plan hospitacii — riaditel’ Skoly, zastupca riaditel'a

Skoly a veduci predmetovych komisii.
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