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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 2679 K mechanik - mechatronik vychadzaji z ciel'ov stanovenych v Zakone
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statneho vzdelavacieho programu pre skupiny
Stvorro¢nych Studijnych odborov 2679 K mechanik - mechatronik. Poslanie §koly vyplyva aj

z komplexnej analyzy skoly.

Poslanim nasej $koly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich Ziakov
na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest
ich k dodrziavaniu etickych a l'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiiciou pre
rodicov, socidlnych partnerov a Sirokll verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej

¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivécie k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost’ za seba

a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného

vzdelavania st zamerané na:

»  Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:
e umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu

a vol'nocasovym aktivitim, najmi ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umoZni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a ddovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvdacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom

Case,



> Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatnovat nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagiciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebni,
ziskania kvalifikovanych ucitel'ov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit’ vyucbu informac¢nych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
Specidlnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohladnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov,
zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizdciou priebeznej
diagnostiky,

zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tlohy a motivicie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel'om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat' timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu

a intolerancie v stilade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,



d)

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku aV krajinich Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodi¢ov do procesu Skoly najmid v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad’ovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so $kolami v meste Vel'ky Krtis a ako v okrese,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizdciami a ucelovo zameranymi

utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s cielom:

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit’ spoloCenskl miestnost’ pre navstevy rodicov a d’al§ich socidlnych
partnerov,

upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizadciu kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni ainych vzdelavacich
akcii,

vyuzit' materialno-technicky al'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tpravu okolia skoly.



3 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov Studijného odboru: 2679K mechanik - mechatronik

Dizka $tudia: 4 roky
Forma studia: Denni
Nevyhnutné vstupné - uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly

poziadavky na Studium: o L L
- uspesné vykonanie prijimacej skuasky

- zdravotna spdsobilost’ uchadzaca

Sposob ukoncenia Stidia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom - vysvedcenie o maturitnej skiske
vzdelani: L

- vyucny list

- elektrotechnicku spdsobilost’

Poskytnuty stupeii vzdelania: |- Gplné stredné odborné vzdelanie

- klasifikacia stupniov vzdelania podl'a ISCED-354

Moznosti pracovného V statnych a sikromnych podnikoch, v statnej sluzbe,
uplatnenia absolventa: vo verejnej sluzbe a v samopodnikatelskej ¢innosti.

V zamestnavatel'skych organizaciach ako su nastavenia a
oprava obrabacich zariadeni.

Nadvizna odborna priprava V pomaturitnom $tudiu

(d’alSie vzdelavanie): ) . .
v bakalarskom §tidiu na vysokej skole




4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednéd odborna Skola Vel'ky Krti§ sa nachadza na ulici Pol'na 10 asi 0,5 km od centra

mesta Vel'ky KrtiS. V blizkosti §koly sa nachadza autobusova stanica.

Vznik Strednej odbornej skoly siaha do roku 1980, kedy vzniklo Stredné odborné
uciliste strojarske vo Velkom Kirtisi. Pripravovalo kvalifikovani mladez na robotnicke
povolania v strojarskych a elektrotechnickych profesiach pre podniky LIAZ, TESLA, Bana
Dolina ainé. V roku 1993 zriad’uje Krajsky trad Banska Bystrica v priestoroch Stredného
odborného ucilista Stredni priemyselni Skolu. Tato Skola prispieva vyznamnou mierou
K rozsireniu Stadia pre ziakov regionu v oblasti modernych technickych vied akymi su
elektrotechnika so zameranim na pocitaCové systémy a technicko-informatické sluzby
v elektrotechnike. Spojenim tychto dvoch $kdl v roku 2002 vznika Zdruzena stredna skola vo
Velkom Krtigi. Od roku 2002 prebicha vyucba v novopostavenej modernej budove. Je
najmladSou budovou Skoly v okrese ajej umiestnenie je situované do pokojnej oblasti

ned’aleko centra mesta.

Od septembra 2008 skola nesie nazov Strednd odborna Skola. V sucasnosti sa Skola
zameriava na aktualne poziadavky trhu prace a pripravuje ziakov v elektrotechnickych
profesiach so zameranim na slabopriidovu elektrotechniku a pocitacové siete. V strojarskych
profesiach sa zameriava na techniku a prevadzku dopravy a obrabanie kovov. V oblasti
pocitaovej grafiky sa zameriava na tvorbu webovych stranok. V ekonomickych profesiach

ponuka ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik.

@Cba Potraviny
A?'L_
%y
Stredna odborna X o
skola Velky Krti Zakladna skola
l/Censké Q

tkom o
&



Prioritou budticeho obdobia je udrziavat’ a rozSirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi
v odbore strojarstva, elektrotechniky, automobilového priemyslu pdsobiacimi v okrese Velky

Krtis ako aj na celom izemi Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie.

Na zaklade analyzy Skoly, SWOT analyzy, prieskumov trhu prace - pontk a dopytu
a spoluprace s inymi subjektmi sme stanovili podmienky a ciele, ktoré by Skola mala zmenit’
a niektoré plnit’ a d’alej rozvijat’ pre kvalitné zabezpecenie vyucby a pripravu kvalifikovanych

absolventov.

Stredn4 odborna $kola Velky Krti§ spolupracuje s firmami v regiéne, Uradom prace
socidlnych veci a rodiny vo Velkom Krtisi, so zédkladnymi Skolami v okrese Velky Krtis,
ziakmi arodi¢mi. Zakladnym Skolam st poskytované informacie o moznostiach §tidia a
nasledne aj o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace ako aj d’alSieho S§tidia na vysokych

skolach.

Skola sa zlcastiiuje organizovanych vystav a na burze informécii v okrese Velky
Krti§, Lu€enec, Krupina a Banska Bystrica. Kazdoro¢ne sa organizuje deni otvorenych dveri,

kde st pritomni zastupcovia zamestnavatel'ov v naSom regione.

4.1. SWOT analyza podmienok vzdelavania:

Silné stranky:

- Kvalifikovany pedagogicky zbor

- Studijné a uéebné odbory Ziadice na trhu prace

- Aktivne zapéajanie sa do sut'azi

- Zapajanie sa do vyhlasenych vyziev a Gispesnost’ realizacie podavanych projektov

- Vysoka technicka vybavenost odbornych ucebni a dielni



- Estetické reprezentac¢né priestory

- Wi-Fi pokrytie priestorov $koly

- Sportovy areal koly

- Zaujimava architektira a vzhlad skoly

- Dobra spolupraca so zamestnavatel'mi a odbornymi institiciami

- Zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov
Slabé stranky

- normativne finan¢né krytie
- chybajuca telocvicna
- slabsi zaujem ziakov o uc¢ebné odbory

- slabi zaujem rodi¢ov o zaujmy skoly a proces vychovy a vzdelavania

Co sa tyka dalsich koncep&nych pohl'adov do budiicna treba brat’ do uvahy aj moznosti,

ktoré by Skole pomohli, ale na druhej strane su tu aj ur¢ité ohrozenia az riziké pre skolu:

MoZnosti:

ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov,
-V buducnosti rastuca krivka demografického vyvoja,

- ekonomické aktivity Skoly,

- tvorba a vylepSovanie Skolskych vzdelavacich programov,
- podpora zo strany zriad'ovatel’a,

- legislativne zmeny vo vzdelavani,

- moznost’ pontknutia absolventom zakladnych $ko6l zaujimavejsSie Studijné a ucebné

odbory,
- moznosti rekvalifikaénych kurzov podl'a potrieb UPSVaR vo Velkom Krtigi

- dobra a funké&na spolupraca so zamestnavatel'mi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb.

Rizika:

- okres s vysokou mierou nezamestnanosti



- rast energii na prevadzku $koly

- nezaujem ziakov o strojarske odbory

- dochodkovy vek kvalifikovanych pedagogov

- nizke mzdy v regione

- znizovanie vedomostnej urovne absolventov zakladnych $kol

4.2 Analyza vonkajSieho prostredia — STEPE

Na posudzovanie faktorov z externého prostredia, ktoré samotna $kola nemo6ze zmenit’ (ale

mala by ich zvazovat’ pri tvorbe svojich cielov) sa pouziva analyza STEPE.

S — socialne faktory

T — technologické faktory

E - ekonomické faktory

P — politické faktory

E — ekologické faktory

STEPE analyza je analyza vonkajSieho prostredia. Pomenuva faktory, ktoré tlacia na zmenu

$koly z vonkajsieho prostredia. Skola ich nemdze zmenit, je viak potrebné brat’ ich pri tvorbe

cielov do tvahy. Na kvalitné vypracovanie STEPE analyzy je potrebné mat’ dobry prehl'ad

0 progndzach vyvoja sucasnej spolo¢nosti.

e Spolocenské (socialne) faktory

O

O

O

demograficka krivka nielen v regione ma v najblizsich rokoch klesajucu viroven
zvySujuca sa miera nezamestnanosti

klesajuci zaujem o Studium na Skoldach s technickym zameranim a 0 ucebné odbory (
tzv. ,, ucnovske skolstvo* )

recesia priemyslu ( strojarskej vyroby )

zdujem Ziakov ZS o Studium najmd na Skoldch s ekonomickym zameranim

absentujuci spolocensky status ucitela

e Technické (technicko-technologické) faktory

O

O

zvySujuce sa naroky na zrucnost' v vyuzivani IKT vo vSetkych oblastiach

zrucnost pri tvorbe projektov

o potreba distancného vzdeldavania a celozZivotného vzdelavania

O

ovilddanie grafickych systémov



O

nové informacné pramene

o Ekonomické faktory

O

problematika nezamestnanosti, mdlo volnych pracovnych miest v regione
evidovanych na UPSVaR

rozpocet Skoly podmieneny poctom Ziakov Skoly bez ohladu na Specifika
prevadzkovych ndkladov podla typu skol

zmensSend moznost' sponzoringu aj v dosledku celosvetovej krizy

moznost vyuzitia tvorby projektov na zlepsovanie vybavenia a podmienok skoly

rastuce ceny energii a sluzieb

o Politicko-pravne faktory

O

O

O

narodny program vychovy a vzdeldavania

novy Skolsky zakon

Statny vzdelavaci program

moznost tvorby Skolského vzdeldvacieho programu prispésobenému podmienkam
Skoly a potrebam regionu

zakon o financovani $kol

o Ekologické faktory

O

O

narabanie s odpadmi, potreba triedenia a recyklacie odpadov

environmentdlna vychova

Zuveden¢ho vyplyva, Ze vysSie uvedené faktory sa nedajii prehliadnut, nakolko

kazdy jeden z nich je dolezity pre d’alSie budiice smerovanie Skoly.

4.3 Charakteristika Skoly

Budova Skoly je najmodernejSou budovou zo $kol v okrese Velky Krti§ so

zaujimavym rieSenim vonkajsich a vnutornych priestorov.

Na skole, ktord je dvojpodlazna sa nachadzaji odborné ucebne pre vseobecno-

vzdelavacie aodborné predmety a odborného vycviku, laboratérid, dielne, oddychové

a Sportové zony, ktoré ziaci vyuzivaji pocas prestdvok. V aredly Skoly sa nachadzaju

Sportoviskd a oddychové zony.

Aktivity Skoly



V ramci ¢innosti sa na Skole realizuju aktivity zamerané na osobnostny rozvoj ziakov
a prezentaciu Skoly s prihliadnutim na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu. Medzi

aktivity patria:

o zaujmové kruzky v oblastiach rozSirovania vedomosti, zrucnosti a zal'ub v oblasti
kultarno-spoloc¢enskych, odbornych a $portovych aktivit

e sutaze realizované v oblastiach vSeobecno-vzdelavacich, odbornych a Sportovych

e odborné exkurzie suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom

e spolocenské a kulturne podujatia charakterizujuce kultaru skoly

e medidlna propagicia Skoly vramci okresu Velky Krti§ pri rdéznych kultarno-
spolocenskych podujatiach

o besedy a pracovné stretnutia zamerané na aktivity v oblastiach CitateI'skej a finanénej
gramotnosti, inklizie vzdeldvania, cudzich jazykov, globalne vzdelavanie
a environmentalnu vychovu, medidlnu vychovu, zdravy zivotny $tyl, bezpecnost

a prevencia, digitalne technologie, podnikatel'ska zruénost’

4.4 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor na Skole tvori priblizne 30 pedagogickych zamestnancov, ktori st
rozdeleni na ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov, ucitelov odbornych predmetov
a majstrov odbornej vychovy. Na Skole pracuju aj externi pedagogicki zamestnanci napr. knaz

— vyucujuci naboZensku vychovu.

Pedagogicki zamestnanci spifaju poziadavky na odborna a pedagogicku sposobilost

podrla platnej legislativy.

4.5 Dal$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Na kazdy Skolsky rok sa na zaklade hodnotenia pracovnikov vypracuva plan kontinualneho
vzdelavania ucitel'ov. Ucitelia naSej Skoly sa kazdy Skolsky rok ztc¢astiiuji priebeznych
vzdelavani organizovanych MPC Banska Bystrica, zGc¢astiiuji sa odbornych vzdelavani,
kurzov a seminarov organizovanych nielen pedagogickymi institiciami (SPU, SIOV,..) ale aj
firmami alebo vysokymi $kolami, ktoré organizuju pre stredné Skoly rdzne aktivity. Pre d’alSie

vzdelavanie ucitelov vedenie Skoly povazuje za prioritné ulohy zabezpecit’ nasledovné:

e Uvadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.



Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.
Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z
odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajicich
roc¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pricu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazd’ovanie a roz§irovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.
Sprostredktivanie operativneho a casovo aktualneho transferu odbornych a
metodickych informécii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.6 DlIhodobé projekty

Projek¢na ¢innost’ na Skole je sucastou vzdelavacieho procesu. Prihlasovanie sa do

vyziev k projektom ako aj ich samotnd realizacia UspeSnych projektov je v réznej Casovej

dizke avrdoznych oblastiach s prihliadnutim na potreby zvySovania kvality vychovno-

vzdelavacieho procesu. Sumarny prehlad realizovanych projektov ako ich vystupy su

zaznamenané v dokumente ,,Projektovd cinnost’ Skoly* atento dokument je zverejneny

a pravidelne aktualizovany aj na stranke skoly — www.s0s-vK.sk.

4.7 Medzinarodna spolupraca

V ramci medzinarodnej spoluprace $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike

a Mad’arsku. Ciel'om je predovsetkym:

e Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer

poznatkov a skusenosti,



e Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzacnu, odborntt).
e Posilnit’ a skvalitnit’ odborn pripravu Ziakov (transfer inovacit).

e Prezentovat’ vlastna skolu, mesto a krajinu.

e Spoznavat’ inu kulturu, historiu a zivotny Styl.

e Nadvédzovat’ kontakty v rdmci kariérového rastu.

4.8 Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a

zamestnavatel'mi.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciadch prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo
priamo elektronickou poStou. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka. Cielom skoly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo

strany rodicovskej verejnosti.
Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spoluprica je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zucastiiuji pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne podsobia v
ramci odborného vycviku ako inStruktori, sprostredkuvaji aktudlne informacie o zmenach a

vyvoji novych technoldgii. VicSina zamestnavatel'ov zamestnava naSich absolventov.
Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’aldimi partnermi: CPPPaP Velky Krti§, Urad prace socidlnych veci a rodiny
Velky Krtis, Mestsky urad Velky Krti§, osvetové stredisko, Hasi¢sky a zachranny zbor
Modry Kamen, SNM Muzeum babkarskych kultar a hra¢iek Modry Kamen, Novohradska



kniznica Velky Krtis, Gtvar civilnej obrany, Policia SR, zadkladné Skoly a obecné urady

v okrese Velky Krtis.

4 .9Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru mechanik mechatronik je viacodborovy kvalifikovany
pracovnik, ktory zabezpeCuje diagnostiku a vyhladdvanie pricin poruch automatizovanych
zariadeni, je pripraveny na vykon Ccinnosti technika konStrukéného, technologického,
montdzneho a prevadzkového charakteru v oblasti mechaniky, robotiky, aplikovanej
mikroprocesorovej techniky, elektroniky, pocitacového konstruovania, pocitaom riadenych
modernych vyrobnych technologii a kde je potrebné uplné stredné odborné vzdelanie.
Vykonanim skiSky z odbornej spdsobilosti v zmysle vyhlasky MPSVa R SR ¢.718/2002 Z.z.
ziska Osvedcenie o odbornej spoOsobilosti v elektrotechnike pre vykonavanie ¢innosti na
zariadeniach do 1000V podla § 21 citovanej vyhlasky. Skolsky vzdelavaci program
Mechatronik je urceny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so
Specialnymi vychovno- vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odporucanie
Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka , stupen a typ
poruchy, Groven kompenzacie poruchy a moznosti koly. Studijny odbor 2679 K mechanik
mechatronik nie je vhodny pre Ziakov s mentadlnym postihnutim, s vaZznymi poruchami zraku
a sluchu a s vdZznym telesnym naruSenim. Poziadavky st kladené aj na osobnostny rozvoj,
pisomny prejav a komunikaciu, pruznost v mysleni a rokovani, adaptabilitu na zasadné
zmeny v pracovnych prostriedkoch, v pracovnych metdédach a v interpersonalnych pristupoch.
Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoziiuje absolventom dalej sa
vzdelavat’ vo svojom a pribuznom odbore, zaujimat’ sa o vyvoj v odbore Stidiom odborne;j
literatary a odbornych clankov v periodickej tla¢i, ¢i v elektronickej forme. Absolvent
Stvorro€ného Studijného odboru si osvoji zakladné ekonomické pojmy, pochopi fungovanie
trhu a trhového mechanizmu, ziska prehl'ad o organiza¢no-pravnych formach podnikania,
pochopi fungovanie a postavenie podniku v ndrodnom hospodarstve a jeho vztahy s inymi
subjektmi, ziska stbor znalosti, ktoré ¢loveku umoziujii porozumiet’ financiam a spravne s
nimi zaobchadzat’ v roznych Zivotnych situdciach, bude sa vediet’ orientovat’ v ststave dani
SR a vediet’ podat’ dafiové priznanie, pochopi fungovanie, postavenie a tlohy bank, bude sa
vediet’ orientovat’ v uverovej problematike. Osvoji si vyznam marketingu a oboznami sa s
problematikou manazmentu. Pochopi princip a fungovanie socidlneho zabezpecenia.
Absolvent tohto Studijného odboru néjde Siroké wuplatnenie v strojarskych a
elektrotechnickych odboroch, predovSetkym vSak v mechatronickych strojovych systémoch.
Svojim tvorivym pristupom podporuje marketingové podnikatel'ské aktivity, ktorych
kone¢nym cielom je spokojnost zékaznika. Ziskané vedomosti davaju absolventovi
predpoklady konat cielavedome, rozvédzne a rozhodne v stlade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zdsad humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych ¢innosti.

Kriacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni
vzdelania smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné
predpoklady. KI'icové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zru¢nosti, postojov,



hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek potrebuje na
svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, k
tomu, aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého
svojho zivota. KIi¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju,
osvojuju a hodnotia bud’ na urovni skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.
V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom klG¢ovych kompetencii pre celoZivotné SKVP
vymedzil nasledovné kI'acové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zadkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotove] orienticie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.
Jednotlivci si potrebujiil vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, préaci a Zivotnému prostrediu, spolocenskym norméam, socidlnym a ekonomickym
instituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi tizko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

e logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

porovnat’ formélne a neformdlne pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zésady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

vysvetlit’ svoje zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,

urcit’ zdroje osobného a spolocenského zivota a ich oakavany vyvoj,

zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost interaktivne pouZivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat v $tatnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za icelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunika¢nych zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:



e spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

e rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,

e identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,
e posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informacnych zdrojov,

kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

pracovat’ s elektronickou postou,

pracovat’ s réznymi pokrocilejSimi informa¢nymi a komunikacnymi technoldgiami.

c) Schopnost pracovat v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavujii v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spoloenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni uéit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine.
St to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii  umoznuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tloh, javov a situdcii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh
pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st
schopni uréené kompetencie zvladnut,

e prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

konstruktivne diskutovat,, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat’
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

e spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

e samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,



e urCovat vadzne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

e predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

e prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e urcit’ zédsady bezpecnosti prace s elektrickymi zariadeniami, formulovat’ bezpecnostné
predpisy v elektrotechnike, ochranu pred urazom elektrickym pridom a zasady prvej
poOmoci.

e uviest zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, tvorby a

ochrany zivotného prostredia,

definovat’ sposoby zobrazovania elektrickych suciastok a elektronickych zariadeni,
popisat’ materidly, ich vlastnosti a vyuzitie v elektrotechnike
formulovat’ rieSenia elektrotechnickych a elektronickych obvodov

charakterizovat’ funkciu a ¢innost’ elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni,

popisat’ zakladni meraciu techniku, principy a metédy merania a vyhodnocovania v

elektrotechnike ,

e popisat’ funkciu zdkladnych stcasti PC, jeho periférnych zariadeni a pracu s
operanymi systémami,

e definovat zaklady sposobu vyroby a rozvodu elektrickej energie,

e reprodukovat’ rieSenia a konStrukciu vykonovych polovodi¢ovych menic¢ov a ich
riadiacich systémov,

e orientovat’ sa v zdkladoch projektovania a konStruovania elektrickych zariadeni a
schém na PC,

e vymedzit zdkladné elektronické zariadenia na upravu obrazu a zvuku,

e definovat’ hlavné materidly pouzivané v technolédgii polovodi¢ovych vyrobkov,

e vytvorit technické zobrazenie strojovych stciastok a konstrukénych celkov v
strojarstve v sulade s platnymi normami,

e (itat’ technické vykresy, schémy, pracovné nadvody, kataldgy, orientovat’ sa v
technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou,

e rieSit pevnostné charakteristiky materidlov a vediet realizovat’ vypocty pre zakladné
druhy namahania,

e identifikovat strojové stciastky a charakterizovat’ ¢innost’ mechanizmov,
pouzivanych v strojarstve, konstruovat’ jednoduché montazne celky,

e riedit technické vypocCty s pouZitim odbornej technickej literatiry a noriem pre navrh
strojovych suciastok,

e charakterizovat’ zakladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve,
ich postup vyroby, oznacovanie,



charakterizovat’ zakladné procesy vzniku koroézie, metddy ochrany materialu pred
koroziou,

e charakterizovat’ metddy zist'ovania technickych vlastnosti materilov,

e charakterizovat’ zdkladné technologické postupy trieskového obrabania, tvarnenia,
zlievania, rozoberateI'nych a nerozoberateI'nych spojov, tepelného a chemicko-
tepelného spracovania, povrchovych tuprav kovov a plastov,

e aplikovat’ programy pre podporu konstrukénej pripravy vyroby,

e aplikovat’ programy pre podporu technologickej pripravy vyroby,

e charakterizovat’ zdkladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a
energii,

e charakterizovat’ vyznam, zékladné Casti, prvky pripravku, navrhnat’ konstrukciu
pripravku,

e rozliSit’ zakladné Casti ¢islicovo riadenych obrabacich strojov, diagnostiku, riadiace
systémy, pruzné vyrobné systémy, obrabacie centrd, integrované vyrobné tseky,

e charakterizovat’ zdkladné pojmy, stavbu, riadiace systémy a Struktiru priemyselnych
robotov a manipulatorov, aplikacia v technickej praxi, zaklady ich programovania,
medzioperacnu a operac¢nu dopravu,

e pomenovat principy regulacnej a riadiacej techniky a automatickych systémov
riadenia,

e identifikovat’ jednotlivé prvky riadiacich systémov v automatickych strojoch a
zariadeniach,

e vyhodnocovat’ sposoby zapdjania mechatronickych obvodov a spracovat’ ich formou
protokolu,

e navrhovat a realizovat’ zapojenie mechatronickych Struktur,

e urcit vhodné meradl4 a meracie pristroje pre automatickt kontrolu,

e navrhnit riadiaci program jednoduchého zariadenia pre programovatel'ny logicky
automat,

e zapojit elektrickli schému pre pripojenie programovatelnych logickych automatov a
riadenych zariadeni a odskusat’ ¢innost’ zariadenia,

e pomenovat’ zdkladné pojmy a principy automatiza¢nej techniky,

e vysvetlit' funkény princip a vyhotovenie systému ovladacich automatickych
zariadenti,

e definovat’ sposoby uplatnenia vypoctovej techniky pri modelovani a simulécii

regulacnych pochodov i uplatnenia v samotnom riadiacom procese,

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

e vykonavat zakladné operdcie pri ru¢nom a strojovom spracovani kovov, pri
dodrziavani technologickej discipliny

e vybrat’ a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny
potrebné pre konkrétny technologicky proces,

e pouzivat meradla a meracie pristroje pre bezni kontrolu suciastok a meranie
zékladnych technickych velicin,

e vyuzivat informaéné technologie pri rieSeni praktickych uloh,



ziskat’ informéacie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich
do praxe,

vyuzivat' softvér pre tvorbu technickej a technologickej dokumentacie, vyhotovit
zékladnu technickt dokumentaciu v elektronickej podobe,

klasifikovat’ s pouzitim technickej dokumentacie strojov a zariadeni technicky stav
alebo poruchu (chybové hlasenia a alarmy),

aplikovat’ softvér pre ovladanie CNC strojov,

vykonavat' obsluhu, nastavovanie a vykonavanie jednoduchej udrzby strojov,
mechanizmov a zariadeni,

diagnostikovat’ ¢innost’ zariadeni ovladanych pomocou PLC,

reSpektovat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri préci, principy ochrany
zivotného prostredia a ekologie,

aplikovat zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku, dodrziavanie
protipoZziarnych opatreni,

poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze.

zakladné poznatky z oblasti vypoctovej techniky a jej vyuzitia v praxi,

formulovat’ zasady a sposoby navrhovania a zapajania silnopradovych zariadeni,
vykonat’ demontaz, opravy a montaz zlozitych zostav a podzostav elektrotechnickych
zariadeni a ich servis,

navrhnit’ a vyrobit’ elektronické obvody

¢itat technické vykresy, schémy, pracovné néavody, katalégy, orientovat’ sa v
technickej dokumentacii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich s elektrotechnickou vyrobou, a pribuznych odboroch,

orientovat’ sa v globalnych informac¢nych siet’ach.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beZnych uloh,
manualnou zru¢nost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prispdsobivost’ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam



5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 2679 K MECHANIK -
MECHATRONIK

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore 2679 K mechanik —
mechatronik zahffia teoretické a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je organizované formou odborného

vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o §tidium. Pri prijimani na $tddium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zdkladnej Skole, zaujem uchidzacov o S$tadium a vysledky
prijimaciecho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie sktsky vratane bodového

hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kl'i¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka.
Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnu
komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojujii si zaklady matematiky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka vzdelavania sa ¢leni
na zakladné odborné ucivo a Specidlne odborné ucivo. Zékladné odborné ucivo v teoretickej a
praktickej oblasti nadvédzuje na zlozku vSeobecného vzdeldvania a umoZziuje osvojit’ si na
vedeckom zéklade zovSeobecnené SirSie a dlhodobejsie platné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metod prace. Tvori zédklad odborne;j
zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov zéklady eektrotechniky, vypoctova
technika, ekonomika ariadiace systémy , ktoré tvori povinny odborny zaklad studia.
Specialne odborné uéivo je koncipované ako dynamicky systém odbornych Studijnych
predmetov umoziujuci uplatnenie absolventov v novych spoloCenskych, technickych,
technologickych a ekonomickych podmienkach. Tvori ho ucivo predmetov technologia,
elektrotechnickd sposobilostprogramovanie automatickych zariadeni a odborny vycvik.

Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedend v prisluSnej osnove daného predmetu.



Osobitny vyznam v sustave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik ako integrujuci

predmet v priprave ziakov na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile absolventa.

Praktickd zlozka vzdeldvania je zamerana na osvojenie si pracovnych cinnosti,
navykov a postupov. Nadvdzuje na teoretickil pripravu, najmi odborné predmety, ktoré su
vychodiskom pre napln praktickej pripravy. Prakticka priprava je realizovana ako dynamicky
modulovy systém postupného ziskavania zakladnych zru¢nosti a navykov potrebnych na
zvladnutie profesie. Svojou koncepciou umoziiuje priebezné modifikovanie a dopinanie

obsahu praktickej vyucby podla poziadaviek praxe.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuGovacie metody, ktoré vedu k
harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v
spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatituju  sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze l'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Uc¢ia ich chépat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie.
Metody Cinnostne zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) st predovSetkym aplika¢ného a
heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a
zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sitazi, simula¢nych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metody budt konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti

vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Polna 10, Velky Krtis.
Prakticka priprava prebieha v Skolskych odbornych ucebniach, ale aj formou stdze vychovnej
skupiny riadenej majstrom odbornej vychovy v strojarskych prevadzkach mimo Skoly a to

predovsetkym pri vyucbe technoldgii, ktoré sa nenachadzaju v skole.



Kracoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunikacné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,

schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program mechanik mechatronik je uréeny pre uchadzaGov s
dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’
formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuji podla real-nej
situacie. Pri praci so ziakmi so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pri-stupuje s
ohl'adom na odporucenie Specidlnych pedagdégov a psycholégov vo vztahu na individudlne
potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, tiroveti kompenzacie poruchy a moznosti koly. Studijny
odbor 2679 K mechanik - mechatronik nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s

vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim.

Cinnost’ 8koly v oblasti spolo¢enského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra
nielen pri aktivitach suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Samo-
statnost’, hiizevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako aj zo
strany zamestnavatel'ov. Vel'ké mnozstvo zdujmovych krizkov (jazykové, Sportové a in€)

ponukaji nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj vol'ny Cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeZzne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou d{innosti Zziaka,
konzulticiami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZou zo strany svojho
zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho

objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

5.2 Organizacia vyucby
Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v $tudijnom odbore 2679 K mechanik

mechatronik zahfia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.

Teoretické vyucovanie je povdcsine organizované v priestoroch Skoly na Polnej 10,
Velky Krtis. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich

predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu



a pisomnt komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom I'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
zadsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si zéklady matematiky a
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Odborna zlozka vzdelavania sa Cleni
na zakladné odborné ucivo a Specidlne odborné ucivo. Zakladné odborné ucivo v teoretickej a
praktickej oblasti nadvédzuje na zlozku vSeobecného vzdeldvania a umoznuje osvojit’ si na
vedeckom zaklade zovSeobecnené SirSie a dlhodobejSie platné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti a navyky logického myslenia a spravnych metdd prace. Tvori zaklad odbornej
zlozky profilu absolventa. Patri sem ucivo predmetov technické kreslenie, ekonomika
Cislicova technika, zaklady elektrotechnika, zaklady elektroniky, vypoctova technika,
technologia grafické systémy elektrotechnickd sposobilost’ , ktoré tvori povinny odborny
zéklad $tadia. Specidlne odborné uéivo je koncipované ako dynamicky systém odbornych
ucebnych predmetov umoziujiuci uplatnenie absolventov v novych spolocenskych,
technickych, technologickych a ekonomickych podmienkach. Tvori ho ucivo predmetov
zaklad automatického riadenia, riadiace systémy, programovanie automatickych zariadeni,
meranie V automatiza¢nej technike, vykonova ameni¢ova technika a odborny vycvik.
Charakteristika jednotlivych predmetov je uvedend v prislusnej osnove daného predmetu.
Osobitny vyznam v sustave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik ako integrujuci
predmet v priprave Ziakov na osvojenie si ¢innosti uvedenych v profile absolventa. Velky
doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych

vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v skole a bude aj
priamo na pracoviskdch zamestnavatel'ov. Prakticka priprava prebieha v Skolskych odbornych
udebniach. Cast odborného vycviku budeme mat zabezpetend zmluvnymi vztahmi s

fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci sa v priebehu Stiidia dostan(i na r6zne pracoviska.

DalSie organiza¢né podrobnosti tykajice sa ucelovych kurzov a cviceni su sucastou

ucebného planu.

5.3 Zdravotné poziadavky na ziaka
Do Studijného odboru moézu byt prijati len uchddzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Centralna zrakova ostrost’ do blizka J. €. 2, pripadne s korekciou s astigmatickou vlozkou do
1,0 D, bez poruchy farbocitu. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti po¢as pripravy na

povolanie, zdravotnt spdsobilost’ ziaka posudi lekar.



Uchadza¢ , ktory ma zmenenu pracovnu schopnost’ , pripoji k prihlaSke rozhodnutie

prislusnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

5.4 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci
Neoddelitelnou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné
zasady pre teoretické a praktické vyucCovanie si ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka

poucenim a pisomnym zdznamom.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci vychadza z platnych pravnych predpisov — zdkonov, vykonéavacich vladnych nariadent,

vyhlasok a noriem.

V priestoroch uréenych na teoretické vyucovanie je potrebné utvorit’ podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je po-ucit’ ziakov

o ochrane zdravia pri préci.

5.5Finanéna gramotnost’

Na zéklade schvalovacej dolozky ministerstva Skolstva SR zo dna 19. 3. 2009 pod
Cislom CD-2009-22702/9699-1:913 pre implementaciu Narodného S$tandardu financnej
gramotnosti (NSFG) do Statnych vzdelavacich programov, bol tento dokument
implementovany do u¢ebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci
Skolského vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor v nasej Skole nasledovne:

Vsetky témy uvedené v Narodnom S$tandarde financnej gramotnosti: Svet prace,
pravidla riadenia osobnych financii, vychova k podnikaniu, spotrebitel'ska vychova,
ekonomika, su sucastou ucebnych osnov odbornych ekonomickych predmetov, najma
predmetov ekonomika, pretoze sa prekryvaji s odbornymi kompetenciami a obsahovymi
Standardami pre teoretick¢ vzdelavanie a praktickd pripravu v ramci Studijného odboru.
Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdelavaci predmet matematika.

Implementicia NSFG je vymedzena v uéebnych osnovach v charakteristike
vyuCovacieho predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch(témy a Ciastkové kompetencie
podl'a NSFG) a nasledne st jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych roénikoch v
prislusnych tematickych celkoch a témach. Metody, formy prace a u¢ebné zdroje su uvedené
v uCebnych osnovach aj v tematickych vychovno-vzdeldvacich planoch podl'a jednotlivych
tematickych celkov. Teoretické poznatky Ziaci uplatiiuji a rozvijaji v ramci praktickych
cviceni.

Poziadavky Narodného Standardu financnej gramotnosti verzia 1. 2 st obsiahnuté
v udive jednotlivych predmetov v stilade s prilohou &. 1 tohto SKVP.



SKVP: Mechanik - mechatronik

Financ¢na gramotnost

Financna gramotnost sa v u¢ebnom odbore Mechanik - mechatronik prebera v nasledovnych predmetoch

v tematickych celkoch:

PREDMET | ROCNIK | TEMA TEMA NSFG CIASTKOVA KOMPETENCIA

ZAE 1. Vyznam a vyvoj 2. Planovanie, prijem, prdaca 2. Vypracovat finanény plan
elektrotechniky

FYZ 1. Mechanicka 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri zodpovednom
préca spotrebitelov rozhodovani o ndkupe

FYZ 1. Vykon a 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri zodpovednom
a&innost spotrebitelov rozhodovani o ndkupe

Strojarska 1. Tedria 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zrucnosti pri

technoldgi strojového spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe

a obrdabania

Strojarska 2. Technické 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri

technoldgi materialy spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe

a

Programov 4, Zaklady 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zru¢nosti pri

anie CNC programovania spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o ndkupe
strojov
OBN 1. Rodina 3. Rozhodovanie a 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spoloéenské

hospodarenie spotrebitelov

potreby




OBN Prejavy krl'zy v 1. Finanéna zodpovednost’ Z.Stru(“:n-e z'hrm’xt' hlavné nastroje na ochranu
spolocnosti spotrebitelov spotrebitelov
OBN Socialne zmeny | 1. Finanéna zodpovednost’ 4. Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom,
., ochrany proti praniu Spinavych penazi
na Slovensku spotrebitelov
OBN Filozofia od 20. 3. Rozhodovanie a 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolo¢enské
v i . e potreby
storocla hospodarenie spotrebitelov
ETV Funkcia rodiny v | 3. Rozhodovanie a 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolocenské
v . i . e potreby
spolocnosti hospodarenie spotrebitelov
ETV Marketingova 3. Rozhodovanie a 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné, spolocenské
. ' X . . potreby
etika hospodarenie spotrebitelov
ETV Etika ponuky 1. Finanéna ZOdeVGanSt' 4. Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom,
prace bitel ochrany proti praniu Spinavych penazi
spotrebitelov
: : : 1.Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej
5. Sporenie a investovanie
prosperite
MAT Opakovanie 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie réznych metdd platenia
uciva ZS spotrebitelov
MAT Opakovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie | Popisat pouzivanie roznych metdd platenia




uciva ZS

spotrebitelov

MAT Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat rizikd, prinosy a naklady
jednotlivych typov Uverov
MAT Mat. vyrazy 4. Uveradilh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov uverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie réznych metdd platenia
spotrebitelov
MAT Mat. vyrazy 4. Uveradilh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov uverov
MAT Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie r6znych metdd platenia
a ich Upravy spotrebitelov
MAT Mat. vyrazy 4. Uveradilh Identifikovat rizika, prinosy a naklady
aich upravy jednotlivych typov uverov
MAT Cisla, premenné | 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat pouzivanie r6znych metdd platenia
a poctové spotrebitelov
vykony
MAT Cisla, premenné | 4. Uver a dlh Identifikovat rizikd, prinosy a naklady
a poctové jednotlivych typov Uverov
vykony
EKO Miesto a uloha | 1. Finan¢na zodpovednost 3. Vysvetlit spésob regulacie a dohladu nad
bank spotrebitelov financénymi trhmi
EKO Zamestnancia | 2. Planovanie, prijem a prdaca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
mzdy
EKO Podnikatelsky 2. Planovanie, prijem a praca 2. Vypracovat financ¢ny plan
zamer
EKO Zamestnancia | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit dariovy a odvodovy systém




mzdy

EKO Danova sustava | 2. Planovanie, prijem a praca 3. Vysvetlit darovy a odvodovy systém

EKO Podnik a pravne | 2. Planovanie, prijem a praca 4. Zhrnut pravne formy podnikania
formy a zakladné predpisy pre oblast podnikania
podnikania

EKO Narodné 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 2. Prijimat financéné rozhodnutia zvaZzovanim
hospodarstvo spotrebitelov alternativ a ich désledkov

EKO Miesto a Uloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné,
bank spotrebitelov spolocenské potreby

EKO Odbytova 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit spotrebitel'ské zru¢nosti pri
¢innost podniku | spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe

EKO Miesto a Uloha | 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 4. Popisat pouZivanie réznych metéd
bank spotrebitelov platenia

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 1. Identifikovat rizika, prinosy a naklady
bank jednotlivych typov uverov

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 2. Mat zakladné informacie o jednotlivych
bank typoch spotrebitelskych Uverov

EKO Miesto a Gloha | 4. Uveradilh 3. Zhodnotit mozZnosti ako sa vyhnut
bank problémom so zadlZenim (predlzenim) alebo

ako ich zvladnut

EKO Miesto a uloha | 5. Sporenie a investovanie 1. Vysvetlit, ako sporenie prispieva
bank k financnej prosperite

EKO Miesto a uloha | 5. Sporenie a investovanie 2. Zhodnotit financ¢né alternativy
bank

EKO Miesto a uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 1. Vysvetlit pojem riziko a poistenie

bank




EKO 4. Miesto a Uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 2. Charakterizovat verejné poistenie
bank a vysvetlit rozdiel medzi verejnym
Zamestnanci a a sikromnym (komerénym) poistenim
mzdy
EKO 4. Miesto a Uloha | 6. Riadenie rizika a poistenie 3. Charakterizovat komerc¢né poistenie
bank
INF 1. Internet a jeho | Finan¢nd zodpovednost Spo6soby komunikacie o finan¢nych
sluzby spotrebitelov zalezitostiach
ANJ 1. Priatelia a rodina | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 1. Poznat a zosuladit osobné, rodinné a
spotrebitelov spolocenské potreby
ANJ 1. Volny ¢as 1. Financ¢na zodpovednost 4. Posudit vyznam boja proti korupcii,
spotrebitelov podvodom, ochrany proti praniu Spinavych
penazi
ANJ 1. Svet prace 2. Planovanie, prijem a praca 1. Identifikovat zdroje osobnych prijmov
ANJ 1. Cestovanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit spotrebitelské zruénosti pri
spotrebitelov zodpovednom rozhodovani o nakupe
Slov.jazyk | I. Slovna.zdsoba Financ¢na zodpovednost Urcit rozne spésoby komunikacie

spotrebitelov

o financnych zalezitostiach

Oficidlna Rozhodovanie a hospodarenie Prijimat finan¢né rozhodnutia zvazovanim
komunikacia spotrebitelov alternativ a ich d6sledkov
Il. Planovanie Planovanie, prijem a praca Vypracovat finan¢ny plan
vlastnej
buducnosti
Asertivna Riadenie rizika a poistenie Vysvetlit pojem riziko a poistenie

komunikacia

Vyklad

Finan¢na zodpovednost

Vysvetlit spésob regulacie a dohladu nad




spotrebitelov

finanCnymi trhmi

Diskusia, Sporenie a investovanie Vysvetlit, ako sporenie prispieva k financnej
diskusny prosperite
prispevok

V. Predndaska Uver a dlh Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut

problémom so zadlzenim

Rozpravanie

Sporenie a investovanie

Zhodnotit investi¢né alternativy

Dejepis

Velka Morava

Rozhodovanie a hospodarenie
spotrebitelov

Poznat a zosuladit osobné ,rodinné,
spolocenské potreby

Uhorsky Stat- Sporenie a investovanie Vysvetlit ako sporenie prispieva k financ¢nej
mincovne prosperite

Il. Prva svetova Uver a dlh Identifikovat rizikd, prinosy a naklady
vojna jednotlivych typov uverov
Vznik SR Riadenie rizika a poistenie Diskutovat o vztahu medzi rizikom a

poistenim




5.6 Citatel'ska gramotnost’

Rozvijanie Citatel’skej gramotnosti u ziakov $koly :

Tato ¢innost nemoze byt obmedzovana len na hodiny slovenského jazyka a literatury,
ale musi zasahovat’ do vsetkych predmetov, pretoze ziak, ktory dostatocne nerozumie textu
a nevie si z neho vybrat’ podstatné informacie, sa vlastne nevie efektivne ucit. Pre zlepSenie
Citatel'skej gramotnosti ziakov bude Skola realizovat tieto aktivity:

1/ Praca s informa¢nymi vychodiskovymi textami je povinnou sucastou vyucovania
kazdého Skolského predmetu. Vyucujlci v rdmcei predmetov budu vyuzivat’ pracu s odbornymi
textami, prostrednictvom ktorych Ziaci buda ziskavat’ aktudlne informacie v danom predmete
a nasledne z textov budu Ziaci pripravovat’ ucitelom zadané vystupy, aby bolo mozné overit’ si
mieru porozumenia textu. Taktiez vyucujuci budu do svojich hodin viac zavadzat’ projektové
vyucovanie, kde ziaci budu svoje ulohy riesit’ vo forme spracovaného projektu, ku ktorému si
musia najst’ potrebné informéacie a spracovat ich podl'a zadanej tlohy.

2/ Vytvaranie ,Citajucej kultary” v spolo¢nosti — Skola vytvori nové priestory pre
kniznicu a vybavi ich tak, aby sa tu ziaci prijemne citili a radi tu travili voIny ¢as . Kniznica sa
stane relaxacnou zénou, kde budu Zziaci prichadzat’ nielen v rdmci hodin slovenského jazyka.
Na stenach kniznice budll vyucujuce slovenského jazyka pravidelne aktualizovat’ nastenky
informujuce o literarnych dielach, ktoré by mohli byt zaujimavé pre ziakov a vedeli by ich
pritiahnut’ k ¢itaniu. Okrem knih tu budd pre ziakov pristupné aj nové cCisla Casopisov
tykajtcich sa ich odbornosti, napr. z oblasti auto- moto, alebo elektro informacii. Zaroven $kola
bude podporovat’ exkurzie v rdmci jazykov do Oravskej kniZnice, alebo inej verejnej kniznice,
kde sa casto konaju rozne akcie venované podpore Citatel'skej gramotnosti, napr. ¢itanie knih
ich autormi a pod.

3/Vvyucujiuce slovenského jazyka budu motivovat na hodindch ziakov k ucasti na
sttaziach podporujtcich ¢itatel'sktn gramotnost’, napr. Zalozka do knihy a pod.

4/ Vyucujuce slovenského jazyka na zaciatku Skolského roka vhodne vybratymi testami
na vyhodnotenie Citatel'skej gramotnosti u ziakov zistia aktudlnu Groven ich schopnosti ¢itat
S porozumenim . Tuto schopnost opakovane formou vystupného testu ohodnotia na konci
Skolského roka ana zaklade zistenych vysledkov, ktoré budu prezentovat na zasadnuti
predmetovej komisie, spolocne zvolia kroky vramci dalSieho zlepSovania C(Citatel'skej
gramotnosti v danej triede pre buduci Skolsky rok.

5/ Vyucujuci vsSetkych predmetov budi zodpovedat za aktualizdciu odbornych
Skolskych nésteniek na chodbach skoly a v ucebniach , kde budi systematicky pripravovat
novinky, spravy, fotografie, grafy, vysledky Sportovych zapasov, vysledky uspechov tried, tak,
aby tieto informdcie ziakov zaujali a nevtieravo ich nutili o k rozvijaniu ¢itatel'skej gramotnosti

6/ Na hodinach cudzich jazykov budu vyucujuci rozvijat’ CitateI'ski gramotnost’ Ziakov
vyberom vhodnych tloh na &itanie s porozumenim. Ziakov je potrebné motivovat’ uz pred
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zaCatim Citania predtextovymi tlohami zameranymi na pripatanie ich pozornosti k danej téme.
Téato faza podporuje ich zvedavost’ a ,,chcenie” povedat’ ostatnym, ¢o o danej téme vedia, a
,chcenie* dozvediet sa viac. Na dosiahnutie tohto ciela ucitel vyuziva rozne kratke
zahrievacie aktivity anasledne na zaklade tejto motivacie k ¢itaniu pokracuje k dosiahnutie
stanoveného ciel’a hodiny.

7/ vedenie Skoly bude podporovat’ zaujem pedagdgov o kontinudlne vzdeldvanie sa
v oblasti Citatel'skej gramotnosti.

5.7Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v studijnom odbore 2679 K mechanik -
mechatronik
Vzdelavanie Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP/ prebieha
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom v Zakonom o vychove a vzdeldvani, ktoré
stanovuju pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so SVVP.

Platna legislativa oznaGuje nazvom Ziaci so SVVP  Ziakov s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou
schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom,
s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochddzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdeldvania takychto
ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych §kol, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohl'adiujucich ich $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci so
SVVP maju pravo na to, aby im spolocnost’ poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich
vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom.

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava pre
bezny zivot — obciansky i profesiondlny. Stcasne sa podporuje pristup majoritnej spolo¢nosti k
akceptacii 'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou suéastou integracie Ziakov so SVVP do SOS Velky Krti§ je efektivny
vychovno-poradensky servis (Specidlno-pedagogické, psychologické, socidlne, kariérové
poradenstvo ako sucast’ vychovného poradenstva v Skoly) pre ziakov a rodiCov, pre ucitelov.

V zmysle Eurdpskej socidlnej charty sa vytvdraji podmienky pre uplatnenie prava
ziakov so SVVP na slobodnt vol'bu povolania, ktora zohladiuje ich predpoklady, zvyskovy
potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikdciu predpisov tykajicich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e personalne zabezpedenie vychovy a vzdelavania integrovanych Ziakov so SVVP v SOS
Velky Krti§ sa zabezpeCuje vytvaranim individudlnych Studijnych plénov pre
integrovanych Ziakov, ich realizéciou, zabezpeCenim poradenského servisu pre Ziakov,
prip. ich rodicov (Specidlny pedagdg, psycholog, socialny pracovnik, asistent),

e SOS Velky Krti§ spolupracuje so $kolskymi poradenskymi zariadeniami a so
zékladnymi Skolami v regione, vyuziva spoluprdcu so socidlnymi partnermi
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(zamestnavatelia v regione, obCianske zdruzenia zdravotne postihnutych, uradom prace,
socidlnych veci a rodiny),

e v neposlednom rade treba venovat' primeranii pozornost priprave pedagdgov SOS
V Krti§, beznym ziakom, prip. ich rodicom na spoluzitie so ziakmi so zdravotnym a
socialnym znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

Integracia Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklarécii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia
OSN je definovand zdravotne postihnutd osoba ako “osoba, ktord nie je schopnd si zaistit,
uplne alebo CcCiastocne, potreby bezného spolocenského zivota v dosledku vrodeného ¢i
ziskaného nedostatku fyzickych alebo duSevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby
maju okrem inych prav pravo na lekarske, psychologické a funkéné oSetrenie, vratane
protetickych a ortopedickych pomoécok, na lieCebni a socialnu rehabilitaciu, vzdelanie,
pracovnu rehabilitaciu, poradenstvo, po-moc pri pracovnom umiestneni a d’alie sluzby, ktoré
im umoznia maximalne rozvinut’ ich schopnosti a zruc¢nosti a urychlia proces ich zac¢lenenia
alebo navratu do spolo¢nosti. Tieto prava st zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory
hovori: Mladistvi a osoby zdravotne postihnuté maju pravo na osobitni ochranu v pracovnych
vzt'ahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim st zaradeni ziaci s mentdlnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s naruSenou komunikac¢nou
schopnostou, s vyvinovymi poruchami u¢enia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom
alebo ziaci s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu.

Specidlne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecuje formou individualnej integracie Podla Specifickych potrieb Ziaka a poziadaviek
odbornej pripravy je mozné adaptovat Statny vzdelavaci pro-gram, modifikovat obsah
vzdelavania, upravit’ organizaciu vyucovania, Specifické potreby zapracovat’ do individudlneho
vzdelavacieho programu s vyuZitim odbornej pomoci Specidlneho pedagodga (tieZ triedneho
ucitel'a, vychovného poradcu, odborného lekara, dorastového lekara, psycholdga ). Formu
Specidlneho vzdelavania Ziaka treba dosledne zvazit podla potrieb Ziaka, druhu a stupiia jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania a moZnosti vytvorit’ v Skole Specialne pod-
mienky na vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim.

Prakticka cast’ vzdeldvania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym po-stihnutim
treba prispdsobit’ individudlnym potrebdm a moZnostiam Ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych
a kompenzacnych pomocok.

V oddvodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno
vzdelavaci program Ziaka so SVVP redukovat’ o niektory vyu¢ovaci pred-met.

Integracia Ziakov s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa dostava
do popredia uprava prostredia Skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie priestory
v ucebniach a dieliach, Uprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do Skoly.
Realizovand uprava prostredia musi viest k maximdlnej samostatnosti ziakov za dodrzania
poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. — V tejto skupine ziakov s telesnym
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postihnutim st okrem ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etioldgie a stupna aj ziaci so
zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odborna priprava a nasledné umiestnenie na
trhu préace je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do triedy len na zaklade pisomného
rozhodnutia, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specialno-
pedagogickej diagnostiky.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznych tried pred-poklada
primerany Specialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socidlno-poradensky servis v
Skole (vychovny poradca, Specidlny pedagog, psycholdég. Nevyhnutnd je spolupraca skoly so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami - $pecidlno-pedagogickou poradiiou, pedagogicko-
psychologickou poradiiou.

Integracia Ziakov s mentalnymi postihnutim

Ziaci s mentilnym postihnutim sa vzdelavaji podla $pecialnych vzdelavacich
programov a individualnych vzdelavacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto
ziakov do skoly je primerany $pecialno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitelov a uprava
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Integracia Ziakov s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu sa treba zamerat’ na
formu komunikacie s nimi. Ziaci maji pravo zvolit' si komunika¢ny prostriedok (posunkova
re¢, kombinicia s hovorenou recou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapdjanie IKT,
audiovizualnej techniky do vyucovania Ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické
znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStanéna komunikécia, chat, e-mail, mobil, televizia
s teletextom, video kopirujlice aj skryté titulky ap.). Formu komunikacie prispésobovat’ podla
potrieb Ziaka, stupiia jeho sluchového postihnutia. Vo vyucovani v $kole nevyhnutné hovorit
smerom k triede, pouzivat ndzorné prostriedky — ndkresy, grafy, komentovat' neocakavané
reakcie na sluchové podnety, overovat’” pochopenie novych pojmov. Zabezpecit' odhlu¢nenie
tried. ZvySenu pozornost’ venovat’ pisomnym prejavom Ziakov, hlavne ak sliZia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti
skuto¢nych vedomosti ziakov.

Ziakov s poruchami sluchu moZzno integrovat’ individualne.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog, vychovny
poradca, psycholog), odbornd priprava ucitelov a Uprava organizacie vzdelavania a odbornej
pripravy. V pripade potreby je moZné zaradit’ do uc¢ebného planu sluchovo postihnutym Ziakom
vyu€ovaci predmet rozvoj komunikacnych zrucnosti. Vyuc€ovat ho musi Specidlny pedagodg -
surdopéd.

Skola s integrovanymi Ziakmi so sluchovym postihnutim bude v pripade potreby
spolupracovat’ so Specializovanymi odbornymi pracoviskami - Specialno-pedagogicka poradna,
pedagogicko-psychologicka poradna, pracoviskom na zabezpecenie timocenia do posunkovej
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reci, s obCianskymi zdruzeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnévatelmi v regione
vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre sluchovo postihnutych.

Integrovani ziaci s poruchami zraku

Pre ziakov s poruchami zraku integrovanym v  Skole treba spristupnit’ obsah
vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomdcok, kompenzacnych pomdcok (adapticia ucebnych materidlov pomocou Brailovho
pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, relié¢fnej podoby materialov ap.). V
pisomnej komunikacii vyuzivat ¢o najviac informacné a komunikacné technolédgie, aj s
hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy ¢o najviac prisposobit’
podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuzivanie
kompenzacnych pomocok pri praci. Nevyhnutné je upravit’ organizaciu vzdelavania a odborne;j
pripravy ziakov s poruchami zraku v beznych strednych $kolach (udebny plan, dizka
vzdeldvania, individudlny vzdeldavaci plan, modifikdcia vyucovacich metdd, sposobu
hodnotenia ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku mozno integrovat do triedy individudlne na zaklade
pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni, ktoré sa vystavuje na ziklade komplexnej
psychologickej, zdravotnej a Specidlno-pedagogickej diagnostiky len na zdklade suhlasu jeho
zédkonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do $koly je primerany
Specidlno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog, vychovny poradca,
psycholog), odborné priprava ucitelov a Gprava organizdcie vzdelavania a odbornej pripravy
ziakov s poruchami zraku.

Skola s integrovanymi Ziakmi so zrakovym postihnutim zabezpeéi spolupracu so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogickd poradna, pedagogicko-
psychologicka poradna), tiez s obéianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so
zamestnavatel'mi v regidone vytvarajicimi pracovné prilezitosti pre zrakovo postihnutych.

Integracia Ziakov so Specidlnymi vyvojovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia,
dyskalkulia, dysortografia a iné.)

Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou netspeSnostou, nakol’ko toto postihnutie
je skryté. Je velmi dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a
prekdzkach vo vzdeldvani Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o
individudlnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit' vhodné
metody a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, Specidlne formy skuSania) a v niektorych pripadoch aj kompenzacné
pomdcky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné ¢itanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto Ziakov v $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich uspesnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie
tychto ziakov medzi beznu populaciu za¢ne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit’ systém napravnych postupov, kompenzaénych postupov a pomodcok; reSpektovanie
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tychto postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie tlohy, s ktorymi sa ziak stretd mu
napomdzu zvladnut’ aj Glohy, odborné ucivo na strednej skole.

Integracia ziakov so socialne znevyhodneného prostredia

Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia ur¢ujeme pomocou zaviznej smernice MSSR
prostrednictvom aspon troch meratel'nych ukazovatel'ov — pod-mienkou je splnit’ minimalne tri
z nasledujucich kritérii sicasne:

1. ziak pochéadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

. aspoii jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo asponl jeden z rodiCov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

I NN

vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Stucastou vychovy mimo vyucovania budu kriZzky a kluby zamerané na rozvoj osobnosti a
socialnych vzt'ahov.

Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat’ do
SOS V. Krti§, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na vykon povolani nadvizujicich na
Studijny odbor grafik digitdlnych médii. Vzdelavacie programy Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia musia byt koncipované SirSie — aj vychovne, nakolko musia
zahfiat’ aj hodnotovu reorientaciu, ziskavanie Ziakov pre alternativny zivotny $tyl, aktivizaciu
ziakov, ich motivaciu, pestovanie pozitiv-neho vzt'ahu ku vzdeldvaniu, k préci, povolaniu,
rozvijanie profesijnych zaujmov.

Osobitne u tychto ziakov treba zdoraznit' vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socidlno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakolko Ziaci zo
socidlne znevyhodneného prostredia su socidlnou patoldgiou zvySene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia do Skoly
je dostato¢ny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specialny pedagdg, vychovny
poradca, psycholdg), dopliujuca odborna priprava ucitelov Skoly a tUprava organizicie
vzdelavania a odbornej pripravy. Skola bude spolupracovat’ so $pecializovanymi odbornymi
pracoviskami (Specidlno-pedagogicka poradna, pedagogicko-psychologickd poradna), tiez s
obCianskymi zdruZeniami (pre romsku komunitu, starostlivost o azylantov ap.), so
zamestnavatel'mi v regione.

Vzdeldavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individudlneho l'udského hl'adiska, ako aj z hladiska
ekonomického, ndvratnosti investovaného cCasu a finanénych prostriedkov. Osobitne v
odbornom vzdeldvani a priprave je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi
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pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj
ziakov nadanych manudlne a prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami,
zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicki
starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania.

Bolo by spolocensky prospesné, ak by sa aj o Studijny odbor grafik digitalnych médii
uchéadzali nadani Ziaci o povolania v polygrafii.. Prichddzala by do uvahy ich integracia do
Skoly a moznost’ absolvovat studijny odbor v skratenom case.

Na druhej strane m6zu mat’ mimoriadne nadani ziaci mnozstvo problémov pri zvladani Stadia,
¢i pri nadvdzovani socialnych vztahov. Zatial' ¢o v Cinnostiach, pre ktoré maju mimoriadne
nadanie alebo o ktoré maju vysoky zadujem, dosahuju vynikajuce vysledky, mozu dosahovat’ v
inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou moze byt napriklad skutoc¢nost’, ze
sa nevedia efektivne ucit, podcenuji precvicovanie a opakovanie uciva, preferuju vlastné
tempo a spOsob ucenia, zatial’ o spolocné tempo a frontdlny spdsob vyucby ich spomaluje a
demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa €asto prejavuji ako vyrazné osobnosti, ¢o vSak mdze
mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socialnej komunikacie. M6zu mat’ tiez problémy v
sebahodnoteni, v ponimani seba samého, st casto citlivi na hodno-tenie inymi, tazko
nadvizuju kontakty s druhymi I'ud’mi.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spolu-ziakmi, ako aj
ucitelmi. Konflikty s ucitel'mi moézu vznikat' napriklad preto, ze ziak nepovazuje niektoré
predmety za ddlezité, tiez preto, ze svojimi vedomost’ami a zru¢nost'ami a neustalym zdujmom
o obsah vyuCby prevySuje ucitela alebo nartiSa vyucovanie. Problémy v komunikacii so
spoluziakmi mo6Zu prerast’ do Sikanovania nadaného Ziaka — alebo na druhej strane méze dojst’
k prisposobeniu sa skupinovym normam a k zniZeniu vykonnosti a d’alSieho rozvoja Ziaka.

Preto je velmi dolezité zistit, v ¢om ziak vynikd, ale aj aké ma nedostatky a problémy a
prisposobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dolezité, aby Skola poznala vyvoj Ziaka uzZ na
zakladnej Skole, doterajSiu pedagogicko-psychologickul pracu s nim, jeho anamnézu, vratane
rodinnej anamnézy. Vyznamna je spolupraca vSetkych ucitelov, ktori mimoriadne nadaného
ziaka ucia, tieZ spoluprdca s rodi¢émi Zziaka, so psycholégom, vychovnym poradcom,
Specidlnym pedagdégom, pripadne spoluprica so Specializovanymi odbornymi pracoviskami
(poradiiou, vyskumnym pracoviskom, vysokou skolou).

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuZzivat narocnejSie metdody a postupy, problémové a
projektové vyucovanie, distan¢né e-vzdeldvanie, samostadium, intenzivne vyuZzivanie IKT. Aj
mimoriadne nadanych Zziakov treba vhodne zapajat’ do skupinovej vyucby, do timovej
spoluprace (bud’ v roli veduceho, alebo radového Clena), ¢im sa rozvija ich socializacia,
tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat’, v€letiovat’ sa do pracovného kolektivu.

Skola umozni mimoriadne nadanym Ziakom vyu¢bu niektorych $pecialnych predmetov podla
individualneho vzdelavacieho planu. V ramci individualneho vzdelavacieho planu moéze
riaditel’ upravit’ aj organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy mimoriadne nadaného Ziaka
napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdelavania viacerych odborov.
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6. Uéebny plan
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7. U¢ebné osnovy
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8. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA A VYDAVANIE DOKLADOV O ZiSKANOM
VZDELANI

Po ukonceni studia hodnotime vsetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu
Stravovacie sluzby formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdeldvania na vysSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie a vysveddéenie

o maturitnej skiske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

8.1 MS pozostava z tychto ¢asti v nasledovhom poradi
e pisomna Cast,
e prakticka cast,
e Ustna Cast.
Jednotlivé ¢asti maturitnej skudsky (MS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného $kolského
vzdeldvacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal mozZnost preukazat

naplnenie kritérii hodnotenia.
V pisomnej, praktickej a ustnej ¢asti MS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej téme.

Cielom pisomnej ¢asti MS je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajucich

z cielovych poZiadaviek statneho vzdelavacieho programu.

Cielom praktickej €asti MS je overit Uroven osvojenych zruénosti a spdsobilosti Ziakov a ich schopnosti
vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych dloh komplexného

charakteru.
Cielom ustnej €asti MS je overit Groven teoretickych vedomosti a poznatkov.

MS pozostdva z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor. Podrobnosti o MS su upravené

platnymi predpismi MS SR.
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8.1.1 Témy maturitnej skusky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej
skdske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vseobecnej
a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky

spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilova a aplikacéna cast. Profilovd
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v rdmci profilovych
predmetov. Aplikacnd ¢ast MS uvadza vietky doleZité vazby a suvislosti, ktoré dopltiaju profilovu ¢ast.
Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal
moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov

v rdmci danej témy.
Na3a $kola bude uplatiiovat pri tvorbe tém na maturitnej skiske nasledujtce pravidla:
Kazdd téma ma:

e vychadzat z vykonovych standardov kompetenéného profilu absolventa studijného odboru,
e uplatiiovat hladisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejsich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost

obsahu vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a Udaje, atd.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas

Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrZiavat pravidlo zrozumitelnhosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost, vecny a

Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e podtémy a ich formuldcia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od riesenia jednoduchého
problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maji v téme MS
riedit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplfiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu $tudia
odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritéridch hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov

a postupov hodnotenia bude spracované ku kaZzdej téme. Konkretizdcia tém vratane Specifickych

kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu

spracované v priebehu posledného rocnika sStudia a budu osobitnym dokumentom skoly, ktory bude

dopliat nas gkolsky vzdelavaci program.
Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné kritéria:
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Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Vyborny * Kontaktoval sa s posluchdémi.

4 Recnikovi bolo dobre rozumiet.

4 Hlavnd myslienka bola po celi dobu jasnd.

+ Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

4 Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohata.

4+ Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
% DIZka prejavu bola primerand a mala spdd.

+ Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvdlitebny * Kontaktoval sa s posluchdémi.

4 Recnikovi bolo dobre rozumiet.

4 Hlavnd myslienka bola po celu dobu jasnd.

+ Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

4 Slovnd zdsoba bola vyrazovo bohatd.

+ Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
% DlZka prejavu bola primerand a mala spdd.

+ Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry & Ciastocne sa kontaktoval s posluchdémi.

4+ Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

+ Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

+ Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

4+ Slovnd zdsoba bola postacujica.

+ Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
% Dl?ka prejavu bola primerand.

+ Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostatocny 4 Minimdlne sa kontaktoval s posluchdémi.

4 Recnikovi bolo zle rozumiet.

+ Prejav nebol presvedcivy.

& Ustny prejav bol zle Strukturovany, hlavnd myslienka bola nevyraznd.
+ Priklady boli nefunkcéné.

4 Slovnd zdsoba bola mald.

+ Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

% DI?ka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatolny | . chybal kontakt s posluchdémi.

+ Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

4 Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
4 Chybala hlavnd myslienka.

4 Chybali priklady.

4 Slovnd zdsoba bola velmi mald.

+ Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola sprdvna.

& DIZka prejavu bola velmi dihd/krdtka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:

Stupen hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
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Kritéria hodnotenia

Porozumenie téme Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
PouZivanie odbornej Pouizival Pouzival s malou | VyZadoval si Robil zadsadné Neovlddal
terminolégie pomocou pomoc chyby
samostatne
Vecnost, spravnost Bol samostatny Bol celkom Bol menej Bol Bol
a komplexnost tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
odpovede pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal vykazoval
suvislosti suvislosti zasadné chyby
Samostatnost Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, sivisle | celkom vystizne | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s s pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost praktickej | Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
aplikacie teoretickych | asamostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
poznatkov aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
pomocou a zasadnymi
skusajlceho chybami
Pochopenie Porozumel Ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej Glohy dobre porozumel nedostatkami zavainymi ulohe
nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou s pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil | Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
ndaradia, materialov, pomocou 5 pomocou
et skusajuceho skusajuceho
Organizacia prace na | Zvolil velmi V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvladol
pracovisku spravnu dobru organizaciu s organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu problémami s problémami
a s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny | V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
prace produkt/¢innost | pripravil kvalitny | produkt/¢innost | produkt/Cinnost | nepodarok
produkt/¢innost | s nizkou kvalitou | s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie BOZP Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba Nedodrziaval
a hygieny pri praci vietky predpisy dodrzal vietky s velkymi velmi malo predpisy
predpisy problémami predpisov
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Kritéria hodnotenia TOZC - VZOR
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Stradns odbommas Skola, Folna 10, 990 01 Velks Ertis

TUSTNA FORMA INTERNEJ CASTI MATURITNEJ SKUSKY

TEORETICKA CAST ODBORNET ZLOZKY (TCOZ)

V zmysle vyhlasky ME SR & 318/2008 £z o ukonfovani Stdiz na strednych Skalich

Studijnv odbor

3147 K grafik digitalny ch médii

skolskv rok

Trizda

IV.B

Forma itudia

denni

Datum

Miastnost

Pradmetova maturitna komisia

Meno a priezvislo fiala

ERITERIA HODNOTENIA

Cislo maturitngj temy
terminologie

b} Poudavanie odbornej

A} Porozumenie temy

&) Spravoost A vecnost odpovede

ULOHY

) Samostatmost prejavu

dy Schopnost aplilacie

Al [ A | A3

A4

Af

A6

AT

AB

Bl

CELKOYVY POCET BODOY

HODNOTENIE

50



8.1.2 PRAKTICKA CAST ODBORNEJ ZLOZKY MATURITNEJ
SKUSKY

Ucitelia hlavnych odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odborného vycviku vypracuju

ponuku 1 az 15 tém pre Studentov Stvrtych ro¢nikov.

Témy a kritéria su prerokované v predmetovej komisii. Predseda predmetovej komisie podpise
vypracované a prerokované témy a predlozZi ich na schvalenie riaditelke Skoly vratane vypracovanych

kritérii hodnotenia.

8.1.2.1 Sposob zadivania tém PCOZ MS ¥iakom - forma
PCOZ: obhajoba projektu

I.  Témy PCOZ MS jednotlivych $tudijnych odborov budu zverejnené po schvaleni v mesiaci

oktéber (najneskér do 15. oktdbra).

Il. Ziakom bude téma uréend, alebo si Ziaci zo schvalenych tém tému vyzirebuju za
pritomnosti: koordindtora MS, triedneho uditela a aspon jedného uditela odbornych

predmetov.
. Ziakom budud ozndmené kritéria hodnotenia PCOZ MS.
IV.  Ziaci vypisu zavaznu prihlasku na PCOZ MS

V.  Ziak je povinny dodrzat pokyny pre spracovanie projektu stanovené v prihlaéke na PCOZ

MS.

8.1.2.2 POVINNOSTI ZIAKA

Pre Ziakov vyplyva povinnost:

1. Vypisat zavaznu prihlasku na MS v stanovenom termine.

2. Samostatne pracovat na projekte a svoju Ciastkovl pracu konzultovat minimalne 2x s
uréenym konzultantom a ucitelmi odbornych predmetov v stanovenom termine.

3. Dodrzat formalnu Gpravu projektu s moZznostou vyuZitia vzorov (Sablony).

4. Formalnu Gpravu projektu minimalne 1x konzultovat pred vytlaéenim, v stanovenom
termine.

5. Vstanovenom termine odovzdat pisomnu Cast a to 1x v hreberiovej vazbe, vratane
priloh (ndvrhy, obrazky, fotografie, farebné varianty, CD, atd")

6. Pripravit prezentaciu prace k obhajobe projektu, ktoru je potrebné minimalne 1x
konzultovat v stanovenom termine.

7. Prevziat hodnotenie PCOZ vypracované konzultantom.

51



8.1.2.3 V3eobecné kritérid pre prakticku cast’ odbornej zloZky
MS

pochopenie ulohy,

spravne analyzovana téma,

spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni tlohy,
samostatnost pri praci,

spravna a efektivna volba metéd pri postupe prace,

N oo 0 k~ w N

kvalitny vysledok prace.

8.1.24 KRITERIA HODNOTENIA PCOZ

KRITERIA HODNOTENIA MATURITNEJ PRACE MAXIMALNY POCET | PRIDELENY
BODOV POCET BODOV

OBSAH PRACE 35

- splnenie kritérii pre volbu zadania, pochopenie ulohy, pouzivanie
odbornej terminoldgie, odbornej literatury, dodrZiavanie
technologickych a pracovnych postupov, vyuzitelné poznatky a
moznost zrealizovania projektu, teoreticky prinos, samostatnost
pri praci, absolvovanie konzultacii

PREVEDENIE VYKONU 23

- spravny vyber a pouZzitie hardvéru a softvéru, pomaocok,
dodrZiavanie noriem BOZP, celkové spracovanie navrhov,
kompozicia navrhov, priloh, originalita spracovania navrhov,
graficka uprava, celkové prevedenie, kvalita vysledku prace

FORMALNA UPRAVA PRACE 22

— Struktura pisomnej prace, rozsah prace, formalna Uprava prace,
samostatnost pri praci, absolvovanie konzultacii

OBHAJOBA PROJEKTU 20

— priprava prezentécie, samostatnost pri praci, absolvovanie
konzultacii, obsah prezentdcie, vlastna obhajoba projektu,
odborna prezentacia projektu, pouzivanie odbornej terminoldgie
pri obhajobe

CELKOVY POCET BODOV 100

CELKOVE HODNOTENIE

vyborny: 100 - 90 bodov
chvdlitebny: 89 — 75 bodov
dobry: 74 — 50 bodov
dostatocny: 49 — 30 bodov
nedostatocny: 29 — a menej bodov
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8.1.2.5 . Spbsob realizicie PCOZ MS — prakticka realizicia a
prevedenie komplexnej illohy

Ucitelia hlavnych odbornych predmetov v spolupraci s majstrami odborného vycviku
vypracuju ponuku 1 at 15 tém pre ziakov Stvrtych ro¢nikov. Témy a kritéria su prerokované v
predmetovej komisii. Predseda predmetovej komisie podpiSe vypracované a prerokované témy a
predlozi ich na schvélenie riaditel’ke Skoly vratane vypracovanych kritérii hodnotenia do
31.marca. Ziaci vykonaju prakticki Gast’ odbornej zlozky maturitnej skusky individualne po
vyzrebovani témy:

a) ziak si vyzrebuje 1 tému za pritomnosti predsedu predmetovej maturitnej komisie a

aspon jedného majstra odborného vycviku,

b)ziak vykona PCOZ v jeden defi v rozsahu 8 hodin (1hodina — 60 mint),
¢) ziak moze pouzivat’ len pomdcky uvedené v zadani témy préace,
d) ziak svoju komplexnt tlohu zaznamena na DVD médium

e) ziak je povinny dodrzat’ pokyny PCOZ maturitnej skusky.

8.1.2.6 VSeobecné kritéria pre prakticki ¢ast’ odbornej
zlozky MS

1. pochopenie ulohy,

. analyza ulohy,

. vol'ba postupu,

. voI'ba a pouzitie pomdcok, Specialnych zariadeni, pristrojov, materialov,

. organizécia prace na pracovisku,

[©) NV, I - NS N S

. dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia,
7. ochrana zivotného prostredia,

Pomocné kritéria hodnotenia PCOZ - VZOR

Strednd odborna skolo
Trieda: IV.B | Skalsky rak:
Studiing odbor: Grafik digitalnych médii, | PCOZ forma o) prakticka realizéciaa prevedenie komplexnej ulohy
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Q. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIUNOM ODBORE 2679 K MECHANIK — MECHATRONIK

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdeldvania v
Studijnom odbore 2679 K mechanik - mechatronik. V SkVP st vo vieobecnej rovine
vymedzené zakladné podmienky na realizdciu Skolského vzdelavacieho programu
Elektrotechnika. PodrobnejSie a konkrétne rozpracovanie vychadza z potrieb a poziadaviek
Studijného odboru, aktudlnych cielov a redlnych moznosti nasej Skoly. Optimalne
poziadavky a podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci

program su nasledovné:

9.1 Materialne podmienky
Teoretické i1 praktické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Polnej 10, Velky Krtis.
Normativ vybavenosti tried a odbornych ucebni je v stlade s Normativom zékladného

vybavenia pracovisk pre $tudijny odbor 2679 K mechanik - mechatronik.

Kapacita Skoly

> Skolsky manaiment:
e kancelaria riaditel’a Skoly
e Kkancelarie zastupcu riaditel'a skoly
e kancelaria pre sekretariat
e kabinet pre vychovnl poradkynu
e socialne zariadenie
> Pedagogicki zamestnanci Skoly:
e zborovia
e kabinety pre ucitel'ov
e socialne zariadenie
e kuchynka
> Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelarie pre ekonomické oddelenie
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dielna Skolnika

kotolna

archiv

miestnost’ pre upratovacky

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, priestory pre Satne
sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky

sklady naradia, elektromaterialu a Sportovych potrieb
Skolsky bufet so skladom

vestibul

kniznica

priestory pre zadujmovu a spoloCensku Cinnost' ziakov a zamestnancov S$koly,
spolocenska miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

Ucebne pre vyucovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov
Odborné uc¢ebne pre odborné vzdelavanie

elektrotechnické laboratoria

ucebne vypoctovej techniky

dielne odborného vycviku

Vyucovacie exteriéry:

Multifunkéné ihrisko

Sportovisko pre hod gul'ou

Sportovisko pre skok do dial’ky

Sportovisko pre basketbal

Zmluvné pracoviska

Mestska Sportova hala

Telocvi¢ha ZS Polna 1
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9.2 Personalne podmienky
Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikanymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych

predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po

dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlo-zitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s
ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpefené a napliiované po dobu ich

pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavéaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’'ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnutorné predpisy S$koly

(pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

9.3 Organiza¢né podmienky
Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
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vzdelavania v §kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimélne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukdzatelné.

Vzdelavanie a priprava ziakov st organizované ako Stvorrocné Studium.

Teoretick¢é a praktické vzdeldvanie su realizované v jednotyzdiiovom rozvrhu hodin.
Vyucovanie a odborny vycvik za¢inaji o 7.50 hod. Organizécia Skolského roka sa riadi podla

pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku.
Delenie tried na skupiny na vyucovani sa riadi platnymi predpismi.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacicho
programu vo vdzbe na teoretické vyuCovanie i hodiny praktickej pripravy st v sulade.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani .

Vzdelavanie a priprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpe¢uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidld spravania sa ziakov na vyucovani .
Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stuéastou Organizaéného
poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuji so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine v prvy defi $kolského roka a
podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je

zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa Ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamujl sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj nadvézuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi
priaznivej atmosféry na Skole a k I'ahSiemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu. Stretnutia s
rodi¢mi prvakov su planované v druhej polovici septembra Skolského roka, kde sa zoznamuju
s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavajii informacie o Skole, jej Style prace, organizacii
vyuCovania , metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a

osobitnymi predpismi. St oboznédmeni s ich povinnostami, pravami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly, ktory je sticastou
Skolského vzdelavacieho programu. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania zaverecnych a opravnych skuSok su Ziaci a rodicia
vopred informovani pisomne i telefonicky, v budicnosti elektronickou formou. (vid’ Zamery

Skoly)

57



UkoncCovanie Stadia a organizdcia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomne;j, praktickej a ustnej asti. Uspe$ni absolventi

ziskaju maturitné vysvedcenie , ktoré je im slavnostne odovzdané na MsU.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji podl'a Planu prace Skoly v priebehu Skolského
roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v mesiaci jun skupinovou formou v
spolupraci s inymi organizaciami v tretich ro¢nikoch, ucelové cvicenia v septembri a juni v
l.a 2. ro¢niku v stanovenom pocte hodin. Telovychovny vycvikovy kurz sa realizuje podla
zédujmu ziakov Skoly s naplnou lyziarsky alebo plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie
v 2. ro¢ni-ku. Organizacia exkurzii je stlastou praktického a teoretického vyucovania.
Zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materiadlov, vyrobnych
postupov, na vystavy a prezentacie vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju s
pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru S$tadia a planuje sa v ro¢nych planoch

prace Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych  poradcov, manazmentu Skoly a  jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne
zékonnymi zastupcami rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a
zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti s informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich, kultarnych a Sportovych

akcii organizovanych $kolou.

Sut'aze a prezentdcia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Girovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a
praktického vyucovania na zéver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
zucastiiuju aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na celoStatnej urovni. Vyrobky
ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentdciach na miestnej, regionélne;j,

narodnej urovni i medzinarodnej Grovni.
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9.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého
vyucovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie

zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhlaskam a technickym norméam .

Skola zabezpeduje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu rizik
spojenych najmé s praktickou pripravou. Ucitelia, ziaci a rodiia su podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizik4, ktoré sa nedajii eliminovat’, su Ciastocne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavajii bezplatne na zaklade smernice riaditel'a

Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace na teoretickom vyucovani je definovana vo
vnitornom poriadku $koly — Skolsky poriadok SOS Velky Krtis. Na hodinach prakticke;
pripravy v laboratérnom poriadku, ktory je pristupny v kazdej odbornej ucebni. Osobitné
ustanovenia sa tykaju bezpeénosti a ochrane zdravia na hodinach telesnej vychovy. Ziaci ich

musia poznat’ a reSpektovat’.

Skola ma spracovani Metodicki osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a uitelov. Ziaci st s
predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
dotknutych predmetoch. Ucitelia vedi osobitné zaznamy o preSkoleni , ktoré ziak potvrdi
svojim podpisom. Uskuto¢nenie Skolenia sa tieZ uvedie zapisom v triednej knihe. Obsahom
Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore elektrotechnika , vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii urazov Ziakov , nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri
praci, o bezpecnej prevadzke a pouZivani elektrospotrebiCov a strojov, Zakonnika prace, o
praci mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,

inStruktdz pouZzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na hodinéch praktickej pripravy st ziaci oboznameni s bezpecnostnymi pravidlami pri

obsluhe strojov a pristrojov .

Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti mladistvych su
rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.
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10.  VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV STUDIJNEHO OBDORU 2679 K MECHANIK -
MECHATRONIK

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj spitna kontrola ziakov. Spravidla sa
zabezpecuje v procese skusania. Pri skusani na nasej Skole vyuzivame Sirokt skalu roznych

spdsobov a postupov.
Skusa sa:

» Z hl'adiska poctu ziakov:
o Individuélne
o Skupinovo
o Frontalne
» Z hl'adiska ¢asového:
o Priebezné skusanie
o Suhrnné skasanie
o Zaverecné skusanie
» Formy skusania:
o Ustne
o Pisomné
= pisomné ulohy
= pisomné cvicenia
= didakticke testy
Projekty

o

o

Praktické prace
» Pocas skusania sa preveruje vykon:
o Relativny - porovnanie s ostatnymi uc¢astnikmi procesu

o Individualny — porovnanie jeho sucasného vykonu s predchadzajicim

Pri kazdom skuSani sa preveruje vykon ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu,

ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu.

Vystupom sktiSania je hodnotenie, ktoré je ddlezitou stcastou spitnej vdzby medzi

ucitelom, Ziakom a tiez aj rodicom. Ma podat’ obraz o tom, ako ziak dana problematiku
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zvladol, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, tiez ho ma motivovat’ k skvalitnovaniu jeho

prace.
Hodnotenie ziakov sa na naSej Skole vykondva v zasade dvoma sposobmi:

» Slovné hodnotenie

> Hodnotenie znamkou

Na odbornych predmetoch sa spravidla preferuje aj forma vytvéarania vlastného portfolia
ziaka a to nielen pocas jedného rocnika, ale pocas celého Studia. Portfolio je predkladané
maturitnej komisii a je su¢astou hodnotenia pri hodnoteni na maturitnych skagkach. Ziaci
hned’ na zaciatku §tidia st na tento spdsob hodnotenia upozorneni a st vedeni tymto faktom k

systematickej a cielavedomej préci a tiez aj k zodpovednosti za cely svoj vykon pocas Studia.

Pre hodnotenie vykonov ziakov st spracované tzv. hodnotiace S$tandardy, ktoré su
sucast’'ou kapitoly ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov ...“.Kritéria hodnotenia st

rozpracované do dvoch Casti:

» vseobecne platné pre vSetky predmety,

» S$pecifické, rozpracované podl'a Specifickosti predmetu.

Neoddelitelnou stcastou hodnotenia Ziakov je aj hodnotenie ich spravania, pristupu k
vychovno-vzdelavaciemu procesu a tieZ aj postojov. Maju moznost zapajat sa do
hodnotiaceho procesu ako partneri ucitelov a to bud’ v postaveni hodnotenia samych seba,
svojich spoluziakov alebo maji moZnost’ vyjadrovat’ sa ku kvalite prace samotnych ucitel'ov.

Tym by sa mala zabezpecit’ spitna vdzba vychovno-vzdeldvacieho procesu .

Pocas stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré¢ si formulované
vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré si v sulade s ciel'mi vyuc¢ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a
ich aplikéciu.

Vytvorili sme si pravidla, ktoré st platné pre celé vzdelavacie obdobie ziaka a su v sulade

so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Vo voliteI'nych predmetoch, ktoré sa neklasifikujt, sa v kataldégovom liste Ziaka a na

vysvedcCeni ziaka uvedie ,,absolvoval/-a“.
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10.
11.
12.

13.

V sulade s ucebnymi pldnmi sa vyucCovacie predmety etickd vychova a nabozenska
vychova neklasifikuji. V kataldgovom liste ziaka a na vysvedCeni ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.
Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupiiami podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivhe
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka
Ak nie je mozné ziaka vyskuSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku
alebo v druhom polroku, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.
Hodnotenie Ziakov sa vykonava znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.
Slovné hodnotenie je spatna vidzba ucitel’a ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom
na jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajicimi vykonmi. Ucitel' oceni
klady a vysvetli ziakovi, v com sa ma zlepsit..
Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouZziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri
klasifikacii a hodnoteni prospechu ziaka na maturitnej skuske a zavereCnej
pomaturitnej skuske.
Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo
Ziak ma pravo

a) vediet’, Co sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

C) na objektivne hodnotenie.
Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
je potrebné brat’ tieto potreby dosledne do tvahy a postupovat’ podl'a osobitnych

predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,

aktivita v pristupe k Cinnostiam, zdujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam,
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vystiznost’ a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov

¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

» Preukazal schopnost’ ziskat’, upravit, spracovat’, pouzivat’ a prezentovat vedomosti,
zrucnosti a navyky v konkrétnych situaciach.

» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tuloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov.

» Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne

a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Si osvojil t€¢inné metddy a formy Studia.

V pisomnom aj ustnom prejave ma Ziak preukdzat’ komplexnost’ ovladania jazyka.

Schopnost’ vykonavat’ pozadované intelektualne a praktické ¢innost’

YV V. V V V V V V

Schopnost’ riesit’ tlohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

» Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,

» osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych sposobov prace,

» Vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita,
samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov
¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov a bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o

zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

» 0svojil si praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.
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» preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

» preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

» zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

» dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

» hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

» zvladol obsluhu a udrzbu laboratornych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a
naradia, prekonal prekazky v praci schopnost’ Ziaka posudzovat’ a uplatnovat’ poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh.

» vyuzivat experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych
poznatkov, vediet’ navrhnit’ postup rieSenia tlohy.

» schopnost’ vyhl'adavat’ informacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a prime-rant
prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informaénych a komunikaé¢nych

technologii.

Sucastou hodnotenia mé byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastna
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kl'icovych kompetencii a na o¢akdvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom

predmete.

a) Sebahodnotenie kPi¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kl'icovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajicej konzultacii s
ucitel'om a rodi¢émi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vsetky oblasti kI'ai¢ovych
kompetencii, ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii predmetové
komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia ziaka moze

doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne.
V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

» vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,
» vacésinou, va¢sinou samostatne, ob¢as s pomocou,
» takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

» niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
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» potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
» zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

» zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide ucenie?

. U¢im sa ststredene a samostatne.

. Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

. Vyhl'addvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hladéam r6zne moznosti rieSenia problému.

. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

. Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

. Vie pocuvat’ druhych l'udi.

. Aktivne diskutujem a argumentujem.

. Pouzivam ro6zne druhy neverbalnej komunikécie.

Ako spolupracuje s druhymi?

. Aktivne pracujem v skupine.

. Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
. Dokéazem poziadat’ o pomoc.

. Respektujem osobnost’ druhého.

. Viem ukoncit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet' sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich modze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej
pracovat. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto
sposobom sa budeme usilovat’ viest' ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom

predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil, v
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c¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok).
Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje tstne. Int formu, ktort
chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu
pouzivat’ techniku voI'ného pisania. Pisomné hodnotenie sa pisSe na triednickej hodine, ucitel’
je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicka
etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom médze

ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:

» Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

» Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

» Domaécu pripravu: formalne a podl’a kritérii hodnotenia.

» Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulécie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

» Spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,

sut’aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.

- Polrocne.

- Rocne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov Ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o

hodnotenie podla vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:
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1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiiami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé
3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej
dochadzky (riaditel §koly moéze odsthlasit skisku na doplnenie klasifikicie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nemd dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldogového listu. O dodatocne]
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skuSka sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zékonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat’
riaditel’a Skoly o komisiondlne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni
preskuSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzijomnej
dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s

pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
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Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitel’a,
vystraha riaditel'a Skoly, podmienecné vylucenie zo stidia, vylucenie zo Stadia. Akékol'vek
vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodic¢om alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcend.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupen poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatnuju také formy a sposoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia

taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukézat lepsie vykony.
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12 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Je uC¢innym néstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a
ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kultaru vyucujicich, na
uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku cinnost’ ucitelov. Na hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouzijeme tieto metody:

TabulPka hodnotenia zamestnancov:

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie d’alSieho vzdeldvania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH

Odovzdanie informacii z d’alSieho
vzdelavania kolegom, odbornd a metodickd | Zéapisnica, prezencna listina
pomoc kolegom (prednasky, konzultécie...)

Otvorené hodiny pre kolegov (vopred
naplanované a oznamené v zborovni tyzdenn | Hospitaény zdznam o hodine od kolegov

dopredu)

Uvédzanie zac¢inajucich ucitel'ov Protokoly pre zaCinajtcich ucitelov
Vedenie PK Zapisnice, prezencné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, | Odfotené nastenky, potvrdenia o akcidch,
konzultécie) prezencné listiny...

Reprezentacia $koly, SOC, olympiady, atd’. I})’;);:erdema © Ucasti, zaznamy, pripravy,
Projekty Vypracované projekty

Projektové vyucovanie Vystupy z projektového vyucovania
Tvorba u¢ebnych pombcok Hotova ucebnd pomdcka

Edi¢na ¢innost’ Dielo

Implementéacia modernych vyucovacich

metdd, inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné Cinnosti (inventar, ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...
o . Hospita¢né zaznamy veducich

Kvalitna priprava a realizdcia VH Zamestnancov

Posun ziakov dopredu vo vychovno-

vzdelavacich vysledkoch (vysledky za Znamky Ziakov

polrok a koniec Skolského roku)

Hodnotenie ucitela Ziakmi Dotaznik
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Spravne a pravidelné vedenie pedagogickej | Pedagogickd dokumentécia (TK, katalogy,

dokumentacie agenda)
Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
Praca s integrovanymi ziakmi na polroku a konci $kolského roku,

hospitacny zaznam od Specialneho

Iné aktivity

Na zaciatku kazdého roka sa vypracuje plan hospitacii — riaditel’ Skoly, zéstupca

riaditel’a Skoly a vedici predmetovych komisii.
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