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2 CIELE A POSLANIVEZ DVEhLGCHOMWMM AA

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v nasom Skolskom vzdeldvacom programe pre
ucebny odbor 2478 F strojarska vyroba vychadzaju z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu dvojroénych
ucebnych odbor 2478 F strojarska vyroba. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest  ich k

dodrziavaniu etickych a 'udskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov,

socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdeldvacej a spolocenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznéavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebaregulécie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba  a

SV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvdranie predpokladov celozZivotného
vzdelavania si zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:
fumoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a

vol'nocasovym aktivitim, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

{ vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozZni pokracovat’ nielen v d’alSom

vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,



1 podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

1 formovat’ uceleny nazor na svet a vzt'ah k zivotnému prostrediu

9 vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

1 poskytovat’ Co najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zadujmovej ¢innosti,

9 poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom

Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:
pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

1 uplatiovat’ nové metédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagiciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

1 zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykovych ucebni,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

1 skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunikacnych technologii zabezpecenim

Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania

ucitel'ov v oblasti informacénych technologii,

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciel'ov,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zdujmy ziakov,

= =_ 4 =

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom

a praktickom vyucovani,

1 zavadzat progresivne zmeny V hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

1 zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
1 rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
1 podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

1 rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.



podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

T

T
T
il
T

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z aspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nésilia, xenofobie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zékladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a v krajindich Eurdpskej tUnie a k motivacii
pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvédzovat’ spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny $tyl,

vytvéarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motiva¢ny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

T

zapojit’ rodiCov do procesu Skoly najmi v oblasti zdujmového vzdelavania a
vol'no€asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdeldvacich programov,
rozvoja zaujmoveého vzdeldvania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatel'om na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti naSom regione,

vytvarat’ spolupracu so $kolami v meste Vel'ky Krtis a ako v okrese,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi

utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.



zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia s ciel'om:
1 vybudovat viactucelové Sportové ihrisko,

9 zriadit' spolofenski miestnost’” pre navstevy rodiov a dalSich socidlnych
partnerov,

9 upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych cinnosti skoly vzhl'adom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie skoleni a inych vzdelavacich akeit,

1 wvyuzit materidlno-technicky a Tudsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

1 pravidelne sa starat’ o tipravu okolia $koly.



3ZCKLADNE D DGRATJEEDIQJ

Kod a nazov studijného odboru: 2478 F strojarska vyroba

Dlzka vzdelavania a pripravy: 2 roky

Forma $tadia: denng

Ucebny odbor je ureny pre: dievcata, chlapcov

Podmienky na prijatie Maoze byt prijaty uchadzag, ktory neukon¢il vzdelavaci

do uc¢ebného odboru: program zékladnej $koly v poslednom ro¢niku alebo posledny

ro¢nik neukoncil uspesne

- zdravotna sposobilost’ uchadzaca o studium.

Sposob ukoncenia vzdelavania : | zavere¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | Vysvedcenie o zaverecnej skuiske a dodatok k vysvedceniu o

zaverecnej skuaske

Poskytnuty stupenl vzdelania: Nizsie stredné odborné vzdelanie
- ISCED 253

Pracovné uplatnenie absolventa: | Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych
kvalifikovanych prac v strojarskych podnikoch a v

opravarenskych prevadzkach

Nadvézna odborna priprava: Po tspesnom absolvovani doplnkového kurzu, ktorym sa
uspesne ukonci Il. stupeit zadkladnej Skoly moéze ziak

pokracovat’ vo vzdelavacom programe na urovni ISCED 353




4VLASTNE ZAMBRANINE

Stredna odborna skola Velky Krtis sa nachddza na ulici Pol'na 10 asi 0,5 km od centra
mesta Velky Krtis. V blizkosti $koly sa nachadza autobusova stanica.

Vznik Strednej odbornej skoly siaha do roku 1980, kedy vzniklo Stredné¢ odborné
uciliste strojarske vo Velkom Kirtisi. Pripravovalo kvalifikovani mladdez na robotnicke
povolania v strojarskych a elektrotechnickych profesiach pre podniky LIAZ, TESLA, Baia
Dolina a iné. V roku 1993 zriad'uje Krajsky tirad Banska Bystrica v priestoroch Stredného
odborného ucilista Strednii priemyselni Skolu. Této Skola prispieva vyznamnou mierou k
rozsireniu StGdia pre ziakov regiéonu v oblasti modernych technickych vied akymi st
elektrotechnika so zameranim na pocitacové systémy a technicko-informatické sluzby v
elektrotechnike. Spojenim tychto dvoch §kol v roku 2002 vznika Zdruzena stredna skola vo
Velkom Krtisi. Od roku 2002 prebieha vyucba v novopostavenej modernej budove. Je
najmladSou budovou skoly v okrese a jej umiestnenie je situované do pokojnej oblasti ned’aleko
centra mesta.

Od septembra 2008 Skola nesie nazov Strednd odborna Skola. V stucasnosti sa Skola
zameriava na aktudlne poZiadavky trhu prace a pripravuje Ziakov v elektrotechnickych
profesiach so zameranim na slabopradovu elektrotechniku a pocitacové siete. V strojarskych
profesiach sa zameriava na techniku a prevadzku dopravy a obrabanie kovov. V oblasti
pocitacove] grafiky sa zameriava na tvorbu webovych stranok. V ekonomickych profesiach

ponutka uc¢ebny odbor technicko-administrativny pracovnik.
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Prioritou budticeho obdobia je udrziavat’ a rozsSirovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi v
odbore strojarstva, elektrotechniky, automobilového priemyslu pdsobiacimi v okrese Velky
Krti§ ako aj na celom Uizemi Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie.

Na zéklade analyzy Skoly, SWOT analyzy, prieskumov trhu prace - ponuk a dopytu a
spoluprace s inymi subjektmi sme stanovili podmienky a ciele, ktoré by skola mala zmenit' a
niektoré plnit’ a d’alej rozvijat’ pre kvalitné zabezpecenie vyucby a pripravu kvalifikovanych
absolventov.

Stredna odborna $kola Velky Krti§ spolupracuje s firmami v regione, Uradom prace
socidlnych veci a rodiny vo Velkom Krtisi, so zdkladnymi Skolami v okrese Velky Krtis,
ziakmi a rodi¢mi. Zakladnym Skoldm su poskytované informacie o moznostiach Stadia a
nasledne aj o moZnostiach uplatnenia sa na trhu prace ako aj d’alSieho Stiidia na vysokych

Skolach.

Skola sa zG¢astiuje organizovanych vystav a na burze informécii v okrese Vel'ky Krtis,
Lucenec, Krupina a Banska Bystrica. Kazdoro¢ne sa organizuje den otvorenych dveri, kde su

pritomni zastupcovia zamestndvatel'ov v naSom regione.

41.SWOTanal T za podmdeh®kani a:
Silné stranky:

- Kvalifikovany pedagogicky zbor

- Studijné a uéebné odbory Ziaduce na trhu prace

- Aktivne zapéjanie sa do sut’azi

- Zapajanie sa do vyhlasenych vyziev a uspesnost’ realizacie podavanych projektov
- Vysoka technicka vybavenost’ odbornych ucebni a dielni

- Estetické reprezentacné priestory

- Wi-Fi pokrytie priestorov skoly
11



- Sportovy areal skoly
- Zaujimava architektira a vzhlad Skoly
- Dobra spolupréaca so zamestnavatel'mi a odbornymi institiciami

- Zaujem podnikatel'skych subjektov 0 absolventov

Slabé stranky
- normativne finan¢né Krytie
- chybajuca telocvicna
- slabsi zaujem ziakov o uc¢ebné odbory

- slabi zaujem rodi¢ov o zaujmy Skoly a proces vychovy a vzdelavania

Co sa tyka d’alsich koncep&nych pohladov do budiicna treba brat’ do Givahy aj moznosti,
ktoré by skole pomohli, ale na druhej strane su tu aj urcité ohrozenia az rizika pre skolu:
MoZnosti:

- ziskanie finan¢nych prostriedkov z projektov a grantov,

- v buduticnosti rastica krivka demografického vyvoja,

- ekonomické aktivity skoly,

- tvorba a vylepSovanie Skolskych vzdelavacich programov,

- podpora zo strany zriad’'ovatel’a,

- legislativne zmeny vo vzdelavani,

- moznost’ ponuknutia absolventom zakladnych §kol zaujimavejsie Studijné a ucebné

odbory,

- moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potriecb UPSVaR vo Velkom Krtisi
- dobré a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako

predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb.

Rizika:
- okres s vysokou mierou nezamestnanosti
- rast energii na prevadzku Skoly
- nezaujem ziakov o strojarske odbory
- dochodkovy vek kvalifikovanych pedagdogov
- nizke mzdy v regione

- zniZovanie vedomostnej trovne absolventov zékladnych §kol

42.Anal Tza vonkaj gii&HEPE prostredi a

Na posudzovanie faktorov z externého prostredia, ktoré samotna Skola nemoéze zmenit’ (ale
12



mala by ich zvazovat’ pri tvorbe svojich cielov) sa pouziva analyza STEPE.
S — socialne faktory
T — technologické faktory
E - ekonomické faktory
P — politické faktory
E — ekologické faktory
STEPE analyza je analyza vonkajSieho prostredia. Pomentiva faktory, ktor¢ tlacia na zmenu
$koly z vonkajsicho prostredia. Skola ich neméze zmenit,, je viak potrebné brat’ ich pri tvorbe
cielov do uvahy. Na kvalitné vypracovanie STEPE analyzy je potrebné mat’ dobry prehl'ad
o prognozach vyvoja sucasnej spolocnosti.
1 Spolocenské (socialne) faktory
o demografick8 krivka ni ohoehk| s st a Re n
0 ZVYQuUuj Yac mezamestnanose r a
o kl esaj Y%ci z8ujem o gt¥%dium na gkol 8ch
odbory (tzvvA ul Rovsk)® gkol stvof

o recesia priemysl)u ( stroj8rskej viroby
0o z8ujem giakov ZG o gt ¥%di umamaj mA2 ma gKk
o absentuj %ci spololenskl status uliteOa

1 Technické (technicko-technologické) faktory
0 zvyguj Yace sa n8roky na zroblastechs S v vyug
zrul nos Sprgektov t vor be

0
o potreba digtanln®ho vzdel 8vania a cel o
o ovl §dani esysta®@mawk I ch

0

nov® i npramemal n®

1 Ekonomické faktory
o problematikanezamestnanostim&1l o voOnl ch pracovnlch
evi dov amPiScVia Rn a
orozpolet gkoly podmienenl poltom ¢giako
prev8§dzkovich ngkilladov podOa typu

o

zmengen8spnoynowrsiSngu aj vkd2syedku celo

o

mognosS v ypojghktovnaaz | ¢ y@ovwayni e vybaveni a
gkol vy
O rastWce cehuygeebérgi 2 a
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1 Politicko-pravne faktory
o n8§rodnl pr ogvzadme |v8 vcahnoivay a
o novl glklosikT
o gt 8t ny vyragdaml| 8§ v ac 2
0 mognadverBy kol sk®hel §vprogranmth opr i spl soben®n
podmi enkam ¢kroelgyi ranupotreb8m

o z8kon o fgikndncovan?

1 Ekologické faktory
o nar8banie s odpadmi, pdpadoeba triedeni a
o environménh8vaa

Z uvedené¢ho vyplyva, Ze vysSie uvedené faktory sa nedaju prehliadnut’, nakol'ko

kazdy jeden z nich je dolezity pre d’alSie buduce smerovanie Skoly.
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4.3 Charakteristika gkoly

Budova skoly je najmodernejSou budovou zo skol v okrese Velky Krti$ so zaujimavym
rieSenim vonkaj$ich a vntitornych priestorov.

Na skole, ktora je dvojpodlazna sa nachadzaju odborné ucebne pre vSeobecno-
vzdelavacie a odborné predmety a odborného vycviku, laboratérid, dielne, oddychové a
Sportové zony, ktoré ziaci vyuzivaju pocas prestavok. V aredly skoly sa nachadzaju Sportoviska
a oddychové zony.

Aktivity Skoly

V ramci ¢innosti sa na $kole realizuju aktivity zamerané na osobnostny rozvoj ziakov a
prezentaciu $koly s prihliadnutim na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Medzi aktivity
patria:

1 zaujmové kruzky v oblastiach rozSirovania vedomosti, zru¢nosti a zal'ub
v oblasti kulturno-spolo€enskych, odbornych a Sportovych aktivit

9 sataze realizované Vv oblastiach  vSeobecno-vzdelavacich,  odbornych
a Sportovych
odborné exkurzie stivisiace s vychovno-vzdelavacim procesom
spolocenské a kulturne podujatia charakterizujuce kultaru Skoly
medidlna propagacia Skoly v ramci okresu Velky Krti§ pri r6znych kultirno-
spolo¢enskych podujatiach

9 besedy apracovné stretnutia zamerané na aktivity v oblastiach Citatel'skej a
finan¢nej gramotnosti, inklazie vzdelavania, cudzich jazykov, globalne
vzdelavanie a environmentilnu vychovu, medidlnu vychovu, zdravy Zivotny

Styl, bezpe¢nost’ a prevencia, digitalne technoldgie, podnikatel'skd zru¢nost’

4.4 DIl hodob® projekty

Projek¢na ¢innost’ na Skole je sucastou vzdelavacieho procesu. Prihlasovanie sa do
vyziev k projektom ako aj ich samotna realizicia uspesnych projektov je v roznej Sasovej dizke
a v roznych oblastiach s prihliadnutim na potreby zvySovania kvality vychovno- vzdeldvacieho
procesu. Sumarny prehlad realizovanych projektov ako ich vystupy su zaznamenané¢ v
dokumente ,,Projektova c¢innost Skoly* a tento dokument je zverejneny a pravidelne

aktualizovany aj na stranke skoly — www.sos-vk.sk.

4.5 Medzisn@Balodmr§8 c a

V ramci medzinarodnej spoluprace $kola spolupracuje so $kolami v Ceskej republike

a Mad’arsku. Ciel'om je predovsetkym:
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9 Podielat’ sa na spolocnych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer

poznatkov a skusenosti,

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovl pripravu ziakov (konverza¢nu, odbornu).
Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).
Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a Krajinu.

Spoznavat’ ini kulturu, historiu a zivotny Styl.

= =2 2 =4 -2

Nadvizovat’ kontakty v ramci kariérového rastu.

4. 6 Spol upr 8ca partmerrmioci 81 ny mi

Skola rozvija vietky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, ich rodi¢mi a
zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schddzkach a konzulticiami s vyucujicimi. Maju moZznost' sledovat’ priebezné
studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktualnom diani
na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom webovej stranky Skoly alebo priamo
elektronickou postou. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Ciel'om $koly je zvysit
komunikaciu s rodi¢mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodi¢ovskej verejnosti.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi
organizaciami. Spoluprica je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku,
materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov sa zac¢astiiuji pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, aktivne posobia v ramci
odborného vycviku ako inStruktori, sprostredkuvaji aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych technologii. Vac¢sina zamestnavatel'ov zamestnava naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’al§imi partnermi: CPPPaP Velky Krti§, Urad prace socialnych veci a rodiny
Velky Krti§, Mestsky urad Velky Krtis, osvetové stredisko, Hasi¢sky a zachranny zbor Modry
Kamen, SNM Muzeum babkarskych kultar a hraciek Modry Kamen, Novohradska kniZznica
Velky Krti§, utvar civilnej obrany, Policia SR, zakladné Skoly a obecné trady v okrese
Velky Krtis.
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4.7 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent u¢ebného oboru je schopny uplatnit’ sa na roznych postoch strojarske vyroby,
ktoré nevyzaduju stredné odborné vzdelanie. Absolvent je schopny pracovat pri vyrobe,
opravach, obsluhe a udrzbe strojov a zariadeni, pracovat’ na konvenc¢nych obrabacich strojoch

a vykonavat’ jednoduché a pomocné kvalifikované prace.

Sposobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizuju absolventa ako ¢loveka s
vedomim vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi
komunikativnymi a socidlno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socidlneho a
osobného zivota ako iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat’ s inymi 'ud'mi,

A , . « , , . y
prispdsobovat’ sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam a dostatocne
motivované¢ho na celozivotné vzdelavanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti a
aktivneho vyhladévania novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny

adekvatnymi poznatkami, vedomost'ami, zru¢nost’ami.
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje stanovenymi kl'ac¢ovymi
a odbornymi kompetenciami.

A A Kragové kompetencie

a)Komuni kat2vnei mt sroslp|8@bi | ost i

St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane Ustne a
pisomne sa vyjadrovat’, spracovavat’ a vyuZivat’ pisomné materialy, zndzornovat, vysvetl'ovat’

a riesit’ problémové tlohy a situdcie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet
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a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie st vel'mi uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania, vyhladdvania, uchovavania, vyuzivania a vytvdrania informacii, s rozvojom
schopnosti komunikovat’ aspoii v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto spdsobilosti sa
naucia akym spdsobom sa vymienaju informécie, ako generovat produktivne samoriadené
ucenie, zapamétaju si, ze ucenie je v kone¢nom dosledku socidlny proces prispdsobovania

ucebného prostredia pre integraciu aj zo znevyhodnenych socidlnych skupin.
V tomto SkVP st vymedzené nasledovné kI'a¢ové kompetencie:

Absolvent ma:
- zvolit’ si jednoduchy spdsob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefonom),

prostriedky a intondciu ustneho prejavu so zretel'om na osobu, s ktorou hovori,
- pozorne pocuvat rozhovor a zap4jat’ sa do jednoduchych diskusii,

- jednoduchym spdsobom zddvodniovat’ svoje nazory, interpretovat’ precitany alebo vypocuty

text,

- s pomocou ucitela tvorit' jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat jednoduché listy
(formalne, neformalne), kratke informaéné tutvary (inzerat, oznam), vypliovat bezné

formulére (zivotopis, Ziadost’),
- viest’ jednoduché ¢iselné zaznamy vyuzitelné v osobnom zivote a v povolani,
- ovladat’ jednoduchu pocitacovu komunikdciu na Grovni spotrebitel’a,

- vyhladavat s pomocou ucitel'a alebo rodica jednoduché informacie prostrednictvom

pocitaca, knih, novin, ¢asopisov,

- navrhovat’ s pomocou uditel’a bezn¢ jednoduché navody k ¢innostiam,

pochopit’ a s podporou ucitela vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdelavania a jeho
vysledku, ktory zabezpe€uje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat v

podmienkach otvoreného trhu prace.

b) Intraperson8l ne as pitnstoebrip eorsstongl ne
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej trovne

zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zakladné zrucénosti,
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sebatvorit’, zapdjat’ sa do medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’

sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zZivotné prostredie,

reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

V tomto SkVP sii vymedzené nasledovné kli¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

podielat’ sa na stanoveni zodpovedajtcich jednoduchych kratkodobych ciel'ov, ktoré

smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
overovat’ a interpretovat’ ziskané jednoduché udaje,

rozvijat’' s pomocou ucitela vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru

a reproduktivne myslenie,

predkladat’ s podporou ucitel'a jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je

zodpovedny,

urcovat’ ¢iastocne samostatne a s pomocou ucitel’a nedostatky vo vlastnom ucenti,

pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

zamerat' vlastni ¢innost’ s podporou ucitela na dodrziavanie osobnej zodpovednosti

a dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciel’a,
vytvarat dobré vztahy v kolektive,

dodrziavat’ zadané pracovné metddy a postupy, organizovat s pomocou ucitela vlastni

¢innost’ tak, aby splnil svoju zodpovednost’,

kontrolovat’ ¢asovy rozvrh prace a porovnavat ho so zadanym rozsahom, spolo¢ne s

ucitel'om hodnotit’ kvalitu svojej prace, medzil'udské vztahy a vlastny profesiondlny vyvoj,

pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ najjednoduchsie prace v menSom kolektive,

niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

stanovovat’ si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a

zivotnych podmienok,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt’ si

vedomi dosledkov nezdravého Zivotného §tylu a zavislosti,

prispievat k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
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c)SchopnosS tvprobp®mi egi S

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzua
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naroc¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni vyhodnocovat’ zakladné
dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a
dusevné zdravie a pod. St to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti umoziuju
stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané

poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.
V tomto SkVP st vymedzené nasledovné kIi¢ové kompetencie:

Absolvent ma:
- ziskavat’ a vnimat’ jednoduché informacie o zdkladnych problémoch pracovného a

mimopracovného zivota,

- s podporou ucitel'a porozumiet’ jednoduché dosledkové vzt'ahy a pric¢iny vyvolavajice
problémové situacie,

- vyuzivat’ pod vedenim ucitel'a jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuji zakladné

informacie pouZziteI'né alebo nepouzitel'né pri objasiiovani podstaty problému,

zhromazd’ovat’ s pomocou ucitel’a elementarne informacie potrebné na objasnenie problému

a na stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.

d Podni kasepOsk®i | osti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, poméhaji 'ud'om nachadzat’ pracu,
orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské vykony. U¢it
sa ako sa ucit, prispdsobovat’ sa zmenam a vyuzivat’ informacné toky, to st generické zrucnosti,
ktoré by mal ziskat’ kazdy Ziak. Je potrebné vyvijat’ motiva¢né opatrenia. Investovanie do
I'udskych zdrojov tiez znamend umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné
»Zivotné portfolia“ a zviditelnit’ im Sirs$i rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne
pristupy do Tudskych zdrojov s integralnou sucastou rozvoja spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaji v kontexte socio-ekonomickej krizy a

transformacie organizacie prace, ktorych dosledkom je novy model riadenia.
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V tomto SkVP st vymedzené nasledovné kI'a¢ové kompetencie:
Absolvent ma:

- rozpoznavat’ pod vedenim ucitel’a zdroje potrieb a pristupov podnikania v danej oblasti

povolania,

- Ciastone samostatne a pod kontrolou ucitel'a identifikovat’ a interpretovat’ sicasné a
buduce problémy v podnikani, prieskumu trhu prace, reklame a spolo¢ne riesit’ tieto

problémy,
- UcCelne a ekonomicky zaobchadzat' s finanénymi a materialnymi prostriedkami,
- chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

- spravat sa energicky, byt citovo stabilny a optimisticky, cestny, otvoreny, spravodlivy,

spolahlivy a doveryhodny,

- pod vedenim ucitel'a chapat’ principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, oceniovat’

druhych,

- pod vedenim ucitel'a rozpoznavat’ zdsady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane

kritizovat’, ale aj znaSat’ kritiku od druhych,
- rozpoznavat vlastné chyby a rychle ich uznat’,
- s pomocou ucitel’a vediet’ sa ucit’, permanentne sa vzdelavat’ a zdokonal'ovat’,
- vediet’ pozorne pocuvat inych, pytat’ sa, formulovat’, vyjadrovat’ sa,

- pod vedenim ucitel'a rozvijat’ v sebe schopnost’ sebakontroly emocii a schopnost’ pracovat’
aj v stresovych situdciach, vytvarat’ si navyk ovladat’ sa a dosiahnut’ v§eobecnu kultarnu

uroven.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

Tieto sposobilosti poméhaju Ziakom rozvijat’ zdkladné jednoduché zru€nosti pri praci s
osobnym pocitaom, internetom, vyuzivat rdzne informacné zdroje a informacie v
pracovnom a mimo pracovnom c¢ase. Su to teda schopnosti, ktoré umoziuja Ziakom ich

osobnostny rast, vlastné ucenie a vykonnost’ v praci.
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V tomto SkVP st vymedzené nasledovné kI'a¢ové kompetencie:
Absolvent ma:

- zozndmit sa za podpory ucitela s pocitacom, jeho zédkladnymi ¢astami a jednoduchym

sposobom obsluhy,
- pochopit’ zdkladné a jednoduché informacie o fungovani pocitaca,

- naucit sa s pomocou ucitel'a uviest’ do ¢innosti pocitac a spustit’ jednoduchy aplikacny

program,
- oboznamovat sa s informaciami o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci s pocitacom,

- naucit’ sa s pomocou ucitel’a vyhl'adavat’ jednoduché vhodné informaéné zdroje a ziskavat’

potrebné informacie v danom odbore Studia,

- zaznamenavat’ si a uchovavat informacie pod vedenim ucitel’a tak, aby ich mohol vyuzit
pri praci,
- s podporou ucitela evidovat’, triedit’ a zorad’ovat’ jednoduché pracovné informécie podla

beznych poziadaviek v jeho profesii.
Spdsobilost’ byt demokratickym obcanom

St to sposobilosti, ktoré umoziiuju Ziakom zit’ plnohodnotnym socidlnym Zivotom a
tak prispievat k zvySovaniu spoloc¢enskej Urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci
zdokonal'uji svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaji sebapoznavanie, sebakontrolu  a
sebareguléciu pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastnu pracu a pracu ostatnych.
Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach,
prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzateInému
hospodarskemu a socidlnemu rozvoju S§tatu so zodpovednostou voci zivotnému prostrediu,
zachovaniu zivota na zemi a rozvijaniu vzdjomného porozumenia si medzi osobami a
skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie

prav a slobod.
V tomto SkVP sl vymedzené nasledovné kli¢ové kompetencie:
Absolvent ma:

- ClastoCne samostatne a s pomocou ucitel’a uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova,

rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliaju,
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- pochopit’ s pomocou ucitel'a globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v filom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky,

komunika¢nych systémov,

- pod vedenim ucitela chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov,
narodov a Statov, zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vycerpania nerastnych
surovin, lieCenia civiliza¢nych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k

rieSeniu tychto problémov,

- pod dohl'adom uditela uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného
hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych anabozenskych konfliktov, terorizmu a

navrhovat’ najjednoduchsie cesty na jej odstranenie,

- pod vedenim ucitel'a chapat’ pojmy spravodlivost, Tudské prava a zodpovednost’ a

aplikovat ich v globalnom kontexte,

- dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultirne S$pecifika,

vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat v stilade s moralnymi principmi a zdsadami spolo¢enského spravania, prispievat’

k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, ndrodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciu

k identite druhych,
- zaujimat sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho néaroda, chdpat’ jeho minulost’ 1 si¢asnost’ v eurépskom

a svetovom kontexte.

B _Vaeobecn® kompetencie

Absolvent ma:
- rieSit’ jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne,

neverbalne), reagovat’ na vopred nenacvicenu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat’ sdim seba, podavat’
a ziskavat Ustne alebo pisomne jednoduchii poZadovant informaciu vSeobecného

charakteru, hovorit’ kratko a stivislo na dana tému,
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pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikdlne, gramatické) v
hovorom $§tyle, ovladat zdklady jednoduchého a nendroéného administrativneho a

odborného $tylu,
pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

chépat’ vyznam jazykovej kultury a zdkladnych funkcii spisovného jazyka, rozdiely medzi

spisovnym jazykom a ostatnymi utvarmi narodného jazyka,

oboznamit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit’ sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo

ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,
ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznéavanie a sebaovladanie,

mat’ zakladné schopnosti potrebné pre styk s T'ud'mi, ovladat' a uplatiovat zaklady

spoloCenského spravania,

hodnotit’ celospolo¢enské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé nemoci a poskytovat’ najjednoduchejsie cesty na rieSenie

protispolo¢enskych javov,

osvojit' st potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne

uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

oboznamit’ sa so sucasnym postavenim Slovenskej republiky v eurdpskych a svetovych

Struktarach so sti¢asnym dianim vo svete a s globalnymi problémami l'udstva,

rozvijat moralne a volové vlastnosti, akymi st kritickost’, huzevnatost’, samostatnost’ a

primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a

podielat’ sa na ich ochrane,

rozumiet’ zadkladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimia

obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladavat, triedit’ a pouzivat’ jednoduché matematické informécie potrebné pre beznu

profesnu situaciu,
poznat’ a pouzivat’ zdkladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,

mat’ zakladné poznatky o ¢islach,
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mat’ zrucnosti zostrojovani jednoduchych geometrickych nékresov, vo vypoctoch

zakladnych plosnych obsahov a objemov,

vytvorit’ si jednoduchti predstavu o l'udskom organizme ako celku z hladiska stavby a

funkcie,

poznat’ zasady spravnej zivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého Zivotného Stylu,
splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat’ cvi¢enia zodpovedajice;j
jeho psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,

prostredia 'udskych vztahov,

prejavovat zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupricu a vzdjomni pomoc, najmai
jednotlivcom handicapovanym, ¢i menej pohybovo nadanym, ovladat’ a dodrziavat’ zasady

dopomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvii pomoc pri uraze.

C Odborn® kKkompetenci e

Pozadované vedomosti Absolvent ma:

poznat’ zékladni odbornt terminoldgiu pre strojarstvo a ostatnit kovospracujicu vyrobu
poznat’ zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve
znat’ z4 < Jjove suci 1Z uzivané v strojarstv
oznat’ zdkladné strojové suciastky a mechanizmy pouZivané v strojarstve

poznat' zdkladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich

technologické vlastnosti, metddy tepelného spracovania a povrchovych tprav,

poznat' zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného
obrdbania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montize a funk¢nych skuSok strojarskych

polotovarov a vyrobkov,
poznat’ zdkladné technologické postupy montaze
poznat’ zdkladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

poznat’ zékladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej

ekonomickej Strukture podniku,
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- poznat zakladné strojarske technologie, ma vedomosti 0 pouzivanych strojoch,

pristrojoch, néstrojoch a pripravkoch,

- vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

zivotného prostredia,

- definovat’ a ur¢it mozné zdroje znecist'ovania zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou

vyrobou alebo sluzbou,
- vymedzit’ zakladné ekonomické pojmy,
- popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,
- orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat’ ich,
- charakterizovat’ podstatu podniku, zakladné podnikové ¢innosti a jeho postavenie na trhu,

- charakterizovat’ Struktiru narodného hospodarstva,

Pozadované zrucnosti Absolvent vie:
- vladat’ zakladnu odbornu terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu

vyrobu
- ¢itat’ jednoduché technické vykresy podl'a STN,
- poznat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve
- ovladat’ zakladné spdsoby ru¢ného a strojného spracovania materidlov,

- vykonat" kontrolu rozmerov atvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych préac

s pouzitim vhodnych meradiel
- obsluhovat’ konvenéné obrabacie stroje,

- orientovat sa Vvtechnickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych

poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou a montézou strojov a zariadeni
- manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil zivotné prostredie,
- dodrziavat’ uréeny pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany

zivotného prostredia,

- postupovat’ hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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- dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,
- vykonavat’ zakladné odborné prace , racionalne riesit’ jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti Absolvent sa vyznacuje:
- empatiou, toleranciou,

- vytrvalost'ou, flexibilitou,

- komunikativnost’ou a schopnost’ou pocuvat’,

- predvidavost'ou, schopnost'ou kritického hodnotenia a vyvodzovania zaverov,
- spol’ahlivost'ou, presnost'ou, sebadisciplinou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnost'ou a adaptabilnost'ou.
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5 CHARAKTERISTIKAGKOL SKEHO VZDELCVACI E
PROGRAMU V ULGEEBNDRE 2478 F STRO
Vh ROBA

51Popisgkol sk®hlel 8vaci eho progr amu

Vzdelavaci program je ureny pre ziakov, ktori netispesne ukoncili zédkladnu skolu, teda
neabsolvovali subkategoriu ISCED 2A tspeSne. Cielom vzdeldvacieho programu na Grovni

ISCED 2C je zaucenie v odbore strojarstvo a ostatna kovospractuivacia vyroba.

V odbornom vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materialov pouzivanych v
strojarstve. Vie ¢itat’ jednoduché technické vykresy a zhotovit’ nacrty jednoduchych suciastok.
Vie dodrziavat’ urceny technologicky postup a pracovné podmienky pre vyrobny proces. Je
obozndmeny so zakladnymi sposobmi spracovania technickych materialov prostrednictvom
vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat' zakladné meradld. Upravuje
pracovné pomery s ohl'adom na optimalnu trvanlivost’ nastrojov a ich vymeny. Vie obsluhovat’
pracovné stroje, zariadenia a mechanizmy. Pri préci s naradim pozna jeho spravne pouzitie,
manipuldciu a oSetrovanie. Ovlada zdkladni odbornt terminologiu a symboliku. Dodrziava
zéasady a predpisy bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia. Ziskané

vedomosti a zrucnosti sa potvrdia zaverecnou skuskou.

Priprava v §kolskom vzdeldvacom programe STROJARSKA VYROBA zahfiia teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je je organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v dielni OV a
priamo na pracoviskach zamestnévatel'ov. Dvojro¢ny odbor stidia je koncipovany homogénne
ako odbor profesijnej pripravy zo vsSeobecnovzdelavacim zdkladom, nevyhnutnym pre

pochopenie odbornych teoretickych vedomosti a ziskanie praktickych
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zrucnosti tak, aby absolvent bol schopny samostatne vykonavat’ jednoduché a pomocné

kvalifikované prace v strojarskych podnikoch a opravarenskych prevadzkach.

Moze byt prijaty uchadzac, ktory neukoncil vzdeldvaci program zékladnej Skoly v
poslednom roé¢niku alebo posledny ro¢nik neukonéil uspesne a spiiia zdravotné poziadavky
uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zékladnej Skole, zdujem uchadzacov o stadium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia

kritérii prijimacieho konania vratane bodového hodnotenia st stanovené kazdorocne.

Cielom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnostiv
nadviznosti na vedomosti, teoretické a praktické zruénosti ziskané na zakladnej 8kole. Statny
vzdelavaci program zdoraziuje také vzdeldvanie, ktoré je zalozené na orientdcii Zivotnej
adaptability ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k zivotnému prostrediu,  k 'ud’om,
k sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhl'adom na jeho uplatnenie v demokratickej spolo¢nosti
zalozenej na humanizme. Pri stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ ziaka, jeho orientacia na
pripravu na jednoduch pracu a na Zivot v spolo¢nosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na
osobny rozvoj ziakov, na ich zaclefiovanie do zivota spoloc¢nosti, na formovanie ob¢ana a na
pripravu na pracovny zivot. Je integralnou sucast'ou odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva
sa nielen ako samostatna oblast’ vzdelavania, ale za¢lefiuje sa do obsahu odborného vzdelavania
v ramci medzipredmetovych vztahov a aplikaénych suvislosti. Cielmi vSeobecného

vzdelavania je:

1 Rozvoj l'udskej individuality predpoklada starostlivost’ o uchovanie fyzického a
psychického zdravia Cloveka, kultivaciu a podporu sebarealizécie kazdého jedinca a
maximalne uplatnenie jeho schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky rozvoj ¢loveka
predstavuje zakladny ciel, pretoze celkovy potencial obyvatelov kazdej krajiny je
hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

1 Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spolo¢nosti prostrednictvom
Specifickej techniky, umenia, pracovnych zru¢nosti, duchovnych a moralnych hodnét.
Zakladnym cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultarnej identity,
vztah k ochrane a k zvelad’'ovaniu kultarneho dedicstva.

1 Vychova k ochrane zZivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia
zachovania Zivota na zemi a udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Ziaci ziskavaju

sprostredkované poznatky ale zaroven si vytvaraji vztah k prirode, ziskavaji schopnosti
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a motivaciu k aktivnemu utvaraniu zdravého Zivotného prostredia, uvedomuju si vzt'ah
medzi jednotlivymi zlozkami krajiny a ¢lovekom. Cielom vzdeldvania je, aby ziaci
dokazali ziskané poznatky aplikovat v praxi.

1 Posiliovanie sudrznosti spolo¢nosti vytvara uvedomely vzt'ah ¢loveka k inym
Pudskym spoloCenstvdm na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidlneho a kultarneho
prostredia, zabezpecCuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto ulohy sa koncentruju do
vychovy k l'udskym pravam a multikultirnej vychove.

91 Podpora demokracie a obcianskej spolo¢nosti potrebuje kritickych a nezavisle
mysliacich obCanov uvedomujucich si vlastnu dostojnost’ a reSpektujicich prava a
slobody ostatnych. Skolské spolo¢enstvo je prvym spoloéenskym prostredim, do ktorého
dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny a kde preZiva prvé stretnutia s
fungovanim demokracie v $kolskej komunite.

1 Vychova k partnerstvu, spolupraci a solidarite v eurdpskej spolo¢nosti znamena
vychovu k Zivotu bez konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi
I'ud’'mi a kultirami dnesného prepojeného sveta.

1 ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti
ovplyviiyje nielen kvalifikaciu, pruznost a prispdsobivost’ pracovnych sil ale aj schopnost’
inovacie a zmeny, rozvijanie a vyuzivanie novych technoldgii a urovni riadenia.

1 ZvySovanie zamestnatel'nosti si vyzaduje orientovat’ v§eobecné vzdelavanie na
zvySovanie flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a iniciativy
¢loveka. Je to predovsetkym vzdelavanie v cudzich jazykoch, vzdelavanie na uplatnenie
sa vinformac¢nej spolocnosti, na schopnost priace s modernymi informacnymi a

komunika¢nymi technoldogiami, schopnost’ vyhl'adavat’ informacie a kriticky mysliet’.

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziakov na jednoduché samostatné odborné ¢innosti a
pomocné prace v oblasti strojarstva a suvisiacich technickych disciplin. Zakladnym ciel'om je
osvojit’ si vedomosti a zruénosti nielen na zdkladné zvladnutie celého okruhu uciva , ale aj na
schopnost’ prenasat’ ziskané vedomosti a zruénosti do praktickej ¢innosti. Ziaci pocas $tudia
teoretického a praktického vzdelavania sa pripravuju na priamy vstup do povolania alebo na
pokracovanie v $tudiu na trovni 3C. v Skolach technického zamerania. Pri praci a Stadiu
sa dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygienu a
psychohygienu prace a ochrany pred poziarmi. Koneénym cielom odborného vzdeldvania je

viest’ ziakov k tomu, aby vedeli ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ v praxi. Odborné
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vzdeldvanie v $tatnom vzdeldvacom programe predstavuje komplex vedomosti a zruc¢nosti

uvedenych v profile absolventa, ktoré st potrebné pre vykon vybranych robotnickych povolani.

V odbornom vzdelani absolvent pozna vlastnosti technickych materidlov pouzivanych v
strojarstve. Vie Citat’ jednoduché technické vykresy a zhotovit’ nacrty jednoduchych suciastok.
Vie dodrziavat’ urceny technologicky postup a pracovné podmienky pre vyrobny proces. Je
oboznadmeny so zakladnymi sposobmi spracovania technickych materialov prostrednictvom
vhodnych nastrojov, strojov a zariadeni. Vie spravne pouzivat’ zakladné meradld. Upravuje
pracovné pomery s ohl'adom na optimalnu trvanlivost’ nastrojov a ich vymeny. Vie obsluhovat’
pracovné stroje, zariadenia a mechanizmy. Pri praci s ndradim pozna jeho spravne pouzitie,

manipuldciu a osetrovanie. Ovlada zakladni odbornti terminologiu a symboliku

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedua  k
harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiluju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo
brainstormingu, ktoré¢ naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov.
Uc¢ia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) st predovSetkym aplikacného a
heuristického typu (Ziak poznava redlny zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaja pri praktickom poznavani redlneho sveta  a
zivota. Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivne;j
motivacie Ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cinnost’ st tou
najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky doraz
na motivacné Cinitele - siitaze, simulacné a situa¢né metddy, rieSenie problémovych situdcii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy si konkretizované na tirovni
ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a

modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujtcich ucitel'ov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly Prakticka priprava prebieha v

dieliiach skoly .
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KIacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola
rozvija aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’
problémy a spravat sa zodpovedne (na chodbe Skoly je umiestnena schranka dovery,

prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Strojarska vyroba je uréeny pre uchadzacov s dobrym
zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim pristupujeme na
zaklade doporucenia Specidlnych pedagdgov a psycholdgov vo vzt'ahu na individualne potreby
Ziaka, stupeni a typ poruchy, Groven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor
2478 F strojarska vyroba nie je vhodny pre ziakov s poruchami funkcie pohybového
ustrojenstva, znemoziujucimi dlhé statie, poruchami koze a zdchvatovymi stavmi.Prekazaju

vazne poruchy zraku.

Cinnost’ §koly v oblasti spolo¢enského a kulturneho Zivota je bohata a pestra nielen pri
aktivitach savisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zrucnosti budli prezentovat’ na sut'aziach, workshopoch a d’al§ich podujatiach.
Tychto aktivit sa zcCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, tvorivost’ a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenena tak
zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatel'ov. Zaujmové krazky (jazykové, Sportové a iné)

ponukaju naSim ziakom efektivne vyuzZivat’ svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeZne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaju stistavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, rdznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucite'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi.Pri hodnoteni sa
vyuzivaji kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim

obozname
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52Zdravotn® pogich@avzky ana

Do ucebného odboru mozu by prijati len uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzac , ktory ma zmenenu pracovnt schopnost’, pripoji k prihlaske rozhodnutie prislusne;

lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor.

53Poijadavky na bezpelnosS, ocphrr8acneu z

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k
bezpe¢nej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu $tadia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k
vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré si sucast’'ou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia

doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym st Ziaci pri teoretickom

a praktickom vyuc€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pésobenim
tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri rucnej manipulécii s bremenom,

rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotnd zataZ organizmu a

pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a
precvicovanie ¢innosti musi byt’ v stilade s poZiadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych
(napr. Zékonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla ktorych m6Zzu mladistvi vykonavat’
zakdzané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- dokladne a preukazané obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym

predpisom,

- pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
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- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskdch ziakov, pricom sa vymedzia stupne

dozoru nasledovne:

- praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktorad
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut’
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP. V
pripade Ze osoba poverena vedenim praktického vyuCovania neobsiahne zrakovo sucasne

vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov stustavne kontrolovat’.

- stadly dozor predpokladd trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického

vyucovania na ich pracovisku

- priamy dozor vyzaduje trvali pritomnost osoby poverenej vedenim praktického

vyucovania na ich pracovisku

Vsetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z
takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej inStruktdzi bezprostredne
zasiahnut’ v pripade poruSenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni
zdravia.

Stanovenim prislusného dozoru je povereny veduci dielne Strediska praktického

vyucovania .

Pri néastupe ziaka na OV sa vyZzaduje :

Pracovné oblecenie:
Pracovna bluza - modra
Pracovné nohavice
Pracovna Ciapka
Predpisova pevna obuv

Oznacenie pracovnej bluzy podl'a rocnikov

Zakazuje sa nosit’ retiazky, hodinky, pirsing , naramky . Odborny vycvik Ziaci vykonéavaju
v urCenych dielnach a tiez na urCenych pracoviskach, ktoré st dojednané a zmluvne

podpisané .

~

5.4 Finan| n8 gramotnossS
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Finan¢na gramotnost’ vymedzuje Sirku poznatkov, zrucnosti a sklisenosti v oblasti financného

vzdeldvania a manazmentu osobnych financii, z ktorého vyplyva, Ze absolvent strednej Skoly by mal byt

schopny:

\Y
\Y
\%
\%
\%
\Y
\Y
\Y

\Y

najst, vyhodnotit’ a pouzit’ financné informacie,

poznat’ zékladné pravidla riadenia financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni financii,

stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,
rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,
efektivne pouzivat’ financné sluzby,

plnit’ svoje financné zavazky,

zvelad’ovat’ a chranit’ svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpecovani zakladnych l'udskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny, podniku,

\%

\Y
\Y
\Y
\Y
\Y

hodnotit’ Gspesnost’ vlastnej sebarealizacie, inSpirovat’ sa prikladmi ispesnych osobnosti,
porozumiet’ zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

orientovat’ sa v oblasti finanéného,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel'a a byt schopny tieto prava uplatiiovat,
ovladat’ prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatel,

zostavit’ a prezentovat’ vlastny podnikatel'sky zdmer, mysliet’ strategicky, analyzovat’ a rieSit’

problémy.

35



Finan¢na gramotnost’

sa v uCebnom odbore strojarska vyroba prebera v nasledovnych predmetoch v tematickych

SKVP: Strojarska vyroba
Financ¢na gramotnost’

celkoch:
PREDM |ROCNI | TEMA TEMA NSFG CIASTKOVA KOMPETENCIA
ET K
MAT 2. Mat. vyrazy 3.Rozhodovanie a hospodarenie Popisat’ pouZivanie r6znych metdd platenia
spotrebitel'ov
MAT 2. Mat. vyrazy 4. Uver a dlh Identifikovat’ rizika, prinosy a néklady
jednotlivych typov tiverov
ZLR 2. Spéjanie 3. Rozhodovanie a hospodarenie | 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri
a izolacia spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o ndkupe
potrubia
Zaklady 1. Technické 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zruc¢nosti pri
strojarstva materialy spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
Strojarska 2. Spajkovanie a | 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zru¢nosti pri
vyroba lepenie spotrebitel'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
Strojarska 2. Pripravné 3. Rozhodovanie a hospodarenie 3. Uplatnit’ spotrebitel'ské zruc¢nosti pri
vyroba a montazne spotrebitel’'ov zodpovednom rozhodovani o nakupe
prace
OBN 2. Rodinné 3. Rozhodovanie a 1.Poznat’ a zosuladit’ osobné, rodinné, spoloc¢enské
hospoddrenie | hospodarenie spotrebitelov | "™
4. l'Jver a dlh 1.dentifikovat’ rizikd, prinosy a niklady jednotlivych
typov tverov
3.Zhodnotit’ moZnosti, ako sa vyhniat’ problémom so
zadlZenim (predlZzenim) alebo ako ich zvladnut’
TRH 1. Poistenie ziakov 6. Riadenie rizika a poistenie 1. Vysvetlit’ pojem riziko a pojem poistenie




TRH

Starostlivost’ o
zdravie

6. Riadenie rizika a poistenie

2. Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit’
rozdiel medzi verejnym a sikromnym (komeré¢nym)
poistenim

TRH

Rodina zaklad
spolocnosti

4. Uver a dlh

1. Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady
jednotlivych typov uverov




5.5 PODMI ENKY VZDELCVGREGI GLANXEMNV SO
VACHOVN@DEL CV ARCITREBAMI

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP/
prebieha v stlade so Statnym vzdelavacim programom v Zakonom 0 vychove a vzdelavani, ktoré
stanovuju pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov soSVVP.

Platna legislativa ozna¢uje ndzvom Ziaci so SVVP Ziakov s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou
schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, S autistickym syndrémom, s
poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socialne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP

su ziaci mimoriadnenadani.

V poslednych rokoch sa vyrazne zmenila filozofia vychovy a vzdelavania takychto
ziakov, presadzuje sa ich integracia do beznych 8$kol, spolu s utvaranim Specifickych
vzdelavacich podmienok zohladiiujicich ich $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Ziaci s0
SVVP majt pravo na to, aby im spoloénost’ poskytovala rovnaké prileZitosti a podnety na ich
vyvin, ako poskytuje ich zdravym rovesnikom. Pri integracii Ziaka so SVVP do u¢ebného odboru
2708 F strojarska vyroba treba brat’ do ivahy v prvom rade prospech konkrétneho ziaka
- druh a stupen jeho postihnutia.

Ciel'om integra¢nych snah je podpora socializacie tychto ziakov, ich lepSia priprava
pre bezny Zivot — obCiansky 1 profesionalny. Sti¢asne sa podporuje pristup majoritnej spolo€nosti

k akceptacii I'udi so zdravotnym postihnutim, ¢i socialnym znevyhodnenim.

Nevyhnutnou sti¢astou integracie Ziakov so SVVP do SOS Velky Krtis je efektivny

vychovno-poradensky servis (Specialno-pedagogické, psychologické, socialne, kariérové
poradenstvo ako stcast’ vychovného poradenstva v skoly) pre ziakov a rodi¢ov, pre ucitel'ov.

V zmysle Eurdpskej socidlnej charty sa vytvaraju podmienky pre uplatnenie prava
ziakov so SVVP na slobodntu vol'bu povolania, ktora zohladiiuje ich predpoklady, zvyskovy
potencial, potreby trhu prace, v neposlednom rade aj aplikdciu predpisov tykajucich sa

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

 personalne zabezpe&enie vychovy a vzdelavania integrovanych ziakov so SVVP v SOS

Velky Krti§ sa zabezpecuje vytvaranim individualnych Studijnych plénov pre
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integrovanych ziakov, ich realizéciou, zabezpecenim poradenského servisu pre ziakov, prip.
ich rodicov (Specialny pedagog, psycholdg, socialny pracovnik, asistent),

I ZSS Velky Krti§ spolupracuje so $kolskymi poradenskymi zariadeniami a so zakladnymi
Skolami v regidne, vyuziva spoluprdcu so socidlnymi partnermi (zamestnavatelia v
regione, obCianske zdruzenia zdravotne postihnutych, tiradom prace, socidlnych veci a
rodiny/,

v neposlednom rade treba venovat’ primerana pozornost’ priprave pedagogov SOS V.Krtis,
beznym Zziakom, prip. ich rodi¢om na spoluzitie so ziakmi so zdravotnym a socidlnym

znevyhodnenim, osobitne ak ide o tazké zdravotné postihnutie.

Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim

V Deklaracii prav zdravotne postihnutych oséb vo vyhlaseni Valného zhromazdenia
OSN je definovana zdravotne postihnuta osoba ako “osoba, ktora nie je schopna si zaistit’, iplne
alebo CiastoCne, potreby bezného spolocenského zivota v dosledku vrodeného ¢i ziskaného
nedostatku fyzickych alebo dusevnych schopnosti”. Zdravotne postihnuté osoby maji okrem
inych prav pravo na lekarske, psychologické a funkéné oSetrenie, vratane protetickych a
ortopedickych pomocok, na lieCebnu a socidlnu rehabilitaciu, vzdelanie, pracovnu rehabilitaciu,
poradenstvo, pomoc pri pracovnom umiestneni a d’alSie sluzby, ktoré im umoznia maximalne
rozvinit' ich schopnosti a zrucnosti a urychlia proces ich zaclenenia alebo navratu do
spolo¢nosti. Tieto prava st zakotvené aj v Ustave SR v Cl. 38 v ods. 2, ktory hovori: Mladistvi
a osoby zdravotne postihnuté maji pravo na osobitni ochranu v pracovnych vzt'ahoch a na

pomoc pri priprave na povolanie.

Medzi ziakov so zdravotnym postihnutim st zaradeni ziaci s mentalnym, zmyslovym

alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabeni alebo chori, s narusenou

komunika¢nou schopnostou, s vyvinovymi poruchami ucenia alebo sprdvania sa,s

autistickym syndrémom alebo Ziaci s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu.

Specidlne vzdelavanie a odborné priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim sa
zabezpecuje formou individudlnej integracie Podl'a $pecifickych potrieb Ziaka a poziadaviek
odbornej pripravy je mozné adaptovat’ Statny vzdeldvaci program, modifikovat’ obsah
vzdelavania, upravit’ organizaciu vyucovania, Specifické potreby zapracovat’ do individudlneho
vzdelavacieho programu s vyuzitim odbornej pomoci Specidlneho pedagoga (tiez triedneho
ucitel'a, vychovného poradcu, odborného lekdra, dorastového lekara, psycholéoga ). Formu
Specidlneho vzdeldvania ziaka treba dosledne zvazit' podl'a potrieb ziaka, druhu a stupnia jeho
postihnutia, znevyhodnenia, charakteru vzdelavania a moznosti vytvorit' v $kole Specialne

podmienky na vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihnutim.
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Prakticka cast’ vzdelavania a odbornej pripravy Ziakov so zdravotnym postihnutim
treba prisposobit’ individuadlnym potrebdm a moznostiam ziaka s vyuzitim vhodnych ucebnych

a kompenzacnych pomocok.

V oddévodnenych pripadoch, osobitne pri tazkych zdravotnych postihnutiach, mozno

vzdelavaci program Ziaka so SVVP redukovat’ o niektory vyu¢ovaci predmet.

Ziaci s telesnym postihnutim

Pri zabezpeCovani podmienok na vzdelavanie Ziakov s telesnym postihnutim sa
dostava do popredia uprava prostredia skoly — pristup k budove, vstup do budovy, vyucovacie
priestory v ucebniach a dielnach, uprava hygienickych zariadeni, zabezpecenie dopravy do
Skoly. Realizovand uprava prostredia musi viest k maximalnej samostatnosti ziakov za
dodrzania poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. — V tejto skupine Zziakov s
telesnym postihnutim st okrem Ziakov s poruchami motoriky rozmanitej etiologie a stupna aj
ziaci so zachvatovymi stavmi (hlavne epilepsiou), ktorych odbornd priprava a nasledné

umiestnenie na trhu prace je viac ako problémové.

Ziakov s telesnym postihnutim mozno integrovat’ do triedy len na zéklade pisomného
rozhodnutia, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej psychologickej, zdravotnej a Specidlno-

pedagogickej diagnostiky.

Efektivna integracia ziakov s telesnym postihnutim do beznych tried predpoklada
primerany $pecialno-pedagogicky, zdravotny, psychologicky a socialno-poradensky servis v
Skole (vychovny poradca, Specidlny pedagdg, psycholog. Nevyhnutna je spolupraca Skoly
S0 S$pecializovanymi odbornymi pracoviskami - S$pecialno-pedagogickou poradnou,

pedagogicko-psychologickou poradiiou.

Ziaci s mentalnym postihnutim

Ziaci s mentilnym postihnutim sa vzdelavaji podla Specialnych vzdeldvacich
programov a individualnych vzdelavacich planov. Podmienkou efektivnej integracie takychto
ziakov do Skoly je primerany Specidlno-pedagogicky servis, odborna priprava ucitelov a

uprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.

Ziaci s poruchami sluchu

Pri vytvarani podmienok vzdelavania ziakov s poruchami sluchu sa treba zamerat’ na

formu komunikacie s nimi. Ziaci maji pravo zvolit’ si komunikacny prostriedok (posunkova
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re¢, kombinécia s hovorenou reCou, odpozeranim); velkou vyhodou je zapdjanie IKT,
audiovizualnej techniky do vyucovania ziakov s poruchami sluchu (internet, grafické
znazornenie uciva, vyuzitie web-kamery, diStan¢na komunikacia, chat, e-mail, mobil, televizia
s teletextom, video kopirujuce aj skryté titulky ap.). Formu komunikéacie prisposobovat’ podl'a
potrieb Ziaka, stupna jeho sluchového postihnutia. Vo vyucovani v Skole nevyhnutné hovorit’
smerom k triede, pouzivat ndzorné prostriedky — nakresy, grafy, komentovat’ neoCakavané
reakcie na sluchové podnety, overovat’ pochopenie novych pojmov. Zabezpecit’ odhlu¢nenie
tried. ZvySenu pozornost’ venovat’ pisomnym prejavom ziakov, hlavne ak slizia na hodnotenie
vysledkov; treba sa vystrihat pred formalnymi chybami, pred skreslenim preukaznosti

skutocnych vedomosti ziakov.
Ziakov s poruchami sluchu mozno integrovat’ individualne.

Podmienkou efektivnej integracie Ziakov s poruchami sluchu do beznej triedy je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagdg, vychovny
poradca, psycholdg), odbornd priprava ucitel'ov a Uprava organizacie vzdeldvania a odborne;j
pripravy. V pripade potreby je mozné zaradit’ do u¢ebného planu sluchovo postihnutym ziakom
vyucovaci predmet rozvoj komunikaénych zru¢nosti. Vyucovat’ ho musi Specidlny pedagog -

surdopéd.

Skola s integrovanymi ziakmi so sluchovym postihnutim bude v pripade potreby
spolupracovat’ so $pecializovanymi odbornymi pracoviskami - §pecialno-pedagogicka poradiia,
pedagogicko-psychologicka poradia, pracoviskom na zabezpecenie timocenia do
posunkovej reci, s ob¢ianskymi zdruzeniami pre sluchovo postihnutych, so zamestnavatel'mi

v regione vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre sluchovo postihnutych.

Ziaci s poruchami zraku

Pre Ziakov s poruchami zraku integrovanym v Skole treba spristupnit’ obsah
vzdelavania v jednotlivych predmetoch vhodnou formou za vyuzitia primeranych didaktickych
pomoécok, kompenzacnych pomoécok (adapticia ucebnych materidlov pomocou Brailovho
pisma, vyuzitie elektronickych alebo zvukovych nosicov, reliéfnej podoby materidlov ap.). V
pisomnej komunikécii vyuZivat' ¢o najviac informacné a komunikaéné technologie, aj s
hlasovym vystupom. Podmienky odborného vzdelavania a pripravy €o najviac prisposobit’
podmienkam vykonu povolani na trhu prace, zakomponovat pripravu na vyuZzivanie
kompenzacnych pomdcok pri praci. Nevyhnutné je upravit’ organizaciu vzdeldavania a odborne;j

pripravy Ziakov s poruchami zraku v beZnych strednych $kolach (ucebny plan, dizka
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vzdelavania, individudlny vzdeldvaci plan, modifikacia vyuCovacich metod, spdsobu

hodnotenia ziaka ap.).

Ziakov s poruchami zraku moZno integrovat do triedy individudlne na zaklade
pisomného rozhodnutia o jeho zaradeni, ktoré sa vystavuje na zaklade komplexnej
psychologickej, zdravotnej a Specialno-pedagogickej diagnostiky len na zaklade suhlasu jeho

zékonného zastupcu.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov s poruchami zraku do skoly je primerany
Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagdg, vychovny poradca,
psycholdg), odborné priprava ucitelov a Gprava organizacie vzdelavania a odbornej pripravy

ziakov s poruchami zraku.

Skola s integrovanymi Ziakmi so zrakovym postihnutim zabezpeéi spolupracu so
Specializovanymi odbornymi pracoviskami (Specidlno-pedagogickd poradiia, pedagogicko-
psychologickd poradiia), tiez s obc¢ianskymi zdruzeniami pre zrakovo postihnutych, so
zamestnavatel'mi v regidone vytvarajucimi pracovné prilezitosti pre zrakovo postihnutych.

Ziaci so $pecifickymi vyvojovymi poruchami uéenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkilia, dysortografia ai.)

Ide o ziakov vyznamne ohrozenych Skolskou netspesnostou, nakolko toto
postihnutie je skryté. Je vel'mi dolezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach
a prekazkach vo vzdelavani ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o
individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Potrebné je volit vhodné
metody a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania
dlhych textov testami, Specidlne formy skusania) a v niektorych pripadoch aj kompenzacné

pomdcky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto ziakov v $kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich tspesnej integracie do zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak
proces integracie tychto ziakov medzi beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by
sa mali Ziaci naucit’ systém napravnych postupov, kompenzaénych postupov a pomodcok;
reSpektovanie tychto postupov, pravidiel, ich tvorivé aplikécia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa

ziak stretd mu napomozu zvladnut aj tillohy, odborné ucivo na stredne;j skole.

Vzdelavanie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Ziaka zo socidlne znevyhodneného prostredia uréujeme pomocou zavéznej smernice
MSSR prostrednictvom aspoii troch meratelnych ukazovatelov — podmienkou je splnit

minimalne tri z nasledujucich kritérii sucasne:
ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
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najviac vo vyske zivotného minima,
aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukonc¢ené zakladné vzdelanie,
nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.
Stcast'ou vychovy mimo vyucovania budi kruzky a kluby zamerané na rozvoj osobnosti

a socialnych vztahov.

Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia je vhodné integrovat

do SOS V .Krtis, pokial’ st fyzicky a psychicky spdsobili na vykon povolani
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nadvizujucich ucebny odbor . Vzdelavacie programy ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia musia byt koncipované $irSie — aj vychovne, nakol’ko musia zahfiat’ aj hodnotovu
reorientaciu, ziskavanie ziakov pre alternativny zivotny Styl, aktivizaciu ziakov, ich motivaciu,
pestovanie pozitivneho vzt'ahu ku vzdelavaniu, k praci, povolaniu, rozvijanie profesijnych

Zaujmov.

Osobitne u tychto ziakov treba zdoraznit' vyznam cielenej prevencie pred vznikom
socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti), nakol’ko Ziaci zo

socidlne znevyhodneného prostredia su socidlnou patologiou zvysene ohrozeni.

Podmienkou efektivnej integracie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia do
Skoly je dostatocny Specialno-pedagogicky a psychologicky servis (Specidlny pedagog,
vychovny poradca, psycholog), dopliujuca odborna priprava ucitelov Skoly a uprava
organizacie vzdelavania a odbornej pripravy. Skola bude spolupracovat’ so $pecializovanymi
odbornymi pracoviskami (Specialno-pedagogicka poradia, pedagogicko-psychologicka
poradiia), tieZ s ob¢ianskymi zdruZeniami (pre romsku komunitu, starostlivost’ o azylantov ap.),

so zamestnavatel'mi v regione.

Vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo v§eobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spoloc¢enského, individualneho T'udského hladiska, ako aj z
hladiska ekonomického, navratnosti investovaného €asu a finanénych prostriedkov. Osobitne
v odbornom vzdelavani apriprave je Ziaduce podchytit nadanych Zziakov asystematicky
s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale
aj ziakov nadanych manuélne a prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomost'ami, zru¢nost'ami,
zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku

starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Na druhej strane mdézu mat’ mimoriadne nadani ziaci mnozZstvo problémov pri
zvladani §tadia, ¢i pri nadvdzovani socidlnych vztahov. Zatial’ ¢o v €innostiach, pre ktoré maji
mimoriadne nadanie alebo o ktoré maju vysoky zaujem, dosahuju vynikajiace vysledky, mozu
dosahovat’ v inych oblastiach priemerné alebo slabé vysledky. Pri¢inou mdzZe byt napriklad
skutoCnost’, Ze sa nevedia efektivne ucit, podceiluju precvicovanie a opakovanie uciva,
preferuju vlastné tempo a sposob ucenia, zatial’ Co spolo¢né tempo a frontalny spdsob vyucby

ich spomal’uje a demotivuje. Mimoriadne nadani Ziaci sa Casto prejavuji ako vyrazné
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osobnosti, ¢o vS§ak mdze mat’ svoje negativa, hlavne v oblasti socidlnej komunikacie. Mézu mat’
tiez problémy v sebahodnoteni, v ponimani seba samého, st Casto citlivi na hodnotenie inymi,

tazko nadvézuju kontakty s druhymi l'ud’mi.

Tito ziaci nebyvaju Casto pozitivne prijimani svojim okolim — a to tak spoluziakmi,
ako aj uciteI'mi. Konflikty s u¢iteI'mi mozu vznikat’ napriklad preto, ze Ziak nepovazuje niektoré
predmety za dblezité, tiez preto, Ze svojimi vedomostami a zru¢nostami a neustalym zaujmom
oobsah vyucby prevySuje ucitela alebo narGiSa vyucovanie. Problémy v komunikécii
so spoluziakmi mo6zu prerast’ do Sikanovania nadaného ziaka — alebo na druhej strane moze
dojst’  k prispdsobeniu  sa skupinovym normam a k znizeniu vykonnosti a d’alSieho

rozvoja ziaka.

Preto je vel'mi dodlezité zistit, v com ziak vynikd, ale aj aké ma nedostatky a
problémy a prispdsobit’ tomu svoju pracu s nim. Rovnako je dolezité, aby skola poznala vyvoj
ziaka uz na zékladnej Skole, doterajsiu pedagogicko-psychologicki pracu s nim, jeho
anamnézu, vratane rodinnej anamnézy. Vyznamnda je spoluprdca vSetkych ucitelov, ktori
mimoriadne nadaného Ziaka ucia, tiez spolupraca s rodi¢mi ziaka, so psycholégom, vychovnym
poradcom, Specidlnym pedagdégom, pripadne spolupraca so Specializovanymi odbornymi

pracoviskami (poradiiou, vyskumnym pracoviskom, vysokou Skolou).

Vo vyucbe tychto Ziakov je vhodné vyuzivat' narocnejSie metddy a postupy,
problémové a projektové vyucovanie, diStanéné e-vzdeldvanie, samosStudium, intenzivne
vyuzivanie IKT. Aj mimoriadne nadanych Ziakov treba vhodne zapéjat’ do skupinovej vyucby,
do timovej spoluprace (bud’ v roli vedaceho, alebo radového c¢lena), ¢im sa rozvija ich
socializicia, tolerantnost’, adaptabilita, schopnost’ kooperovat, v¢letiovat’ sa do pracovného

kolektivu.

Skola umozni mimoriadne nadanym Ziakom vyucbu niektorych Specidlnych
predmetov podla individudlneho vzdelavacieho planu. V rdmci individudlneho vzdelavacieho
planu moZze riaditel’ upravit’ aj organizdciu vzdeldvania a odbornej pripravy mimoriadne
nadaného Ziaka napriklad skratenim jej dizky, pripadne kombinaciou obsahu vzdeldvania

viacerych odborov.
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6 UL E B NISNOVY



9, PODMI ENKY UKONLOVANI A VhCHOVY
VZDEL CVANIYAD CA/ ADNOKEADOV
O ZESKANOM VZDELANE

Po ukonceni stidia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského
vzdelavacieho programu strojarska vyroba formou zaverecnej skusky. Cielom zaverecnej
skuasky je overenie komplexnych vedomosti a zruc¢nosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Zaverecna skuSka je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim zavereénej skusky ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane

maji moznost’ d’alSieho vzdelavania na vyS$Som stupni.

Ziskané vysvedcenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornt kvalifikaciu.
ZavereCna skuska sa deli na:

pisomnu Cast’ — trva 45 az 120 minut

prakticka Cast’ — trva najviac 24 hodin

ustna Cast’ — trva najviac 15 mintt a priprava na fiu 15 az 30 mintt

Podmienkou na konanie zavere¢nej skusky je tispesné ukoncenie posledného ro¢nika

Stadia.



Jednotlivé casti zdverecnej skusky budi vychadzat z kompetencii schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal

moznost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomne;j, praktickej a ustnej Casti zaverecnej skusky sa overuji vedomosti Ziaka vo

vyzrebovanej téme.

Cielom pisomnej Casti zaverecnej skusky je overit’ uroven teoretickych vedomosti a

poznatkov vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti zéverecnej skusky je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a
sposobilosti ziakov a ich schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni

konkrétnych praktickych tloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej Casti zaverecnej skuSky je overit’ Uroven teoretickych vedomosti a

poznatkov.

Zaverecna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na uc¢ebny odbor 2478 F

strojarska vyroba.

Podrobnosti o zavereénej skuske su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skisky

Témy zéaverecnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’
platnymi predpismi o zaverecnej skuske. Pri zaverecnej skuske sledujeme nielen schopnost’
ziaka vyuZivat’ medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odborne;j

terminologie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej tlohy/¢innosti. Ma svoju profilovl a aplikacni
Cast’.
Profilova ¢ast’ témy zaverecnej skisky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov,

ktoré st urcené v ramci profilovych predmetov.

Aplika¢na Cast’ zaverecnej skusky uvadza vsetky dolezité vdzby a suvislosti, ktoré

dopliaja profilovii ast'.



Kazda profilova a aplikacna cast’ zaverecnej skusky ma svoje podtémy, ktoré st

koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a

preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy.

Nasa skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujuce pravidla:

Témy na jednotlivé Casti zdverecnej skusky s uvedenim ucebnych pomdcok, ktoré

moze ziak pouzivat, schval'uje na navrh predmetovej komisie riaditel’ Skoly.

Témy na pisomnu ¢ast’ /1 — 10 tém/ a na ustnu Cast’ /najmenej 25 tém/ zaverecnej skusky

vypracuju ucitelia odbornych predmetov v spolupréci s majstrami odbornej vychovy.

Témy na prakticku ¢ast’ /1 — 15 tém/ zaverecnej skusky vypracuju majstri odbornej vychovy

v spolupréci s ucitelmi odbornych predmetov.

Kazda téma ma :

vychadzat z vykonovych standardov kompetencného profilu absolventa u¢ebného

odboru,

uplatiiovat’ hl'adisko akumuldcie vedomosti viacerych odbornych predmetov

obsahovo pribuznych,

vychadzat’ z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov

(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomocky,

pisomné materialy, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne
schopnosti ziskané pocas Stadia na posudenie konkrétneho odborného problému,

ktory je dany v téme ZS,

dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost’, vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a

zvladnuteI'né na danom stupni vzdelania,

podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zévislosti od problému
alebo situacie, ktoré sa maju v téme zaverecnej skusky riesit. Podtémy su

aplika¢éného charakteru a dopiiiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu



Stiidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného uc¢ebného odboru

ziskal.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zévereCnej skusky budu
konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v stlade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik uéebného odboru 2478 F strojarska
vyroba..

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude =zalozené na kritéridch hodnotenia.
Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme.
Konkretizacia tém vratane $pecifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia
ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika stadia
a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopinat’ nas skolsky vzdelavaci program.

Jeho sti¢astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Po ukonceni S$tudia hodnotime vSetky ocakévané vzdeldvacie vystupy, ktoré su

formulované.



Pre hodnotenie tstneho prejavu na zaverecnej skuske st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:

StupeR
hodnotenia

Krit®ri 8 hodnotenia %“stneho preja

Vibornl

Kontaktovalsasp os | uc h 8] mi

Reln2kovi rbodwmideod.r e

HI avng8 myglienkajlsingg.po cel %
Pr2klady boli presvedPiv® a d
Slovng§ z8soba bmdlag §uTrazovo
Nevyskyt ovalijiaz ykabyby® anecdybaev stavbe
vety.

DOgka prejavu bolsap 8d.i mer an§
Prejav botiskusii zvou k

Chvsglite

Kontaktovalsasp os | uc h 8] mi
Reln2kovi rbodwmideod.r e
Hl avng8 myglienkajmsingg.po cel %

Pr2zklady boli peesledPi v® a d
Sl ovn8 z8soba bmdlaa vl razovo
Nevyskyt ovalijiaz ykabyby® anecdybaev stavbe
vety.

DOgka prejavu bolsap§d.i mer an§
Prejav botliskusi.hzvou Kk

Dobr T

i ast okontaktowlapos | uch§8]| mi

Dostat ol

|

reln2zkovi borl®zuwmiek&dy z1 e
prejav nemal wmyghizetkbl avn
pr2kl ady bol inieckedg.]|l at neni e i ba
slovng8 zS8podhabwj @ca.
vyskytovali sa jazykowd@y. chyba
dOgka pr ejrdvme rbaml§a

prejav nebddkusivl zvou Kk

mi ni m8l ne sa plosdtuxckt8dvwal. s
reln2koviobaoamoesl e

prejavnebolpr esved]| i vT.

Yast ny prejav bol zl e gtrukt Yr

nevlrazng§g.

pr 2 k|l andeyf wmok |in ®.

slovng z8wmab@&. bol a
vyskytovali sa | ast® chyvty. v |j
dOgka prejavutm®eneodpovedal a
chT bal kpoonstlaukcth §s| mi

reln2kovi nrecbzoumi evS.bec

prejav nebol zmrug 2wed/l|li.vl ai
chiTbalamhghiveBka.

chl palz2ikl ady.

Nedostat slovng z8&8sobmalb8.l a veOmi
vyskytovali sa veOmi | ast® ch
spr8§vna.
dOgka prejavu bola veOmi dIl h§
jasnT .




Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na zavere¢nej skuske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

StupeR
hodnotenia 5 | 5
Krit®risg VIibornl Chv§glit Dobr I Dostato|] Nedost at
hodnotenia
‘ Porozumel \% Porozumel s Porozumel so Neporozumel
Foéoniljemenle t ®me podstate nedostatkami | z § v a g n'T mit ®me
dobre porozumel nedostatkami
Poug2vanilPoug2val [Poug2val |[VygadovgqRobil z8&|Neovl §dal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminol pomocou
. Bol Bol Bol Bol Bol
VecnosS, |[samost at |celkom menej nesamost|nesamost a
spr8vnosqtvorivl, |[samostat|{samostallasto vy|Sagkopgdn
kompl exndpohotovi |tvorivl nekompl|chyby, n|vykazoval
odpovede pochopil a pohotojla m8l o s¥“%vislos|z8§sadn® ¢
s¥%vislos pohotov
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval Nedok§&zal
vistigne|cel kom v| nepresne, sa sa vyjadr
samostati spr8vnja s¥vi sl | niekedy sprobl ®mg ani
prejavu I .
nes¥%vis|nes¥vi sl |s pomocou
chybami s chybami sk¥gaj Yac e
SchopnosdSpr §vne Cel kom s |Aplikoval Aplikoval Nedok§zal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, veOmi nelaplikova$s
apl i k8ci g aplikoval aplikoval s probl|s probl ®
teoretick a s pomocou a z8sadn
poznatkov s k ¥a§ aj Y| chybami
Pochopenie Por ozumelV Porozumel Porozumel ‘ Neporozumel
praktickedObre podstate S |so z§v_ag Yl ohe
porozumel nedostatkami | nedostatkami
Zvol il s |Vpodstate zvolil |Zvolil postups | Zvolil postup Nezvol il
VoOba po a efekt?2|spr8vny probl ®m|spr obl ®mg postup ani
postup a s pomocou S pomocou
sk¥%gaj Yuc|skWgaj Yuce
Viber Zvolil V podstate zvolil [Zv ol i | Zvolil Nezvol il
pr2strojdspr8vny Ysprg&vny |probl ®m|viber viber
strojov, sprobl ®mg ani
zariaden? s S pomocou
n8radi a, pomocou sk¥gaj Yce
materi §1l g s kg aj Yac
surov?z2n
Zvolil V podstate zvolil | Zvolil Zvolil Nezvl §dol
Organi z8dveOmi dobr ¥ organi z|organi z8jorgani z§8c
pr 8§ce spr8vnu organi z8 probl ®&m|s probl ®
na pracovisku organi z§ a s pomocou
sk¥gaj %c
PripravilV Pripravil Pripravil Pripravil
Kvalita JPT odukt/ podst_ate _ pr(_)dukt/ _|prod qk@/ nepodarok
prsce pripravi|linnossS|s _veOml
produkt/|sn2zkou | kvalitou
kvalitou
DodrgiaveDo.drgal |V Dod_rgal Dodrgalu Ned_odrgia
BOZP a hygieny vgetky p po_dst ate|predpisy ~ |i ba ve Omjpredpisy
3 : vgetky pls veOklI|m8l o pre
pri pr 8ci probl ®m




Kritéria budi konkretizované v rdmci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v
stlade so $tandardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik uéebného

odboru.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera

o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito

stupfiami:

1 - vyborny

2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:

1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej
dochadzky (riaditel §koly méze odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujlici neméd dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto¢nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
Klasifikacii rozhoduje riaditel’ skoly v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skuska sa moze

opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.



Ak ma ziak alebo jeho zédkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutocni presktiSanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v

stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitela, pokarhanie riaditel’a Skoly,
podmienecné vylicenie zo stidia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom Zziaka. Opatrenie sa zaznamenava do

kataldogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedcenti.



10PODMI ENKY NA REALI ZCC
VZDELCVACI EHO PROGRAMU V ULEBNOWN
ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SkVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdelavaniav
utebnom odbore V SkVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdeldvacieho programu pocitatové systémy a pocitacové siete.
Podrobnejsie a konkrétne rozpracovanie vychddza z potrieb a poziadaviek u¢ebného odboru,
aktualnych ciel'ov a redlnych moznosti naSej Skoly. Optimalne poziadavky a podmienky, podla

ktorych sa bude poskytovat’ tento skolsky vzdeldvaci program su nasledovné:

81l. Materi 8l ne podmienky

Teoretické 1 praktické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Polnej 10,
Velky Krti§. Normativ vybavenosti tried a odbornych ucebni je v sulade s Normativom
zékladného vybavenia pracovisk pre uc¢ebny odbor.
Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kanceldaria riaditel’a Skoly

kancelarie zastupcu riaditel’a Skoly TV
kancelaria pre sekretariat

kabinet pre vychovnu poradkynu

socialne zariadenie



Pedagogicki zamestnanci $koly:

zborovna

kabinety pre ucitel'ov

socialne zariadenie

kuchynka

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre ekonomické oddelenie

dielna

kotolna

pokladna - sklad

archiv

miestnost’ pre upratovacky

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, priestory pre Satne

sklady ucebnych pomdcok a didaktickej techniky

sklady naradia, elektromaterialu a Sportovych potrieb

Skolsky bufet so skladom

vestibul

kniznica

priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ ziakov a zamestnancov Skoly, spolocenska

miestnost’

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

1.

2
3
4.
5
6

Kmenové triedy - ucebne pre teoretické vyuovanie
odbornu ucebiiu pre jazykové vzdelavanie
elektrotechnické laboratoria

ucebne vypoctovej techniky

multimedialna uc¢ebna

metrologické laboratorium



7. odborné ucebne pre strojarsku prax
8. odborna ucebna pre techniku administrativy
9. Fotoateliér

10. Cierna komora
Vyucovacie exteriéry:

Multifunkéné ihrisko
Sportovisko pre hod gul'ou
Sportovisko pre skok do dial’ky

Zmluvné pracoviska

Mestska Sportova hala

8.2. Per s on@dmenky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornd a  pedagogickd  spoOsobilost  pedagogickych  zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s
platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom uc¢ebnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po

dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonoém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel'aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programuje v
sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej

psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom



Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Préaca vychovného poradcu a dodrziavanie v§eobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy skoly (pracovny

poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

83. Organi zal n® podmi enky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdeldvacich programoch vychiddza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrZzané a
su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava ziakov su organizované ako stvorrocné stadium.

Teoretické a praktické vzdelavanie st realizované v jednotyzdiiovom rozvrhu hodin.
Vyucovanie a odborny vycvik za€inaju o 7.50 hod. Organizécia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom $kolskom roku.

Delenie tried na skupiny na vyucovani sa riadi platnymi predpismi.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského
vzdelavacieho programu vo vézbe na teoretické vyucovanie i hodiny praktickej pripravy su v
sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani .

Vzdelavanie a priprava sa riadi Skolskym poriadkom. Zabezpeduje jednotnost v
celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na vyucovani
. Obsahuje tiez priva a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je stcastou Organizaéného
poriadku §koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuja so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine v prvy deit $kolského roka a
podpisuju v osobitnom zidzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je
zaznamenana aj v triednych knihéch.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa Ziakov prvych
roc¢nikov so ziakmi vysSich rocnikov. Oboznamuji sa nielen SO svojimi povinnostami, ale aj
nadvédzuju kontakty medzi sebou, vymienaji si postrehy ainformdcie. Prispieva tok
vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ah§iemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu.
Stretnutia s rodi¢émi prvakov su planované v druhej polovici septembra Skolského roka, kde sa

zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o skole, jej Style



prace, organizacii vyucovania , metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami
na Skole a osobitnymi predpismi. St obozndmeni s ich povinnostami, prdvami a postupmi.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom Skoly, ktory
sticastou Skolského vzdelavaciecho programu ako sucast uéebnych osnov vyucovacich
predmetov a ako osobitnd spolocna cast. O vsetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania zaverecnych a opravnych skusok su Zziaci a rodicia
vopred informovani pisomne 1 telefonicky, v budticnosti elektronickou formou. / vid’ Zamery
Skoly/

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitna skuska sa kona z pisomnej, praktickej a stnej ¢asti. Uspesni absolventi
ziskaju maturitné vysvedéenie , ktoré je im slavnostne odovzdané na MsU.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji podla Planu prace Skoly v priebehu
Skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje v mesiaci jun skupinovou
formou v spolupraci s inymi organizaciami v tretich ro¢nikoch, ucelové cviéenia v septembri a
juni v l.a 2. roéniku v stanovenom pocte hodin. Telovychovny vycvikovy kurz podla zadujmu
ziakov skoly s néplnou lyziarsky alebo plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 2.
ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucast'ou praktického a teoretického vyucovania. Zameriavaja
sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materidlov, vyrobnych postupov, na
vystavy a prezentacie vyrobkov a technologii. Exkurzie sa konaju s pedagogickym dozorom a
poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v ro€nych planoch préace Skoly.

Spolupraca s rodicmi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly  ajednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne
zédkonnymi zastupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a
zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastlipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto
zasadnuti s informdcie o planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situécii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych
akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spolocny vystup teoretického a
praktického vyu¢ovania na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, uroven, kritéria

hodnotenia, formu préc a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa



zucastiiuju aj na sut'aziach a prezentaciach vo svojom odbore na celostatnej irovni. Vyrobky
ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej, regiondlne;j,

narodnej trovni.

84. Podmi enky bezpel nost. pr 8ce a
pri vl cwhodel &v an?

Vytvéranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého
vyucCovacieho procesu, osobitne praktickej pripravy. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie

zodpovedaju platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam a technickym normam .

Skola zabezpeduje vietky technické a organizané opatrenia na elimindciu rizik
spojenych najmé s praktickou pripravou. Ucitelia, Ziaci a rodicia st podrobne s tymito rizikami
obozndmeni. Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat’, s ¢iasto¢ne rieSené osobitnymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji bezplatne na zéklade smernice riaditela Skoly. Ich

pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace na teoretickom vyucovani je definovana
vo vnutornom poriadku Skoly. Na hodinach praktickej pripravy v laboratérnom poriadku, ktory
je pristupny v kazdej odbornej ucebni. Osobitné ustanovenia sa tykaju bezpecnosti a ochrane

zdravia na hodinach telesnej vychovy. Ziaci ich musia poznat’ a re§pektovat'.

Skola ma spracovani Metodick(i osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s
predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v tvodnych hodinach jednotlivych dotknutych
predmetoch. Ucitelia vedll osobitné zaznamy o preskolent , ktoré Ziak potvrdi svojim podpisom.
Uskuto¢nenie Skolenia sa tiez uvedie zépisom v triednej knihe. Obsahom §kolenia su predpisy
anormy pouzivané v odbore elektrotechnika , vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazov
ziakov , nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke
a pouZzivani elektrospotrebicov a strojov, Zakonnika prace,

o praci mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poZiarnom nebezpecenstve v organizacii,

instruktaz pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na hodinach praktickej pripravy st Ziaci oboznameni s bezpe¢nostnymi pravidlami

pri obsluhe strojov a pristrojov .

ochr



Prevencie a opatrenia proti drogovej zavislosti, Sikanovaniu, trestnej ¢innosti

mladistvych st rozpracované v Plane prace vychovného poradcu.



IOVNDTORNHKh S YXONTROLY AHODNOTENIA )
Gl AKOV ULEBN£HO ODBORU STROJCRSK

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj spatna kontrola ziakov. Spravidla sa
zabezpecuje v procese skuSania. Pri skiSani na naSej Skole vyuzivame Siroku Skalu réznych

spdsobov a postupov.

Skusa sa:

Z hladiska poctu ziakov:

A Individuélne
A Skupinovo
A Frontalne

Z hladiska casového:

A Priebezné skusanie

A Sthrnné skusanie

A Zaveretné skusanie

Formy skuSania:

A Ustne

A Pisomné
0 pisomné tlohy
0 pisomné cvicenia
0 didaktické testy

A Projekty

A Praktické prace

Pocas skuSania sa preveruje vykon:

A Relativny - porovnanie s ostatnymi i¢astnikmi procesu



A Individualny — porovnanie jeho su¢asného vykonu s predchadzajiicim
Pri kazdom skusani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového $tandardu,

ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého predmetu.

Vystupom skusania je hodnotenie, ktoré je dolezitou sucast’ou spétnej viazby medzi
ucitelom, ziakom a tiez aj rodicom. Ma podat’ obraz o tom, ako ziak danti problematiku zvladol,

v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, tiez ho ma motivovat’ k skvalitilovaniu jeho prace.
Hodnotenie Ziakov sa na nasej Skole vykonava v zasade dvoma sposobmi:

A Slovné hodnotenie
A Hodnotenie znimkou
Na odbornych predmetoch sa spravidla preferuje aj forma vytvéarania vlastného
portfolia ziaka a to nielen pocas jedného rocnika, ale pocas celého Stadia. Portfolio je
predkladané maturitnej komisii a je sucastou hodnotenia pri hodnoteni na maturitnych
sktiskach. Ziaci hned’ na zad¢iatku $tadia st na tento sposob hodnotenia upozorneni a st vedeni
tymto faktom k systematickej a cielavedome;j praci a tiez aj k zodpovednosti za cely svoj vykon
pocas Studia.
Pre hodnotenie vykonov Ziakov su spracované tzv. hodnotiace Standardy, ktoré si
sucastou kapitoly ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov ...“.Kritéria hodnotenia st

rozpracované do dvoch casti:

A vieobecne platné pre vietky predmety,

A 3pecifické, rozpracované podl'a pecifickosti predmetu.

Neoddelitel'nou stcastou hodnotenia Ziakov je aj hodnotenie ich spravania, pristupu k
vychovno-vzdelavaciemu procesu a tiez aj postojov. Maji moznost’ zapajat’ sa do hodnotiaceho
procesu ako partneri ucitefov a to bud’ v postaveni hodnotenia samych seba, svojich
spoluziakov alebo maji moznost’ vyjadrovat’ sa ku kvalite prace samotnych ucitelov. Tym by

sa mala zabezpecit’ spdtna vidzba vychovno-vzdelavacieho procesu

Pocas studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.
Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,

medzipredmetové vztahy a metoddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciel'mi



vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym zabezpecime

komplexnost’ vedomosti a ich aplikéaciu.

Vytvorili sme si pravidla, ktoré su platné pre celé vzdelavacie obdobie Ziaka a st

v stilade so spolocenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

1.

IS

10.
11.
12.

13.

Vo volitelnych predmetoch, ktoré¢ sa neklasifikuja, sa v katalogovom liste ziaka a na
vysvedCeni Ziaka uvedie ,,absolvoval/-a“.

V sulade s ucebnymi planmi sa vyucovacie predmety etickd vychova a nabozenska
vychova neklasifikuju. V kataldégovom liste ziaka a na vysvedceni ziaka sa uvedie
,,absolvoval/-a“.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupiami podl'a osobitného predpisu.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka

Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku
alebo v druhom polroku, postupuje sa podl'a osobitného predpisu.

Hodnotenie ziakov sa vykonava znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.
Slovné hodnotenie je spdtna vizba ucitel'a Ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhl'adom
na jeho osobné moznosti a porovnanie s predchadzajicimi vykonmi. Uc¢itel’ oceni klady
a vysvetli Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit’.

Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni ziaka a pri
klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej skuSke a zavere¢nej pomaturitnej
skuske.

Pisomné prace st Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvicené ucivo

Ziak ma pravo

a)vediet’, o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,

b)dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,

c¢)na objektivne hodnotenie.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
potrebné brat’ tieto potreby dosledne do uvahy a postupovat’ podla osobitnych

predpisov, ktoré upravuji uvedeny postup.



Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych
poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a
zruénosti pri rieSeni teoretickych a najmid praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika,
samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah  k
tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budl pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Preukézal schopnost’ ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti,
zru¢nosti a navyky v konkrétnych situdciach.

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloc¢enskych a
prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne a
motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny tstny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil G¢inné metddy a formy Stadia.

- 'V pisomnom aj Gstnom prejave ma ziak preukazat’ komplexnost’ ovladania jazyka.

- Schopnost’ vykonéavat’ poZzadované intelektualne a praktické ¢innost’

- Schopnost’ riesit’ ulohy a prezentovat’ informacie samostatne ale aj v skupine.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam,

- osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania tcelnych spdsobov prace,



- vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych cinnostiach, aktivita,
samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledovné vS§eobecné kritéria

hodnotenia:

- osvojil si praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- preukazal vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- hospodéarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- zvladol obsluhu a udrZbu laboratornych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekdzky v praci.

- schopnost’ Ziaka posudzovat’ a uplatilovat’ poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh.

- vyuzivat’ experiment ako formu ziskavania podkladov na vyvodenie teoretickych poznatkov,
vediet’ navrhnat’ postup rieSenia tlohy.

- schopnost’ vyhladavat' informdacie z digitalnych zdrojov, ich spracovanie a primeranu

prezentaciu, v pripade potreby aj prostriedkami informa¢nych a komunika¢nych technolégii.

Stucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastnu pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kl'a¢ovych kompetencii a na ofakavané vzdelavacie vystupy v danom

vyucovacom predmete.



Sebahodnotenie kI'i¢ovych kompetencii
Pri sebahodnoteni klI'i¢ovych kompetencii ziak vypliuje po predchadzajicej konzultécii
s ucitel'om a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti
kla¢ovych kompetencii, ktoré si uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie
sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so
socioldgom. Vyjadrenia ziaka moze doplnit’ ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel

komentuje Ustne.
V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,
vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj Samostatne,

1

1

1

1 niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
1

7 zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,
1

zatial’ sa mi nedari a pod.
Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhl'addvam a triedim informécie potrebné k uc¢eniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.

Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

=4 =2 4 A4 A4 A

Hladédm r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat™?

1 Dodrziavam dané pravidld komunikacie.
1 Vie pocuvat’ druhych l'udi.

1 Aktivne diskutujem a argumentujem.

1

Pouzivam ro6zne druhy neverbalnej komunikécie.



Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.
Pomaham, podporujem a ocenim druhych.

T

T

1 Dokazem poziadat’ o pomoc.

1 Respektujem osobnost’ druhého.
T

Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil
chyb, aké su pric¢iny jeho problémov, ako ich moze odstranit’ a ako méze s nimi
nad’alej pracovat. Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria
hodnotenia. Tymto sposobom sa budeme usilovat’ viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného
pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie naugil,
v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v
spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociologom. Hodnotenie uditel
komentuje Ustne. Ind formu, ktort chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie vlastnej
aktivity a prace ziakom. Ziaci budi pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’
pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym,
nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom moze ziak nasledne vyhodnotit’

spolu s rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:

- Prdcu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratéorne cvicenia,

prezentacie, sttaze, hry, simulacie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.



- Sprdvanie: v skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitdch, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesalne

- GtvrSrolne.
- Polr.ol ne

- Rol|l ne.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Zziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupnia st zndmky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych stupniov sa opiera

o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatocny

5 — nedostatocny
Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel



Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroéila 25% celkovej
dochadzky (riaditel $koly moZe odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
Klasifikacie. O tejto skutonosti musi byt informovany riaditel' S$koly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd sktska sa mdze

opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisionalne preskasanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa
uskutocni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomnej dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebichaju v

stlade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho uditel’a,
vystraha riaditel'a Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylucenie zo Stidia. Akékol'vek
vychovné opatrenie musi byt’ okamzite ozndmené v pisomnej forme rodicom alebo zakonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldogového listu ziaka. Neuvadza sa na

vysvedcent.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiiuja ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituji také formy a sposoby sktiSania, ktoré zodpovedaji
schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh

prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.

12Vn¥%t ornT syst Godn&tenmizamedtnancay
gkol vy

Je GCinnym ndstrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby

hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie kvality vychovy a



vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, na tvorbu skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie
vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie
ziakov pocas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a recova kultiru
vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolski ¢innost’ ucitelov. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

Tabul’ka hodnotenia zamestnancov:

AKTIVITY INDIKATORY

Absolvovanie d’alSieho vzdelavania Certifikat, plus konkrétne vyuzitie na VH
Odovzdanie informacii z d’alSieho
vzdelavania kolegom, odborna a metodicka | Zapisnica, prezenc¢na listina
pomoc kolegom (prednésky, konzultécie...)
Otvorené hodiny pre kolegov (vopred

naplanované a oznamené v zborovni tyzdenn | Hospitacny zdznam o hodine od kolegov

dopredu)

Uvadzanie zacinajucich ucitelov Protokoly pre za¢inajtcich ucitelov
Vedenie PK Zapisnice, prezenéné listiny

Mimo vyucovacie aktivity (nastenky, akcie, | Odfotené nastenky, potvrdenia o akciéch,
konzultacie) prezencné listiny...

L . ., " Potvrdenia o ucasti, zaznamy, pripravy,
Reprezentacia skoly, SOC, olympiady, atd’. préZe u Zaznamy, pripravy
Projekty Vypracované projekty
Projektové vyu€ovanie Vystupy z projektového vyucovania
Tvorba u¢ebnych pomocok Hotové ucebnd pomdcka
Edi¢né ¢innost’ Dielo

Implementécia modernych vyucovacich

metod, inovacie vo VVP Pripravy, PWP

Pravidelné ¢innosti (inventér, Ziacka rada) Zapisy o kontrole, zapisnice...
Kvalitna priprava a realizacia VH Hospitacne zaznamy veducich
Zamestnancov
Posun ziakov dopredu vo vychovno-
vzdelavacich vysledkoch (vysledky za Znamky Ziakov
polrok a koniec Skolského roku)
Hodnotenie ucitel’a ziakmi Dotaznik
Spravne a pravidelné vedenie pedagogickej | Pedagogickd dokumentacia (TK, katalogy,
dokumentacie agenda)
Ucebné osnovy predmetu, sprava o ¢innosti
Préca s integrovanymi ziakmi na polroku a konci Skolského roku,

hospitacny zdznam od $pecidlneho

Iné aktivity

Na zaciatku kazdého roka sa vypracuje plan hospitacii — riaditel’ Skoly, zastupca riaditel'a Skoly

a veduci predmetovych komisii.



